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Langkah Besar Menuju Bisnis Yang Berkelanjutan

Transformasi bisnis adalah hal yang tidak dapat dihindari untuk dapat melalui tantangan bisnis
yang semakin kuat.Tidak hanya pertumbuhan usaha yang harus tercapai, Perseroan memandang
lebih jauh yaitu pertumbuhan usaha yang berkelanjutan. Pertumbuhan ini juga perlu diiringi
dengan tata kelola yang lebih baik demi meningkatnya nilai para pemegang saham dan pemangku
kepentingan lainnya.

Keputusan Perseroan menjadi sebuah perusahaan publik adalah wujud komitmen mencapai
pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan. Tata kelola yang baik akan mendorong terbukanya
kesempatan bisnis yang lebih luas. Hal ini tentunya akan mendorong semakin tingginya tingkat
kepercayaan pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya, sehingga Perseroan lebih
percaya diri dalam menghadapi setiap tantangan dan mengubahnya menjadi kesempatan bisnis
yang berkelanjutan.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk




Giant Leap Toward Sustainable Business

Business transformation is unavoidable to get through the increasingly strong business challenges.
The Company has look for further growth in sustainable business, not only to achieve the business
growth. This growth also needs to be accompanied by better governance to increase the value of
shareholders and other stakeholders.

The Company decide to become a public company as a form of commitment to make sustainable
business growth. Good governance will encourage wider business opportunities. This will certainly
encourage higher levels of trust in shareholders and other stakeholders, so that the Company is more
confident in facing every challenge and turning it into a sustainable business opportunity.

Annual Report 2017

3



4

Sanggahan dan Batasan Tanggung
Jawab

Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan,
hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta tujuan
Perseroan, yang digolongkan sebagai pernyataan masa depan
dalam pelaksanaan peraturan yang berlaku, kecuali hal-hal
yang bersifat historis. Pernyataan ini merupakan pernyataan
prospektif yang memiliki risiko, ketidakpastian, serta dapat
mengakibatkan perkembangan aktual secara material berbeda
dari yang dilaporkan.

Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini dibuat
berdasarkan berbagaiasumsi mengenaikondisi terkinidan kondisi
mendatang serta lingkungan bisnis Perseroan. Perseroan tidak
menjamin bahwa dokumen yang telah dipastikan keabsahannya
akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

Laporan ini memuat kata “Pelayaran Tamarin Samudra”,
“Perseroan” dan “Perusahaan” mengacu pada PT Pelayaran
Tamarin Samudra Tbk, yang bergerak di bidang jasa penyewaan
kapal penunjang kegiatan lepas pantai.

Disclaimer

This annual report includes statement(s) of financial condition, results of
operations, projections, plans, strategies, policies, and objectives of the Company
that are classified as forward-looking statements under the definition contained
in the laws and regulations, for matters of historical nature. Such forward-looking
statements are subject to a number of risks, uncertainties, and actual outcomes
may differ materially from what is predicted in the statements.

The forward-looking statements contained in this annual report are based on
various assumptions regarding current and future conditions and the business
environment in which the Company operates. The Company cannot give any
assurance that the actions taken to ensure the validity of this document will also
result in the achievement of the anticipated outcomes.

The terms “Pelayaran Tamarin Samudra”, “Corporate” and “the Company” are

used interchangeably in this report to refer to PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk,
which carries on business in vessel charter services supporting offshore activities.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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Ringkasan Kinerja
Performance Highlights

Perseroan  berhasil meningkatkan  kinerja
operasionalnya sejalan dengan membaiknya
kondisi perekonomian nasional dan global yang
dipicu oleh membaiknya harga komoditas,
termasuk komoditas energi. Perseroan juga
terus berupaya keras memperbaiki berbagai
komponen biaya untuk meningkatkan efisiensi.

The Company succeeded in improving its
operational performance in line with the
improvement in national and global economic
conditions triggered by improving commodity
prices, including energy commodities. The
Company also continuously strives to improve
various cost components to improve efficiency.

IKHTISAR DATA KEUANGAN FINANCIAL HIGHLIGHTS

PENTING

(dalam Ribuan Dolar AS) (Thousands of US $)

Jumlah Aset 109,678.88  109,821.02 123,821.27 129,976.06  82,121.02 Total Assets

Jumlah Liabilitas 54,491.54 57,447.32 85,805.97 96,659.10 52,992.81 Total Liabilities

Jumlah Ekuitas 55,187.34  52,373.70  38,015.30  33,316.96  29,128.21 i

Total Equity ‘

Pendapatan 14,839.56 12,760.40  25,103.63 23,775.08 18,363.34 Revenue r
Beban Pokok Pendapatan 12,473.37 12,715.93 14,300.72 13,302.21 10,542.58 Cost of Revenue
Laba Kotor 2,366.19 44.47  10,802.91 10,472.87 7,820.76 Gross Profit
- Laba (Rugi) Tahun Berjalan (3,156.93)  (6,806.38) 4,703.45 4,174.69 8,405.23 Income (Loss) for the Year
Jumlah Penghasilan (Rugi) Total Comprehensive Income (Loss) for
Komprehensif Periode (3,129.10)  (6,792.81) 4,698.34 4,188.75 8,417.95 the Year
*) disajikan kembali
RASIO OPERASIONAL DAN OPERATIONAL AND FINANCIAL -
KEUANGAN RATIOS —

e | a5 | o |

Uraian Description

Pendapatan 16.30 (49.17) 5.59 29.47 (2.87) Revenue
Beban Operasional (1.90) (11.08) 7.50 26.17 4.66 Operating Expenses
Laba Operasi 5.27 (99.59) 3.16 33.93 (11.45) Operating Profit
Laba (Rugi) Sebelum Pajak Income (Loss) before Income Tax
Penghasilan (56.53) (261.55) 13.32 (52.27) 50.14
Laba (Rugi) Tahun Berjalan 53.61 (244.72) 12.67 (50.34) 58.82 Income (Loss) for the Year
Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Total Comprehensive Income (Loss) for
Berjalan 53.94 (244.59) 12.18 (50.25) 59.07 the Year
Jumlah Aset (0.13) (11.31) @.74) 58.27 56.29 Total Assets
Jumlah Liabilitas (5.15) (33.05) (11.23) 82.40 65.06 Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 5.37 37.77 14.10 14.38 4251 Total Equity
Laba Kotor / Pendapatan 15.94 0.34 43.04 44.05 42.59 Gross Profit / Revenue
Laba (Rugi) Tahun Berjalan / Income (Loss) for the Year / Revenue
Pendapatan (21.27) (53.34) 18.73 17.56 45.77
Laba (Rugi) Tahun Berjalan / Income (Loss) for the Year /
Jumlah Ekuitas (5.72) (13.00) 12.37 12.53 28.85 Total Equity
Laba (Rugi) Tahun Berjalan / Income (Loss) for the Year /
Jumlah Aset (2.88) (6.20) 3.80 3.21 10.23 Total Assets
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31 Desember/December 31

Uraian Description

Jumlah Aset / Jumlah Liabilitas 2.01 1.91 1.44 1.34 1.55 Total Assets / Total Liabilities
Jumlah Liabilitas / Jumlah Ekuitas 0.99 1.10 2.26 2.90 1.82 Total Liabilities / Total Equity
Jumlah Liabilitas / Jumlah Aset 0.50 0.52 0.69 0.74 0.65 Total Liabilities / Total Assets
Net Bearing Ratio 0.06 0.07 0.12 0.1 0.16 Net Bearing Ratio
Debt Service Coverage Ratio (0.38) (1.55) 0.18 0.15 0.49 Debt Service Coverage Ratio
Jumlah Aset Lancar / Jumlah Total Current Assets / Total Current
Liabilitas Lancar 1.78 1.38 0.38 0.32 0.48 Liabilities

TINGKAT PERTUMBUHAN TAHUNAN COMPOUND AVERAGE GROWTH

GABUNGAN RATE

Secara ringkas, perkembangan kinerja Perseroan In summary, the Company’s performance in the
dalam lima tahun terakhir dapat dilihat pada last five years can be seen in the following graph:
grafik berikut:

LABA KOTOR / Gross Profit
(Ribuan Dolar AS / Thousand of US Dollar)

12,0000
1047287 1080291

10,000.00
8,000.00 782076
6,000.00
4,000.00
2,366.19
2,000.00
44.47
0.00 -

2013 2014 2015 2016 2017
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KINERJA SAHAM

Perseroan mencatatkan sahamnya di Bursa Efek
Indonesia sejak tanggal 10 Mei 2017. Ringkasan
kinerja sahamnya sejak tanggal pencatatan dapat
dilihat pada tabel dan grafik berikut:

LABA (RUGI) KOMPREHENSIF TAHUN BERJALAN /

Total Comprehensive Income (Loss) for the Year
(Ribuan Dolar AS / Thousand of US Dollar)

10,000.00
8,000.00
6,000.00

8,417.95

4,188.75 4,698.34

4,000.00
2,000.00 n

000
2013 2014 2015 1 01
-2,000.00 U
-4,000.00 3,129.10
-6,000.00
-8,000.00 679281
SHARES PERFORMANCE

The Company listed its shares on the Indonesia
Stock Exchange since May 10, 2017. Summary
of the performance of its shares since the listing
date can be seen in the following tables and
graphs:

Harga Harga Harga Volume | Jumlah Saham Kaitalisasi Pasar/
Uraian/ | Terendah/ | Tertinggi/ | Penutupan/ | Transaksi/ | yang Beredar/ P
. A : : » Market
Description | Lowest Highest Closing | Transaction | Outstanding Capitalization
Price Price Price Volume Shares <0
Triwulan 1 - - - - -
Triwulan 2 187 1,590 1,375 43,664,600 3,750,000,000 5,156,250,000,000
Triwulan 3 1,380 4,950 3,540 43,668,700 3,750,000,000 13,275,000,000,000
Triwulan 4 2,450 4,100 3,580 44,375,900 3,750,000,000 13,425,000,000,000

Pergerakan Harga Saham TAMU
TAMU Share Price Movement

s Tertinggi

|| PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

s Terendah

messss Penutupan
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LAPORAN KOMISARIS UTAMA

Perseroan telah berhasil berhasil melalui 2016
sebagai tahun yang berat dengan keberhasilan
pencapaian kinerja yang lebih baik pada tahun
2017. Indikator ekonomi global dan nasional
yang lebih baik, tercatat pertumbuhan ekonomi
Indonesia dari tahun 2016 sebesar 5,02%
menjadi 5,07% pada tahun 2017. Hal ini diiringi
dengan perbaikan harga minyak dunia pada
triwulan keempat tahun 2017 dengan rata rata
harga minyak (WTI) US$ 52,5 per barrel.

Persaingan yang ketat sejalan dengan
perkembangan dunia usaha membuat setiap
pelaku bisnis, termasuk Perseroan, berlomba
untuk menjadi yang terbaik di bidangnya. Salah
satu cara yang dilakukan Perseroan adalah
meningkatkan citra dengan menjadi perusahaan
publik pada tahun 2017, yang diikuti semakin
kuatnyastrukturpendanaan. Transformasimenjadi
perusahaan publik, ditunjang dengan naiknya
harga minyak, mendukung perusahaan untuk
mendapatkan pendanaan yang segar sehingga
dapat memperbaiki kinerja keuangan perseroan.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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President Commissioner

. Fahmi Harsandono, SE
Komisaris Independen
Independent Commissioner

. Anhar Satyawan

Komisaris
Commissioner

The Company has managed to succeed through
2016 as a tough year with the success of achieving
better performance in 2017. Followed with
better global and national economic indicator,
Indonesia’s economic growth from 2016 is 5.02%
to 5.07% by 2017. This was accompanied by the
improvement of world oil prices in the fourth
quarter of 2017 with average oil price (WTI) of
US $ 52.5 per barrel.

Tight competition that in line with the
development of the business environment
has made every businessman, including the
Company, to compete to be the best in the
business. One of the ways in which the Company
has improve its image by becoming a public
company in 2017, which is followed by a stronger
funding structure. Transformation into a public
company, supported by rising oil prices, support
the company to obtained fresh funding so as to
improve the company’s financial performance.
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Pandangan Dewan Komisaris terhadap Kinerja
Manajemen

Dewan Komisaris percaya dengan komitmen
jajaran Direksi yang tetap konsisten untuk
meningkatkan  nilai  Perusahaan.  Melalui
pemanfaatan berbagai peluang yang ada, kami
mengalami perbaikan kinerja yang membuat
kami percaya bahwa Perseroan akan tetap kuat
dan sukses. Karena itu kami menilai Direksi
telah mengelola usaha dengan sangat baik dan
menunjukkan kinerja yang memuaskan, terbukti
dengan tetap terjaganya layanan pelanggan dan
upaya pengendalian biaya-biaya yang secara
signifikan telah meningkatkan efisiensi kinerja
secara menyeluruh.

Wujud pencapaian kinerja salah satunya melalui
upaya Direksi yang telah berhasil membawa
Perseroan mencatatkan saham-sahamnya di
Bursa Efek Indonesia melalui Penawaran Umum
Perdana Saham pada bulan Mei 2017.

Secara rutin Dewan Komisaris, baik langsung
maupun  melalui  organ  pendukungnya,
melakukan evaluasi atas kinerja manajemen. Hal
yang nampak adalah meningkatnya efektivitas
dan efisiensi operasional, kelayakan atas
laporan keuangan, serta kepatuhan terhadap
peraturan perundangan yang berlaku dan
kebijakan manajemen yang telah ditetapkan.
Dalam kegiatan sehari-hari sistem pengendalian
internal ditujukan untuk menjaga keamanan
aset Perseroan serta memastikan keakuratan
data Perseroan yang menjadi sumber informasi
penting dalam pengambilan keputusan.

Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan dan
Pengelolaan Lingkungan

Dewan Komisaris juga menganggap secara
internal, Direksi kami nilai telah melakukan
dengan baik pembenahan yang mendorong
peningkatan implementasi tata kelola perusahaan
yang baik (GCG - Good Corporate Governance).
Kami yakin ini merupakan langkah yang sangat
strategis mengingat perusahaan yang terkemuka
selalu didukung dengan tata kelola perusahaan
yang baik dan kuat, yang memastikan bahwa
seluruh proses berjalan dengan baik dan benar
serta tetap melindungi kepentingan para
pemangku kepentingan.

Board of Commissioners’ View of Management
Performance

The Board of Commissioners believes in the
consistent commitment of Board of Directors
to increase the Company’s value. Through
the utilization of various opportunities, we
have improved performance that has made us
believe that the Company will remain strong and
successful. Therefore we consider the Directors
have been managing the business very well and
performed satisfactorily, as evidenced by the
continued stewardship of the service customers
and cost control efforts that have significantly
improved overall performance efficiency.

One of performance achievement was through the
Board of Directors efforts that has succeeded in
bringing the Company into listing its shares on the
Indonesia Stock Exchange through its Initial Public
Offering in May 2017.

Regularly the Board of Commissioners, either
directly or through its supporting organs,
evaluates the performance of management.
What is apparent is the increased effectiveness
and operational efficiency, the feasibility of
the financial statements, as well as compliance
with applicable legislation and management
policies. In daily activities the internal control
system is intended to safeguard the security of
the Company’s assets and ensure the accuracy
of the Company’s data as an important source of
information in decision making.

Implementation of Corporate Governance
and Environmental Management

The Board of Commissioners also assumes
internally that our Board of Directors has
performed well with improvements that
encourage the improvement of good corporate
governance (GCG) implementation. We believe
this is a very strategic move considering that
reputable companies are always supported by
good and strong corporate governance, ensuring
that the entire process is working properly and
safeguarding the interests of all stakeholders.

Annual Report 2017




12

Laporan Manajemen
Management Report

Perwujudan GCG diaplikasikan dengan telah
dimilikinya pedoman pelaksana Tata Kelola
Perusahaan yang baik. Disamping itu, pengelola
GCG bekerjasama dengan pengelola audit
intenal untuk memantau pelaksanaan tata kelola
perusahaan yang di implementasikan di seluruh
jajaran perseroan.

Penerapan GCG di Perseroan bertujuan untuk

mendorong pengelolaan perseroan secara
profesional, transparan dan efisien, serta
memberdayakan fungsi dan meningkatkan

kemandirian manajemen. Dengan GCG juga nilai
perusahaan akan meningkat melalui pelaksanaan
prinsip-prinsip keterbukaan, akuntabilitas, dapat
dipercaya, bertanggungjawab dan adil agar
Perseroan dapat memiliki daya saing yang kuat,
baik secara nasional maupun internasional.
GCG juga mendorong agar manajemen dalam
membuat keputusan dan menjalankan tindakan
dilandasi nilai moral yang tinggi dan kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta kesadaran adanya tanggung
jawab sosial Perseroan terhadap pemangku
kepentingan maupun kelestarian lingkungan di
sekitar Perseroan.

Komite Audit menilai laporan keuangan dan
sistem pengendalian internal yang disusun oleh
Direksi, di samping mengidentifikasi setiap isu
yang menyangkut kepatuhan usaha terhadap
hukum, perundang-undangan dan peraturan lain
yang berlaku.

Perseroan memastikan tanggung jawabnya
sebagai warga usaha yang baik (good corporate
citizen) dengan menjalankan tanggung jawab
sosial yang seiring dengan menjaga kelestarian
lingkungan. Dewan Komisaris turut mengawasi
upaya manajemen dalam menjaga lingkungan,
bukan hanya sebagai kewajiban, namun sebagai
komitmen Perseroan menjaga keanekaragaman
hayati di sekitar lingkungan kerja. Luasnya
wilayah kerja telah memunculkan komitmen
jangka panjang untuk terus menjaga kelestarian
lingkungan.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

GCG embodiment is applied by having good
implementation guidelines for Good Corporate
Governance. In addition, GCG managers
cooperate with internal audit managers to
monitor the implementation of corporate
governance implemented throughout the
company.

The implementation of GCG in the Company aims
to encourage the management of the company
in a professional, transparent and efficient
manner, as well as to empower the function and
improve the independence of management.
With GCG also the value of the company
will increase through the implementation of
the principles of openness, accountability,
credibility, responsibility and fair in order that
the Company can have strong competitiveness,
both nationally and internationally. GCG also
encourages management to make decisions and
carry out actions based on high moral values
and compliance with applicable legislation and
awareness of the Company’s social responsibility
towards  stakeholders ~and  environmental
sustainability around the Company.

The Audit Committee assesses the financial
statements and internal control systems drawn
up by the Board of Directors, in addition to
identifying any issues pertaining to business
compliance with applicable laws, laws and other
regulations.

The Company ensures its responsibilities
as a good corporate citizen by carrying out
social responsibility in line with preserving the
environment. The Board of Commissioners
oversees management efforts in protecting
the environment, not only as a liability, but
as a commitment to maintain the biodiversity
around the working environment. The breadth
of the work area has given rise to a long-term
commitment to sustain the environment.
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Prospek Usaha

Perseroan memahami bahwa persaingan dalam
penjualan di industri jasa transportasi laut di
Indonesia di Tahun 2017 cukup ketat. Namun
dengan keahlian dan pengalaman yang telah
dimiliki, Perseroan yakin memiliki posisi kuat
dalam persaingan. Hal ini terutama didukung
dengan fokus perseroan pada penyedia jasa
Accommodation Work Barge (AWB) dan
memiliki AWB yang modern dan unggul serta
mampu bersaing untuk menjadi market leader
dan market maker di industri AWB.

Pada umumnya persaingan usaha pada industri
kapal penunjang laut lepas pantai dipengaruhi
beberapa faktor seperti harga sewa, kualitas
pelayanan yang diberikan oleh awak kapal, serta
kualitas dan ketersediaan kapal dengan spesifikasi
teknis tertentu. Untuk itu Dewan Komisaris yakin
dengan keberhasilan implementasi berbagai
strategi pada tahun 2017 akan berdampak jauh
ke depan, dan akan dirasakan lebih baik pada
tahun 2018.

Apresiasi Dewan Komisaris

Apresiasi Dewan dan penghargaan yang tinggi
kami sampaikan kepada Direksi dan jajaran
manajemen Perseroan atas upaya kerasnya untuk
menjadi pemimpin dari dinamika bisnis yang
terjadi dan dialami Perseroan. Penghargaan juga
disampaikan bagi pemegang saham, pelanggan,
mitra kerja dan seluruh pemangku kepentingan
lainnya atas kepercayaan yang diberikan kepada
Perseroan. Kepercayaan, profesionalitas serta
kerjasama yang baik akan menjadi sinergi yang
kuat dalam menjaga pertumbuhan Perseroan
yang berkelanjutan, sesuai visi, misi dan nilai-
nilai utama Perseroan.

Business prospect

The Company understands that the competition
in sales in the marine transportation service
industry in Indonesia in 2017 is quite tight.
However, with the expertise and experience
that has been owned, the Company believes to
have a strong position in the competition. This
is mainly supported by the company’s focus
on Accommodation Work Barge (AWB) service
providers and AWB with a modern and superior
and able to compete to become market leader
and market maker in AWB industry.

In general, business competition in the offshore
support vessel industry is influenced by factors
such as rental rates, service quality provided by
crew members, and the quality and availability
of ships with specific technical specifications.
Therefore, the Board of Commissioners believes
that the successful implementation of various
strategies in 2017 will have far-reaching impacts,
and will have better enhancement by 2018.

Appreciation of the Board of Commissioners

Board appreciation and high appreciation
we convey to the Board of Directors and the
management of the Company for its strong
efforts to become the leader of the business
changes that occur and experienced by the
Company. The appreciations are also presented
to shareholders, customers, partners and all other
stakeholders for the trust given to the Company.
Trust, professionalism and good cooperation will
be a strong synergy in maintaining a sustainable
growth of the Company, in accordance with the
Company’s vision, mission and values.

Atas Nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissioners,

‘Alwie Handoyo
Komisaris Utama/President Commissioner
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LAPORAN DIREKTUR UTAMA

Pertama puji syukur kami panjatkan kepada
Tuhan yang Maha Esa atas karunianya, kami
ingin mengucapkan terima kasih kepada
para Pemegang saham atas dukungan dan
kepercayaan yang telah diberikan kepada kami
sepanjang tahun 2017.

Tahun 2017 adalah tahun dimana kami mulai
beroperasi pada tingkat yang optimal atas
armada lima kapal yang dimiliki dan mengalami
perbaikan kinerja keuangan Perseroan. Bidang
usaha offshore support vessel, telah mengalami
tekanan luar biasa sejak pertengahan tahun
2014 sejalan dengan merosotnya harga minyak.
Hal ini berdampak dan banyak pelaku bisnis
di bidang tersebut mengalami kerugian sejak
tahun 2015, karena investasi pada eksplorasi
industri minyak dan gas banyak yang tertunda.

Kondisi makro ekonomi Indonesia sendiri
menunjukkan pertumbuhan yang lebih baik
dengan pertumbuhan ekonomi 5,07% dan
tingkat inflasi 3,5%. Hal ini didorong oleh
pertumbuhan beberapa sektor industri yang
terkait dengan pembangunan infrastruktur. Demi
menjamin kelangsungan hidup Perseroan, kami
melakukan berbagai upaya secara maksimal
untuk mengurangi dampak eksternal terhadap
operasional Perseroan.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

REPORT OF PRESIDENT DIRECTOR
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1. Kardja Rahardjo . .
Direktur Utama
President Director
. Debora Audrey Chiayu Hiu.
Direktur Independen o
Independent Director

. Leo A. Tangkilisan

Direktur
Director

First of all, we thank the God Almighty for his
gifts, we would like to thank the Shareholders for
the support and trust that has been given to us
throughout the year 2017.

The year 2017 is the year in which we begin
operating at the optimal level of the fleet of
five vessels owned and improving the financial
performance of the Company. Offshore
support vessel business, has been under
tremendous pressure since mid-2014 in line
with falling oil prices. This has had an impact
and many businesses in the field suffered
losses since 2015, as investments in the oil
and gas industry exploration are delayed.

Indonesia’s macroeconomic conditions alone
show better growth with 5.07% economic growth
and 3.5% inflation rate. This is driven by the growth
ofseveral industry sectors related to infrastructure
development. In order to ensure the viability
of the Company, we make maximum efforts
to reduce external impact on our operations.
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Kinerja Operasional Perseroan

Membaiknya harga minyak membuat industri
jasa pelayaran angkutan penunjang kegiatan
lepas pantai memiliki prospek ke depan yang
positif dengan pertumbuhan yang signifikan.
Pada tahun 2017 kami mampu membukukan
pencapaian lebih baik dan terus memperbaiki
kinerjanya melalui strategi-strategi:

a. Peningkatan efisiensi biaya disegala aspek
bisnis.

b. Fokus pada bisnis inti dengan menjaga/
meningkatkan pelayanan kepada pelanggan
disertai dengan mencari mitra-mitra kerja
baru, sehingga usaha Perseroan akan
semakin luas dan terdiversifikasi.

c. Meningkatkan produktivitas sumber daya
manusia melalui pendidikan/pelatihan rutin
yang kami laksanakan setiap tahun.

d. Menggali berbagai peluang di bidang yang
dapat memberikan kontribusi positif bagi
Perseroan.

e. Meningkatkan kualitas maupun kuantitas
teknologi peralatan service.

Go Public

Setelah menjadi perusahaan publik, Perseroan
dapat memanfaatkan pasar modal untuk
memperoleh pendanaan, melalui Strategic
investor yang dapat turut ber-investasi pada
saham  perusahaan. Setiap  peningkatan
kinerja operasional dan kinerja keuangan
umumnya akan mempunyai dampak terhadap
harga saham di Bursa, yang pada akhirnya
akan meningkatkan nilai perusahaan secara
keseluruhan. Perdagangan saham yang aktif di
Bursa Efek Indonesia akan menciptakan harga
yang wajar bagi Perseroan yang dapat menjadi
acuan pemegang saham dalam pengambilan
keputusan investasi di Perseroan.

Tata Kelola Perusahaan

Dewan Komisaris mengambil peran yang sangat
baik untuk mengawasi pengelolaan Perusahaan
yang dilakukan oleh Direksi. Di lain sisi Direksi
memimpin dan mengelola usaha secara
keseluruhan serta mengendalikan, memelihara
dan mengelola aset sesuai dengan tujuan
Perusahaan untuk kepentingan Perusahaan.
Anggota Direksi juga bertindak dan mengambil

Operational Performance of the Company

The improvement in oil prices has made the
shipping services industry that supporting
offshore activities have a positive forward
prospect with significant growth. By 2017 we are
able to book better achievements and continue
improving their performance through strategies:

a. Increased cost efficiency across all business
aspects.

b. Focus on core business by maintaining /
improving customer service accompanied
by seeking new partners, parallel to the
Company’s business that going to broader
and diversified.

c. Increasing the productivity of human
resources through routine education /
training that we carry out every year.

d. Explore opportunities in the field that can
contribute positively to the Company.

e. Improving the technology quality and
quantity of service equipments.

Go public

Following tansformation in to a public company,
the Company able to utilize the capital market
to generate funding. Strategic investors to invest
in the company’s shares. Any improvement
in operational performance and financial
performance will generally have an impact
on stock prices on the stock exchange, which
will ultimately increase the overall value of the
company. Trading of shares active in the Indonesia
Stock Exchange will create a reasonable price
for the Company which can be a reference of
shareholders in making investment decisions in
the Company.

Corporate Governance

The Board of Commissioners takes an excellent
role in overseeing the management of the
Company conducted by the Board of Directors.
On the other hand, the Board of Directors leads
and manages the business as a whole and
controls, maintains and manages the assets in
accordance with the Company’s objectives for
the Company’s interests. Members of the Board
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keputusan berdasarkan penilaian yang wajar,
penuh tanggung jawab dan dalam keyakinan
yang baik, serta mengutamakan kepentingan
Perusahaan, pemegang saham dan para
pemangku kepentingan.

Unit Internal Audit berfungsi sebagai organ
penting dan aktif dalam upaya menunjang
penerapan GCG melalui fungsi pengawasan,
obyektif dalam memberikan saran dan
rekomendasi untuk peningkatan nilai dan
perbaikan kinerja operasi Perusahaan. Unit Audit
Internal atau Audit Internal juga membantu

organisasi Perusahaan mencapai tujuannya
dengan  mengevaluasi secara  sistematik
terhadap  perbaikan/peningkatan  efektivitas

proses Manajemen Risiko, Pengendalian Internal
dan Tata Kelola Perusahaan.

Sekretaris Perusahaan memberikan pelayanan
kepada masyarakat pasar modal atau kalangan
investor, mengikuti perkembangan  pasar
modal dan peraturan-peraturan yang berlaku,
memberikan masukan kepada Direksi agar
Perseroan dapat berjalan sesuai aturan yang
berlaku baik dipasar modal maupun aturan
lainnya. Dan sebagai kontak person antara
Perseroan dengan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), Bursa Efek Indonesia dan pihak publik
lainnya.

Prospek Usaha 2018

Target hulu minyak dan gas bumi (MIGAS)
nasional dipastikan terus bertambah seiring
berjalannya waktu. Mengingat kebutuhan
konsumsi, yang ditandai dengan meningkatnya
jumlah penduduk, akan selalu berbanding
lurus dengan kebutuhan produksi. Makin tinggi
konsumsi, makin tinggi produksi minyak yang
dibutuhkan. Peningkatan ini, bila tidak diimbangi
dengan adanya penemuan baru dalam kegiatan
eksplorasi minyak, tentu impor minyak di masa
depan semakin meningkat.

Mengingat  Indonesia ~ memiliki  kondisi
geografis sebagai Negara kepulauan, maka
jasa pelayaran angkutan laut menjadi industri
yang sangat dibutuhkan. Maka, Industri ini
akan diproyeksikan akan bertumbuh pesat
seiring dengan kondisi geografis Indonesia,
prospek perekonomian Indonesia yang cerah
dengan pertumbuhan industri infrastuktur yang

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

of Directors also act and make decisions based
on fair, responsible and good faith judgment,
and prioritize the interests of the Company, its
shareholders and stakeholders.

The Internal Audit Unit serves as an important
and active organ in the effort to support the
implementation of GCG through supervisory
function, objective in providing advice and
recommendations for value enhancement and
improvement of the Company’s operating
performance. The Internal Audit Unit or Internal
Audit Unit also helps the Company’s organization
achieve its objectives by systematically
evaluating the improvement / enhancement
of the effectiveness of the Risk Management,
Internal Control and Corporate Governance
processes.

The Corporate Secretary provides services to the
capital market community or among investors,
following the development of the capital market
and prevailing regulations, providing input to
the Board of Directors to enable the Company
to proceed according to the rules applicable in
the capital market as well as other rules. And as
a contact person between the Company and the
Financial Services Authority (OJK), the Indonesia
Stock Exchange and other public parties.

Business Prospects 2018

The national upstream oil and gas (MIGAS)
target is assured to continue to grow over time.
Considering that consumption needs, which
are characterized by increasing population, will
always be directly proportional to production
needs. The higher the consumption, the higher
the oil production required. This increase, if
not offset by new discoveries in oil exploration
activities, of course oil imports in the future
increasingly improved.

Given that Indonesia has geographical conditions
as an archipelagic country, the sea transport
services are becoming much needed industry.
Therefore, the industry will be projected to grow
rapidly in line with Indonesia’s geographical
conditions,  bright  Indonesian  economic
prospects with rapid infrastructure industry
growth, increased production and demand for
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pesat, peningkatan produksi dan permintaan
minyak dan gas bumi Indonesia, dan Peraturan
Pemerintah yang mendorong pertumbuhan
pelayaran nasional.

Perseroan akan terus berusaha mengambil setiap
kesempatan dan memanfaatkan setiap peluang
yang ada dalam menjalankan kegiatan usahanya
di tahun 2018. Untuk mendukung hal tersebut
perseroan memiliki strategi usaha yang efektif
dan efisien, seperti:

a. Pengembangan armada kapal

b. Selalu menjaga kualitas dalam menyediakan
jasa penyewaan

c. Menjaga efisiensi dalam operasional

d. Menjaga hubungan baik dengan pelanggan

e. Pemeliharaan rutin armada

Dengan demikian kami yakin dapat berkembang
dengan sangat baik, sehingga mampu menjadi
perseroan yang unggul di bidangnya.

Penutup

Direksi menyampaikan apresiasi  setinggi-
tingginya kepada Dewan Komisaris yang telah
mendampingi dan memberikan arahan bagi
kinerja Perseroan pada tahun 2017. Terima
kasih juga kami sampaikan kepada Pemegang
Saham serta pemangku kepentingan lainnya
atas kepercayaan yang diberikan kepada
Perseroan. Direksi juga mengucapkan terima
kasih apreasi setinggi-tingginya bagi seluruh
karyawan atas kerja keras dan kepercayaan
yang diberikan kepada kami. Semoga dengan
berhasilnya Perseroan melalui dinamika bisnis ini
dengan baik dapat memberikan pertumbuhan
yang berkelanjutan dan nilai dan kepercayaan
terhadap Perseroan semakin meningkat.

Indonesia’s oil and gas, and the Government
Regulation that encourages the growth of
national shipping.

The Company will continue to strive to take
every opportunity and take advantage of every
opportunity in running its business activities in
2018. To support it, the company has an effective
and efficient business strategy, such as:

Development of fleet of ships

o o

Always maintain quality in providing rental
services

c. Maintain efficiency in operations
d. Keeping good relationship with customers

Regular maintenance of the fleet

Thus we are confident to develop very well, so
as to become a company that excels in its field.

Closing Remarks

The Board of Directors expresses its highest
appreciation to the Board of Commissioners
who has assisted and provided direction for the
Company’s performance in 2017. We also thank
the Shareholders and other stakeholders for
the trust given to the Company. The Board of
Directors also thanked the highest appreciation
for all employees for the hard work and trust
given to us. Hopefully with the success of the
Company through this dynamic of business well
can provide sustainable growth and value and
trust in the Company is increasing.

Atas Nama Direksi,
On behalf of the Boarfd of Directors,

I~

\
/ ’

Kardja Rahardjo
Direktur Utama/President Director
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PERNYATAAN PERTANGGUNGJAWABAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
UNTUK LAPORAN TAHUNAN 2017

Statement of Responsibility of Directors and Board of Commissioners for Annual Report 2017

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan
PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk (“Perseroan”) tahun 2017 telah dimuat secara lengkap dan
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perseroan. Demikian pernyataan ini
dibuat dengan sebenarnya.

We, the undersigned, hereby represent that all information contained in the Annual Report of
PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk (the “Company”) for the year 2017 has been fully disclosed and
that we are fully responsible for the accuracy of the contents. We hereby certify that this statement is
true and correct.

Jakarta, 17 Juli 2018 / July 17, 2018

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

B~

Anhar Satyawan
Komisaris
Commissioner

Fahmi Harsandono, SE.
Komisaris Independen
Independent Commissioner

/Alwie Handoyo
Komisaris Utama
President Commissioner

Direksi
Board of Directors

A\ G)IN

Debora Audrey Chiayu Hiu
Direktur
Director

Leo A. Tangkilisan
Direktur
Director

Kardja Rahardjo
Direktur Utama
President Director
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INFORMASI MENGENAI
PERUSAHAAN
CORPORATE INFORMATION

Nama Perusahaan / Company Name
Tanggal Pendirian / Date of Incorporation

Dasar Hukum Pendirian / Legal Standing

Bidang Usaha / Line of Business

Kepemilikan Saham / Shareholders

Modal Dasar / Authorized Capital

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh /
Issued and Fully-aid Capital

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
27 Agustus 1998 / August 27, 1998
Akta Pendirian / Notary Deed of Incorporation

Akta Pendirian No. 38 tanggal 27 Agustus 1998, dibuat
di hadapan Notaris Linda lbrahim, S.H., di Jakarta.
Deed of Incorporation Number 38 dated August 27,
1998, in Jakarta as witnessed by Linda Ibrahim, S.H.,
Notary.

Jasa penyewaan kapal penunjang kegiatan lepas pantai
Vessel charter services supporting offshore activities

PT Andalan Lepas Pantai 53.33%
BP2S SG/BNP Paribas Singapore Branch

Wealth Management 26.67%
PT Sentra Andalan Tamarin 0.00%
Masyarakat / Public 20.00%

Rp 1.200.000.000.000 (satu triliun dua ratus miliar Rupiah)
yang terdiri atas 12.000.000.000 (dua belas miliar) saham
dengan nominal Rp 100 (seratus rupiah) per saham.

Rp 1,200,000,000,000 (one trillion two hundred billion
Rupiah) consisting of 12,000,000,000 (twelve billion)
shares with nominal value of Rp 100 (one hundred
Rupiah) per share.

Rp 375.000.000.000 (tiga ratus tujuh puluh lima miliar
Rupiah) yang terdiri atas 3.750.000.000 (tiga miliar) saham
dengan nominal Rp 100 (seratus rupiah) per saham.

Rp 375,000,000,000 (three hundred and seventy five
billion Rupiah) consisting of 3,750,000,000 (three billlion)
shares with nominal value of Rp 100 (one hundred
Rupiah) per share.
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RIWAYAT PERUSAHAAN

Perseroan berdiri dengan nama PT Pelayaran
Tamarin Samudra berdasarkan Akta Pendirian
Perseroan Terbatas PT Pelayaran Tamarin Samudra
No. 38 tertanggal 27 Agustus 1998, dibuat di
hadapan Linda lbrahim, S.H., Notaris di Jakarta,
yang telah disahkan oleh Menteri Kehakiman
Republik Indonesia dengan Keputusan No. C2-
25.357 HT.01.01-Th.98 tertanggal 16 Nopember
1998; didaftarkan dalam Daftar Perusahaan pada
Kantor Pendaftaran Perusahaan Kodya Jakarta
Barat pada tanggal 8 Februari 2002 di bawah No.
16123141/BH.09.02/11/2002; dan diumumkan
dalam Berita Negara Republik Indonesia No.
75 tanggal 18 September 2015, Tambahan No.
42643.

Pelayaran adalah bidang usaha utama Perseroan,
dan sejak pendiriannya telah mengalami
beberapa kali perubahan yaitu sebagaimana
dimuat dalam akta-akta sebagai berikut :

1. Akta Berita Acara Perubahan Anggaran
Dasar PT Pelayaran Tamarin Samudra
No. 53 tanggal 16 April 2009, dibuat oleh
Emmy Halim, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta,
yang telah disetujui oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dengan  Keputusan No. AHU-26146.
AH.01.02.Tahun 2009 tanggal 15 Juni 2009
dan didaftarkan dalam Daftar Perseroan
No. AHU-0033826.AH.01.09.Tahun 2009
tanggal 15 Juni 2009; dan diumumkan
dalam Berita Negara Republik Indonesia No.
75 tanggal 18 September 2015, Tambahan
No. 42644, yang menerangkan mengenai
perubahan seluruh anggaran dasar Perseroan
guna disesuaikan dengan Undang-undang
No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas.

2. Akta  Pernyataan  Keputusan Rapat
PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 101
tanggal 10 Nopember 2010, dibuat di
hadapan Emmy Halim, S.H., M.Kn., Notaris
di Jakarta, yang telah disetujui oleh Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dengan Keputusan No. AHU-
01417.AH.01.02.Tahun 2011 tanggal
11 Januari 2011 dan didaftarkan dalam
Daftar  Perseroan  No. AHU-0002450.
AH.01.09.Tahun 2011 tanggal 11 Januari
2011; dan diumumkan dalam Berita
Negara Republik Indonesia No. 75 tanggal
18 September 2015, Tambahan No. 42645,
yang menerangkan mengenai:

HISTORY OF THE COMPANY

The Company stands under the name of
PT Pelayaran Tamarin Samudra based on Deed
of Establishment of Limited Liability Company
of PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 38 dated
August 27, 1998, drawn up before Linda lbrahim,
S.H., Notary in Jakarta, which has been ratified
by the Minister of Justice of the Republic of
Indonesia with Decision No. C2-25.357 HT.01.01-
Th.98 dated November 16, 1998; registered in
the Register of Companies at the Registrar Office
of West Jakarta Municipality on February 8, 2002
under No. 16123141 / BH.09.02 / Il / 2002; and
published in the State Gazette of the Republic
of Indonesia No. 75 dated September 18, 2015,
Supplement no. 42643.

Seafaring is the main business of the Company,
and since its establishment has undergone
several changes as contained in the deeds as
follows:

1. Deed of Minutes of Amendment of Articles of
Association of PT Pelayaran Tamarin Samudra
No. 53 dated April 16, 2009, drawn up by
Emmy Halim, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta,
which has been approved by the Minister
of Law and Human Rights of the Republic
of Indonesia with Decision Letter no. AHU-
26146.AH.01.02.Tahun 2009 dated June
15, 2009 and registered in the Register of
Company no. AHU-0033826.AH.01.09.Tahun
2009 dated June 15, 2009; and published
in the State Gazette of the Republic of
Indonesia No. 75 dated September 18, 2015,
Supplement no. 42644, which describes the
amendment of the Company’s entire articles
of association in accordance with Law no. 40
of 2007 on Limited Liability Company.

2. Deed of Decision Letter of PT Pelayaran
Tamarin Samudra No. 101 dated November
10, 2010, drawn up before Emmy Halim,
S.H., M.Kn., Notary in Jakarta, which has
been approved by the Minister of Justice
and Human Rights of the Republic of
Indonesia with Decision Letter no. AHU-
01417.AH.01.02.Tahun 2011 dated January
11, 2011 and registered in the Register of
Company no. AHU-0002450.AH.01.09.Tahun
2011 dated January 11, 2011; and published
in the State Gazette of the Republic of
Indonesia No. 75 dated September 18,
2015, Supplement no. 42645, which explains
about:
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a. peningkatan modal dasar Perseroan dari
Rp500.000.000 (lima ratus juta Rupiah)
terbagi atas 500 (lima ratus) saham
menjadi Rp20.000.000.000 (dua puluh
miliar Rupiah) terbagi atas 20.000 (dua
puluh ribu) saham dengan nilai nominal
saham Rp1.000.000; dan

b. peningkatan modal ditempatkan dan
disetor Perseroan dari Rp150.000.000
(seratus lima puluh juta Rupiah) terbagi
atas 150 (seratus lima puluh) saham
menjadi Rp12.000.000.000 (dua belas
miliar Rupiah) terbagi atas 12.000 (dua
belas ribu) saham dengan nilai nominal
saham Rp1.000.000.

Pernyataan =~ Keputusan  Rapat
PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 02
tanggal 2 Maret 2012, dibuat di hadapan
Emmy Halim, S.H., Notaris di Jakarta, yang
telah disetujui oleh Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dengan  Keputusan No. AHU-23005.
AH.01.02.Tahun 2012 tanggal 1 Mei 2012
dan didaftarkan dalam Daftar Perseroan
No. AHU-0038453.AH.01.09.Tahun 2012
tanggal 1 Mei 2012; dan diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia No. 37
tanggal 7 Mei 2013, Tambahan No. 30049,
yang menerangkan mengenai penambahan
bidang pekerjaan berkenaan dengan maksud
dan tujuan Perseroan.

Akta  Pernyataan  Keputusan  Rapat
PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 123
tanggal 28 Juni 2016, dibuat di hadapan
Desman, S.H., M.Hum., Notaris di Jakarta,
yang telah diberitahukan kepada Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia sebagaimana telah diterima dan
dicatat pada tanggal 30 Juni 2016 dengan
No. AHU-AH.01.03-0063159 dan didaftarkan
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0081755.
AH.01.11.Tahun 2016 tanggal 30 Juni 2016;
yang menerangkan mengenai perubahan
Pasal 11 ayat 3 dan 14 ayat 3 Anggaran
Dasar Perseroan mengenai masa jabatan
Direksi dan Dewan Komisaris.

Akta Berita Acara Rapat PT Pelayaran
Tamarin ~ Samudra No. 78 tanggal
29 September 2016, dibuat oleh Wiwik
Condro, S.H., Notaris di Jakarta, yang telah
disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan
Keputusan No. AHU-0020510.AH.01.02.
Tahun 2016 tanggal 3 Nopember 2016

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

a.

increase of authorized capital of the Company
from Rp500,000,000 (five hundred million
Rupiah) divided into 500 (five hundred) shares
to Rp20,000,000,000 (twenty billion Rupiah)
divided into 20,000 (twenty thousand) shares
with par value of Rp1,000,000 ; and

the increase in the issued and paid up capital
of the Company from Rp150,000,000 (one
hundred and fifty million Rupiah) is divided
into 150 (one hundred and fifty) shares to
Rp12,000,000,000 (twelve billion Rupiah)
divided into 12,000 (twelve thousand) shares
Rp 1,000,000.

Deed of Statement of Meeting of
PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 02
dated March 2, 2012, made in the presence
of Emmy Halim, S.H., Notary in Jakarta,
which has been approved by the Minister of
Justice and Human Rights of the Republic
of Indonesia with Decision No. AHU-23005.
AH.01.02.Tahun 2012 dated 1 May 2012 and
registered in Company Register No. AHU-
0038453.AH.01.09.Tahun 2012 dated May
1, 2012; and published in the State Gazette
of the Republic of Indonesia No. 37 dated
May 7, 2013, Supplement no. 30049, which
explains the addition of the field of work with
respect to the purposes and objectives of
the Company.

Deed of Statement of Meeting of
PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 123 dated
June 28, 2016, drawn up before Desman,
S.H., M.Hum., Notary in Jakarta, which has
been notified to the Minister of Justice and
Human Rights of the Republic of Indonesia
as has been received and recorded on 30
June 2016 with No. AHU-AH.01.03-0063159
and registered in List of Company no. AHU-
0081755.AH.01.11.Tahun 2016 dated June
30, 2016; which explains the changes in
Article 11 paragraph 3 and 14 paragraph
3 of the Company’s Articles of Association
concerning the term of office of the Board of
Directors and Board of Commissioners.

Deed of Minutes of Meeting of PT Pelayaran
Tamarin Samudra No. 78 dated September 29,
2016, made by Wiwik Condro, S.H., Notary in
Jakarta, whichhasbeenapprovedbytheMinister
of Justice and Human Rights of the Republic
of Indonesia by Decree No. AHU-0020510.
AH.01.02.Tahun 2016 dated 3 November
2016 with no. AHU-AH.01.03-0063159
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dengan No. AHU-AH.01.03-0063159 dan
didaftarkan dalam Daftar Perseroan No.
AHU-0130787.AH.01.11. Tahun 2016
tanggal 3 Nopember 2016; diberitahukan
kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia sebagaimana
telah diterima dan dicatat pada tanggal
3 Nopember 2016 dengan No. AHU-
AH.01.03-0095629 dan didaftarkan dalam
Daftar  Perseroan No. AHU-0130787.
AH.01.11.Tahun 2016 tanggal 3 Nopember
2016; yang menerangkan mengenai:

a. peningkatan modal dasar dari semula
Rp20.000.000.000 (dua puluh miliar
Rupiah) terbagi atas 20.000 (dua puluh
ribu) saham masing-masing bernilai
nominal Rp1.000.000 (satu juta Rupiah)
menjadi  Rp1.200.000.000.000  (satu
triliun dua ratus miliar Rupiah) terbagi
atas 1.200.000 (satu juta dua ratus ribu)
saham, masing-masing bernilai nominal
Rp1.000.000 (satu juta Rupiah) dan

b. peningkatan modal ditempatkan dan
disetor dari semula Rp12.000.000.000
(dua belas miliar Rupiah) terbagi
atas 12.000 (dua belas ribu) saham
masing-masing bernilai nominal
Rp1.000.000 (satu juta Rupiah) menjadi
Rp300.000.000.000 (tiga ratus miliar
Rupiah) terbagi atas 300.000 (tiga ratus
ribu) saham, masing-masing bernilai
nominal Rp1.000.000 (satu juta Rupiah),
dengan mengeluarkan 288.000 (dua
ratus delapan puluh delapan ribu) saham
baru dengan nilai nominal seluruhnya
sebesar Rp288.000.000.000 (dua ratus
delapan puluh delapan miliar Rupiah)
yang akan diambil bagian seluruhnya
oleh Kardja Rahardjo.

6. Akta Pernyataan Keputusan Pemegang

Saham PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 10
tanggal 9 Februari 2017, dibuat di hadapan
Kumala Tjahjani Widodo, S.H., M.H., Mkn.
Notaris di Jakarta, yang telah disetujui oleh
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia dengan Keputusan
No. AHU-0003791.AH.01.02 Tahun 2017
tanggal 13 Februari 2017 dan didaftarkan
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0020256.
AH.01.11. Tahun 2017 tanggal 13 Februari
2017 dengan No. AHU-AH.01.03-0063858
dan didaftarkan dalam Daftar Perseroan
No. AHU-0003791.AH.01.02 Tahun 2017
tanggal 13 Februari 2017 (“Akta 10/2017")

and registered in List of Company no. AHU-
0130787.AH.01.11. Year 2016 dated 3
November 2016; notified to the Minister of
Justice and Human Rights of the Republic of
Indonesia as has been received and recorded
on November 3, 2016 with No. AHU-
AH.01.03-0095629 and registered in List
of Company no. AHU-0130787.AH.01.11.
Tahun 2016 dated 3 November 2016; which
explains about:

a. an increase in authorized capital of
Rp20,000,000,000 (twenty billion Rupiah)
divided into 20,000 (twenty thousand)
shares each valued at Rp 1,000,000 (one
million Rupiah) to Rp1,200,000,000,000
(one trillion two hundred billion Rupiah)
consists of 1,200,000 (one million two
hundred thousand) shares, each with a
par value of Rp1,000,000 (one million
Rupiah) and

b. the increase of issued and paid up capital
from Rp12,000,000,000 (twelve billion
Rupiah) divided into 12,000 (twelve
thousand) shares each with par value
of Rp1,000,000 (one million Rupiah)
to Rp300,000,000,000 (three hundred
billion Rupiah) consists of 300,000 (three
hundred thousand) shares, each valued
at Rp1,000,000 (one million Rupiah),
with the issuing of 288,000 (two hundred
eighty eight thousand) new shares with
a total face value of Rp288,000,000,000
two hundred eighty eight billion Rupiah)
which will be taken entirely by Kardja
Rahardjo.

6. Deed of Decision of Shareholders of

PT Pelayaran Tamarin Samudra No. 10 dated
February 9, 2017, made before Kumala
Tjahjani Widodo, S.H., M.H., Mkn. Notary
in Jakarta, which has been approved by
the Minister of Justice and Human Rights
of the Republic of Indonesia with Decision
Letter no. AHU-0003791.AH.01.02 In 2017
dated February 13, 2017 and registered in
the Register of Company no. AHU-0020256.
AH.01.11. Year 2017 of February 13, 2017
with  No. AHU-AH.01.03-0063858 and
registered in List of Company no. AHU-
0003791.AH.01.02 Year 2017 of 13 February
2017 ("Deed of 10/2017").

Annual Report 2017

23



24

Profil Perusahaan

Company Profile
ViSI, MISI DAN NILAI-NILAI VISION, MISSION AND CORPORATE
PERUSAHAAN VALUES

Visi / Vision
Visi kami adalah menjadi penyedia perkapalan lepas pantai terbaik bagi
industri minyak dan gas

Our vision is to become the best offshore shipping provider in the oil & gas
industry

Misi / Mission

Misi kami adalah memberikan
layanan terbaik secara konsisten,
harga yang kompetitif bagi para
klien kami dan bertanggung jawab
memprioritaskan standar keamanan
tertinggi bagi masyarakat dan
lingkungan

Our mission is consistently keeping
best services to our clients,
competitive price and put the
priority responsible of the highest
safety standard for community and
environment

Nilai-Nilai Perusahaan /
Corporate Values

Kami telah secara konsisten dan berkelanjutan dalam menjaga, mengembangkan dan

mengoptimalkan bisnis kami yang meliputi:

e Standar kesehatan, keselamatan dan lingkungan tertinggi (Keselamatan yang Utama)

* Membangun rasa menghormati dan kesetaraan yang saling menguntungkan pada
pelanggan kami dan kebutuhannya yang spesifik

We have been continuously consistent in maintaining, improving and optimizing our
business among :

e Highest standard of health, safety and environment (Safety First)

e Build a mutual respect and fairness with our customers and their specific requirements

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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KEGIATAN USAHA PERSEROAN

Sesuai dengan Anggaran Dasar, kegiatan usaha
utama Perseroan meliputi:

1. pelayaran dalam negeri yang meliputi
pengangkutan laut antara pelabuhan di
Indonesia yang dilakukan secara tetap dan
teratur dan/atau pelayaran yang tidak tetap
dan tidak teratur dengan menggunakan
semua jenis kapal;

2. pengangkutan barang-barang:

a. bahan bakar minyak (BBM) dan
b. limbah b3 (bahan berbahaya dan beracun)

3. jasa pelayaran dan pengangkutan yang
meliputi pelayaran/ pengangkutan orang,
hewan maupun barang;

4. jasa pengangkutan minyak dan gas yang
meliputi  pengangkutan  barang-barang
minyak/gas dengan menggunakan tanker;

5. jasa penyewaan kapal laut yang meliputi
penyewaan kapal laut.

Selain itu Perseroan juga melakukan beberapa
kegiatan usaha pendukung kegiatan usaha
utama, yaitu:

engineering bidang lepas pantai;
towing;

diving (di bawah air);

bertindak selaku keagenan Rig;

o wbdh -

perwakilan dari negara-negara di luar negeri
untuk melakukan jual beli kapal.

STRUKTUR ORGANISASI

LINE OF BUSINESS

In accordance with the Articles of Association, the
Company'’s principal business activities include:

1. domestic shipping which includes regular
and scheduled sea-port transportation
between ports in Indonesia and / or irregular
and unscheduled seafaring using all types of
vessels;

2. transportation of goods:
a. fuel and
b. hazardous and toxic waste materials

3. shipping and freight services which include
shipping / transport of persons, animals and
goods;

4. Oil and gas transportation services which
include the transportation of oil / gas goods
by using tanker;

5. Marine vessel rental services that include
rental of ships.

In addition, the Company also undertakes several
business activities supporting the main business
activities, namely:

engineering offshore field;
towing;
diving (under water);

act as Rig agency;

ok WD~

Representatives from overseas countries to
undertake the sale and purchase of ships.

ORGANIZATION STRUCTURE

DEWAN KOMISARIS

J
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

Alwie Handoyo
Komisaris Utama
President Commissioner

BOARD OF COMMISSIONERS
PROFILE

Warga Negara Indonesia, lahir pada tahun 1964 dan saat ini berusia 54 tahun, tinggal
di Jakarta. Beliau diangkat sebagai Komisaris Utama berdasarkan keputusan RUPS pada
tahun 2016 dan diangkat kembali pada tanggal 9 Februari 2017.

Beliau meraih gelar B.Sc. pada tahun 1987 dan MBA pada tahun 1992 dari California
State University, California, Amerika Serikat.

Saat ini beliau juga menjabat sebagai Presiden Direktur pada PT Circlecom Nusantara
Indonesia sejak tahun 2000. Beliau juga pernah menjabat sebagai Direktur pada
PT Andana Utama Graha antara tahun 1996 - 2012, serta sebagai Direktur pada PT First
Jakarta International antara tahun 1998 - 2012.

Indonesian citizen, born in the year 1964 and currently 54 years old, lives in Jakarta. He
was appointed as the President Commissioner based on the resolution of the GMS in
2016 and reappointed on 9 February 2017.

He holds a B.Sc. in 1987 and an MBA in 1992 from California State University, California,
USA.
Currently he has also served as President Director of PT Circlecom Nusantara Indonesia

since 2000. He also served as Director of PT Andana Utama Graha between 1996 and
2012, as well as Director of PT First Jakarta International between 1998 — 2012

Anhar Satyawan
Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir pada tahun 1968 dan saat ini berusia 50 tahun, tinggal
di Jakarta. Beliau diangkat sebagai Komisaris berdasarkan keputusan RUPS pada tahun
2016 dan diangkat kembali pada tanggal 9 February 2017.

Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi pada tahun 1993 dari Universitas Sriwijaya,
Palembang, serta Master of Finance pada tahun 1999 dari Royal Melbourne Institute of
Technology, Australia.

Karir profesional di Perseroan dimulai antara tahun 2014 - 2016 sebagai Head of
Corporate Finance. Sebelumnya beliau mengawali karir sebagai Assistant Manager pada
PT Bank International Indonesia antara tahun 1994 - 1997, kemudian berlanjut sebagai
Senior Consultant pada Ernst & Young antara tahun 2000 - 2001, serta Special Staff
pada PB&Co antara tahun 2001 - 2004. Karir beliau berlanjut sebagai Vice President
pada PT Abdi Raharja antara tahun 2004 - 2006, kemudian memangku posisi Vice
President pada Texas Capital Group antara tahun 2006 - 2012 dan Director pada BDO
Financial Advisors Indonesia antara tahun 2013 - 2014.

Indonesian citizen, born in the year 1968 and currently 50 years old, lives in Jakarta.
He was appointed as Commissioner based on the resolution of GMS in 2016 and
reappointed on 9 February 2017.

He holds a Bachelor of Economics degree in 1993 from Sriwijaya University, Palembang,
and Master of Finance in 1999 from Royal Melbourne Institute of Technology, Australia.

The Company’s professional career starts 2014 - 2016 as Head of Corporate Finance.
Prior to that he started his career as Assistant Manager at PT Perseroan International
Indonesia 1994 - 1997, then continued as Senior Consultant at Ernst & Young 2000 -
2001, and Special Staff at PB & Co between 2001 - 2004. His career continued as Vice
President at PT Abdi Raharja 2004 - 2006, then assumed Vice President position at Texas
Capital Group 2006 - 2012 and Director at BDO Financial Advisors Indonesia 2013 -
2014.

Fahmi Harsandono, SE
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir pada tahun 1968 dan saat ini berusia 50 tahun, tinggal
di Jakarta. Beliau diangkat sebagai Komisaris Independen berdasarkan keputusan RUPS
pada tahun 2017 dan diangkat kembali pada tanggal 9 Februari 2017.

Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi pada tahun 1992 dari Universitas Kristen Satya
Wacana, Salatiga dan Magister Manajemen Gas pada tahun 2014 dari Fakultas Teknik
Kimia, Universitas Indonesia, Jakarta.

Saat ini beliau juga menjabat sebagai Komisaris pada PT PGAS Solution sejak tahun
2016, serta sebagai Anggota Komite Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi atau
BPH Migas sejak tahun 2011.

Indonesian citizen, born in the year 1968 and currently 50 years old, lives in Jakarta. He
was appointed as Independent Commissioner based on the resolution of GMS in 2017
and reappointed on 9 February 2017.

He holds a Bachelor of Economics degree in 1992 from Satya Wacana Christian University,
Salatiga and Master of Gas Management in 2014 from Faculty of Chemical Engineering,
University of Indonesia, Jakarta.

Currently he is also a Commissioner of PT PGAS Solution since 2016, as well as Member
of the Downstream Oil and Gas Regulatory Agency or BPH Migas Committee since 2011.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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PROFIL DIREKSI

Kardja Rahardjo
Direktur Utama
President Director

Leo A. Tangkilisan
Direktur
Director

DIRECTORS PROFILE

Warga Negara Indonesia, lahir pada tahun 1961 dan saat ini berusia 57 tahun, tinggal
di Jakarta. Beliau diangkat sebagai Direktur Utama Perseroan berdasarkan keputusan
RUPS pada tanggal 27 April 2005. Dalam kegiatan operasional, beliau juga bertanggung
jawab pada aktivitas Health, Safety & Environment di Perseroan.

Beliau meraih gelar B.Sc. pada tahun 1986 dari Laurentian University, Kanada.

PT Computerama Masterindo adalah perusahaan pertama tempat beliau menjabat
sebagai Direktur Utama antara tahun 1985 - 1990). Beliau juga pernah menjabat sebagai
Direktur Utama pada PT Beruang Sumber Rezeki antara tahun 1990 - 1998).

Indonesian citizen, born in the year 1961 and currently 57 years old, lives in Jakarta. He
was appointed as the President Director of the Company based on the resolutions of the
GMS on 27 April 2005. In operational activities, he is also responsible for Health, Safety
& Environment activities in the Company.

He earned a B.Sc. in 1986 from Laurentian University, Canada.

PT Computerama Masterindo was the first company where he served as President
Director 1985 - 1990). He also served as President Director of PT Beruang Sumber Rezeki
1990 - 1998).

Warga Negara Indonesia, lahir pada tahun 1965 dan saat ini berusia 53 tahun, tinggal
di Jakarta. Beliau diangkat sebagai Direktur Perseroan berdasarkan keputusan RUPS
pada tanggal 29 September 2016. Dalam kegiatan operasional, beliau bertanggung
jawab pada aktivitas Operasional dan Business Development serta bertindak sebagai
Corporate Secretary.

Beliau meraih gelar Diploma Sastra Perancis pada tahun 1986 dari Universitas Indonesia,
Jakarta.

Karir beliau di Perseroan dimulai pada tahun 2013 sebagai Chief Financial Officer.
Sedangkan perjalanan karir beliau dimulai sebagai Credit Control Staff pada
PT Ometraco Finance antara tahun 1990 - 1993. Kemudian berkarir di pasar modal
sebagai Floor trader pada PT Lumbung Perkasa Khatuistiwa antara tahun 1993 - 1995,
Branch Coordinator dan Marketing Manager pada PT Astra Securities (d.h. PT Widari
Securities) antara tahun 1995 - 1998, berlanjut sebagai VP Corporate Finance Department
pada PT Usaha Bersama Sekuritas antara tahun 1998 - 2002, serta sebagai Direktur pada
PT Ramayana Artha Perkasa antara tahun 2002 - 2005). Karir beliau berlanjut sebagai
Chief Operating Officer pada PT Steady Safe Tbk antara tahun 2006 - 2007, kemudian
sebagai VP Investment Banking Department di PT Asia Kapitalindo Securities Tbk antara
tahun 2008 - 2009, Direktur di PT Bapindo Bumi Sekuritas antara tahun 2009 - 2010), dan
Associate Director - Head Invesment Banking di PT Woori Korindo Securities Indonesia
antara tahun 2011 - 2013).

Indonesian citizen, born in the year 1965 and currently 53 years old, lives in Jakarta. He
was appointed as Director of the Company based on the resolution of the GMS on 29
September 2016. In operational activities, he is responsible for Operational and Business
Development activities and acts as Corporate Secretary.

He holds a Diploma in French Literature in 1986 from University of Indonesia, Jakarta.

His career in the Company began in 2013 as Chief Financial Officer. While his career
started as Credit Control Staff at PT Ometraco Finance 1990 - 1993. Then a career in the
stock market as a Floor trader at PT Lumbung Perkasa Khatuiden 1993 - 1995, Branch
Coordinator and Marketing Manager at PT Astra Securities (dh PT Widari Securities)
1995 and 1998, continued as VP of Corporate Finance Department at PT Usaha Bersama
Sekuritas 1998 - 2002, and as Director of PT Ramayana Artha Perkasa 2002-2005). His
career continued as Chief Operating Officer of PT Steady Safe Tbk 2006-2007, then as
VP Investment Company of PT Asia Kapitalindo Securities Tbk 2008 - 2009, Director of
PT Bapindo Bumi Sekuritas 2009 - 2010, and Associate Director - Head of Corporate
Investments at PT Woori Korindo Securities Indonesia 2011 - 2013).
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Warga Negara Indonesia, lahir pada tahun 1982 dan saat ini berusia 36 tahun, tinggal
di Jakarta. Beliau diangkat sebagai Direktur Perseroan berdasarkan keputusan RUPS
pada tanggal 25 April 2011. Sebagai Direktur, beliau bertanggung jawab pada aktivitas
Keuangan, Komersial dan General Affair.

Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi pada tahun 2004 dari Universitas Tarumanagara,
Jakarta.

Karir profesional beliau di Perseroan dimulai sebagai Manager Keuangan pada tahun
2005. Sementara karir profesionalnya dimulai sebagai Staff Marketing pada PT Triadharma
Solusindo (2003) dan berlanjut sebagai Supervisor Telecommunication Marketing pada
PT Yu-Sung Tech Indonesia (2004 - 2005).

Indonesian citizen, born in the year 1982 and currently 36 years old, lives in Jakarta. He
was appointed as Director of the Company based on the resolutions of the GMS on 25
April 2011. As Director, he is responsible for Financial, Commercial and General Affairs
activities.

Debora Audrey Chiayu Hiu
Direktur Independen
Independent Director

She holds a Bachelor of Economics degree in 2004 from Tarumanagara University,
Jakarta.

Her professional career at the Company started as Finance Manager in 2005. While her
professional career began as a Marketing Staff at PT Triadharma Solusindo (2003) and
continued as Telecommunication Marketing Supervisor at PT Yu-Sung Tech Indonesia

(2004 - 2005).

SUMBER DAYA MANUSIA

Perseroan menetapkan sumber daya manusia
sebagai salah satu pilar dalam strategi jangka
panjang perusahaan. Sebagai perusahaan
penyedia jasa di bidang pelayaran, kualitas
layanan sangat ditentukan oleh keahlian sumber
daya manusianya. Karena itu kompetensi sumber
daya manusia yang dimiliki oleh Perusahaan
merupakan salah satu modal penting bagi
kesinambungan perusahaan.

Hingga 31 Desember 2017, Perseroan
didukung oleh 39 karyawan, yang diharapkan
akan terus meningkat sejalan dengan semakin
tumbuhnya perusahaan. Sehingga mengelola
pengembangan sumber daya manusia menjadi
tantangan bagi seluruh fungsi manajerial
perusahaan. Perusahaan memperoleh berkah
dari sumber daya terbaik yang dimiliki, sehingga
kami sangat berkepentingan mempertahankan
mereka sebagai aset berharga Perseroan.

Komposisi karyawan Perseroan dan
perbandingan dalam tiga tahun terakhir dapat
dilihat pada tabel-tabel berikut:

HUMAN RESOURCE

The Company establishes human resources
as one of the pillars of the company’s long-
term strategy. As a service provider company
in the field of shipping, the quality of service
is determined by the expertise of its human
resources. Therefore, the competence of human
resources acquired by the Company is one of
the important capital for the sustainability of the
company.

As of December 31, 2017, the Company is
supported by 3?9 employees, which are expected
to continue increasing as the company grows. So
managing the development of human resources
becomes a challenge for all managerial functions
of the company. The company gains blessings
from the best resources we have, so we are very
concerned to keep them as valuable assets of
the Company.

The composition of the Company’s employees
and comparisons in the last three years can be
seen in the following tables

Komposisi Karyawan berdasarkan Kepangkatan / Employees Composition Based on Grading

Jenjang Kepangkatan | 2017 mmm

General Manager

General Manager

Manager 5 6 5 Manager
Supervisor 1 1 1 Supervisor
Officer 28 21 25 Officer
Non - Staff 0 - - Non-Staff
Total 39 33 37 Total

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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Komposisi Karyawan berdasarkan Jenjang Pendidikan / Employees Composition Based on
Education

Pendidikan 2017 mmm

S2-S3 S2-S3
S1 15 11 11 S1
Diploma 5 6 6 Diploma
Non-Akademi 17 14 17 Non-Academy
Total 39 33 37 Total

Komposisi Karyawan berdasarkan Usia / Employees Composition Based on Age

| usia mmm_

di atas 50 tahun above 50
41 - 50 tahun 9 9 11 41 -50
31 - 40 tahun 10 8 11 31-40
di bawah 30 tahun 15 12 13 under 30
Total 39 33 37 Total

Komposisi Karyawan berdasarkan Tempat Kerja / Employees Composition Based on Working
Area

B mm—

Karyawan Darat On-Shore
Karyawan Laut - - - Off-Shore
Total 39 33 37 Total

Komposisi Crew Perseroan Menurut Jenjang Kompetensi Karyawan / Crews Composition Based
on Employeess Competency

31 Desember / December 31
2017 | 2016 | 2015

ANT | 5 4 ANT |
ANT I 2 3 5 ANT I
ANT Il 3 3 3 ANT Il
ANT DASAR 8 18 16 ANT DASAR
ATT | 3 3 4 ATT |
ATT Il 2 1 2 ATT I
ATT IlI 2 2 2 ATT Il
ATTV 4 4 3 ATT V
ATT DASAR 5 12 12 ATT DASAR
SMA/SMK/Sederajat 121 126 141 High School
Total 151 177 192 Total
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Komposisi Crew Perseroan Menurut Jenjang Kepangkatan / Crews Composition Based on Crews
Grading

] 31 Desember / December 31 ]
Jenjang Kepangkatan Grading
2017 | 2016 | 2015 |
7

Nahkoda 8 9 Nahkoda
Mualim | 1 1 2 Mualim |
Mualim || 2 2 1 Mualim I
KKM 2 2 2 KKM
Masinis | 1 1 1 Masinis |
Masinis |l 2 2 2 Masinis Il
Oiler 3 3 2 Oiler
Bosun 2 1 1 Bosun
A/B 6 6 4 A/B
Cook 2 2 1 Cook
Helper 0 2 1 Helper
Barge Engineer 3 2 4 Barge Engineer
Safety Officer 5 5 6 Safety Officer
Chief Electrician 4 4 5 Chief Electrician
Chief Mechanic 4 5 5 Chief Mechanic
Crane Operator 10 11 12 Crane Operator
Electrician 11 14 15 Electrician
Leaderman 11 12 12 Leaderman
Mechanic 24 28 32 Mechanic
Radio Operator 9 9 11 Radio Operator
Rigger 29 37 43 Rigger
Welder 7 7 7 Welder
Carpenter 6 6 6 Carpenter
Storeman 4 6 8 Storeman
Total 155 176 192 Total
PEMEGANG SAHAM SHAREHOLDERS

Pemegang saham Perseroan berdasarkan Daftar
Pemegang Saham pada tanggal 31 Desember
2017 adalah sebagai berikut:

The Company’s shareholders according to the
List of Shareholders as of December 31, 2017
are as follows:

Persentase
Kepemilikan/
Ownership
Percentage

1,999,900,000 53.33% 199,990,000,000

Jumlah Modal/
Amount of
Capital

Jumlah Saham/
Number of
Shares

Keterangan/
Remarks

Pemegang Saham/

Shareholders

. Pemegang saham
PT Andalan Lepas Pantai pendiri/ Founders
BP2S SG/BNP Paribas

Singapore Branch Wealth

Pemegang saham bukan

1,000,000,000 26.67% 100,000,000,000 it
pendiri/ non-Founders

Management

_IT_T Serjtra Andalan 10,000 0.00% 10,000,000 Pemegang saham
amarin pendiri/ Founders
Publik 750,090,000 2000%  75,009,000,000 | emegang saham bukan

pendiri/ non-Founders
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Sementara pemilikan saham oleh anggota While share ownership by members of the Board
Dewan Komisaris dan Direksi pada tanggal of Commissioners and Board of Directors as of
31 Desember 2017 adalah sebagai berikut: December 31, 2017 is as follows:
Nama/Name Jabatan/Position R emilikan Saha'm/
Number of Ownership

Alwie Handoyo Komisaris Utama 0 0.00%
Anhar Satyawan Komisaris 0 0.00%
Fahmi Harsandono, SE Komisaris Independen 0 0.00%
Kardja Rahardjo Direktur Utama 0 0.00%
Leo A Tangkilisan Direktur 0 0.00%
Debora Audrey Chiayu Hiu Direktur Independen 0 0.00%

Pemegang Saham Jumlah Saham Persen.t.ase Jumlah Modal
Kepemilikan

Institusi Lokal 2,000,000,000 53.33% 200,000,000,000

Institusi Asing 1,000,000,000 26.67% 100,000,000,000

Individu Lokal 44,460,500 1.19% 4,446,050,000

Individu Asing 705,539,500 18.81% 75,553,950,000
STRUKTUR PEMILIKAN SAHAM SHAREHOLDERS STRUCTURE

BP2S SG/BNP Paribas
[ A ANDAE } [ - } [ Singapore Branch Wealth ] [ PUBLIK J
Management
0.00% 53.33% 26.67% 20.00%

3 @ » PT PELAYARAN TAMARIN
%, & SAMUDRA Tbk

W

KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM LISTING CHRONOLOGY OF SHARES

DAN EFEK LAINNYA AND OTHER SECURITIES
Jenis Efek/Type of SECHTER Jumlah Efek/.l\!umber of Tanggal Pencatatan/Listing
Securities Date
Penawaran Umum Perdana 750,000,000 10 Mei 2017

Saham, dengan harga
penawaran Rp 110 per

saham. Dicatatkan di Bursa

Efek Indonesia./ Initial Public
Offering of Shares, Rp 100 per
shares of offering price. Listed in
the Indonesia Stock Exchange.
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Profil Perusahaan

Company Profile
LEMBAGA DAN PROFESI SUPPORTING INSTITUTIONS AND
PENUNJANG PASAR MODAL PROFESSIONALS

AKUNTAN PUBLIK / PUBLIC ACCOUNTANT
Kantor Akuntan Publik Mirawati Sensi Idris
Intiland Tower Lantai 7

JI. Jend. Sudirman Kav. 32

Jakarta 10220

KONSULTAN HUKUM / LEGAL CONSULTANT
Irma & Solomon

Sequis Center Lantai 1

JI. Jend. Sudirman 71

Jakarta 12190

PENILAI / APPRAISAL

KJPP SUWENDHO RINALDY & REKAN
Rasuna Office Park WO 01-02

Rasuna Epicentrum

JI. H.R. Rasuna Said, Kuningan

Jakarta 12960

NOTARIS / NOTARY

Kumala Tjahjani Widodo, SH., MH., M.Kn.
JI. Biak Raya No. 7D,

Kelurahan Cideng, Kecamatan Gambir
Jakarta Pusat

BIRO ADMINISTRASI EFEK ("BAE"”) / SHARES ADMINISTRATOR
PT Adimitra Jasa Korpora

Kirana Boutique Office

JI. Kirana Avenue lll Blok F3 No.5

Jakarta

SERTIFIKASI CERTIFICATION

?fﬁtf;}fff'ﬁﬂ"ﬂ rf Ce ?ﬁffﬂ?(ﬂ ef’ ’i‘f’;’:ffy‘i}wd’ﬁ fﬁfj

3 1 ] §
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Sertifikat OHSAS 18001:2007 Sertifikat 1ISO 9001:2008 Sertifikat 1ISO 14001:2004
Dari AJA Registra pada tanggal 29 Mei 2017  Dari AJA Registra pada tanggal 29 Mei 2017  Dari AJA Registra pada tanggal 29 Mei 2017
dan berlaku hingga 12 Mei 2018 dan berlaku hingga 12 Mei 2018 dan berlaku hingga 12 Mei 2018
OHSAS 18001-2007 Certificate ISO 9001-2008 Certificate OHSAS 14001-2004 Certificate
Isssued by AJA Registra on May 29, 2017 Isssued by AJA Registra on May 29, 2017 Isssued by AJA Registra on May 29, 2017 valid
valid thru May 12, 2018 valid thru May 12, 2018 thru May 12, 2018
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TINJAUAN UMUM

Kondisi makro ekonomi Indonesia tahun 2017
menunjukkan pertumbuhan yang lebih baik.
Pemerintah ~ menyampaikan ~ pertumbuhan
ekonomi tahun 2017 sebesar 5,07%, lebih baik
dibanding pencapaian tahun 2016 sebesar
5,02%. Pendorong pertumbuhan ini adalah
beberapa sektor industri yang terkait dengan
pembangunan infrastruktur. Perbaikan ekonomi
Indonesia di tahun 2017 juga ditopang oleh
ekspor dan pembentukan modal tetap.

Meski suku bunga acuan Amerika (Fed Fund Rate)
dinaikkan sebanyak tiga kali pada tahun 2017,
namun hal tersebut tidak memberi dampak bagi
nilai tukar mata uang Rupiah di sepanjang tahun
2017. Rupiah stabil dipertukarkan pada kisaran
Rp13.200-13.600. Sebelumnya, kenaikan suku
bunga acuan dikhawatirkan akan berdampak
perlemahan nilai tukar Rupiah.

Indonesia dianugerahi kenaikan peringkat hutang
oleh lembaga peringkat Standard and Poor's
(S&P) dari BB+ menjadi BBB- atau setara dengan
investment grade atau layak investasi pada
tanggal 19 Mei 2017. Peringkat layak investasi
dari S&P sudah tertunda cukup lama dan kenaikan
peringkat ini merubah memberikan dampak yang
signifikan bagi Indonesia. Pertama, peringkat
layak investasi memberi keyakinan investor
untuk berinvestasi keuangan ke Indonesia. Hal
ini tentunya akan mendorong industri pasar
modal di Indonesia dan memberikan alternatif
pendanaan bagi para pelaku bisnis melalui
pasar modal selain perbankan. Kedua, kenaikan
peringkat memberikan  kesempatan  bagi
Indonesia untuk menerapkan suku bunga acuan
yang lebih rendah daripada sebelumnya. Hal ini
meringankan pemerintah ketika menerbitkan
surat hutang untuk pendanaan belanja negara.

TINJAUAN OPERASIONAL

Merosotnya harga minyak bumi secara signifikan
sejak pertengahan tahun 2014 telah mengubah
peta industri minyak dan gas (migas) secara
keseluruhan. Setidaknya dalam periode dua
tahun terjadi penurunan investasi dari para
perusahaan/ kontraktor migas telah berdampak
terhadap volume bisnis dan pendapatan. Pada
masa tersebut industri maritim juga mengalami
tekanan yang kuat, termasuk dialami Perseroan.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

GENERAL REVIEW

Indonesia’s macroeconomic condition in 2017
shows better growth. The government conveyed
economic growth in 2017 of 5.07%, better than
the achievement of 2016 of 5.02%. The drivers of
this growth are several industry sectors related to
infrastructure development. The improvement of
Indonesia’s economy in 2017 is also supported
by exports and generating fixed capital.

Although the Fed Fund Rate is raised three times
in 2017, it does not affect the Rupiah exchange
rate throughout 2017. The stable currency is
exchanged in the range of Rp13,200-13,600.
Previously, the rise in interest rates is feared will
impact the weakening of the rupiah.

Indonesia was awarded an increase in debt rating
by Standard and Poor’s (S & P) rating agencies
from BB + to BBB- or equivalent to investment
grade or worth investing on May 19, 2017.
The S & P investment grade rating has been
delayed long enough and this rating upgrade
has had an impact significant for Indonesia.
First, the investment grade rating provided
confidence to investors in financial investment
to Indonesia. This will certainly encourage the
capital market industry in Indonesia and provide
alternative funding for business players through
capital markets other than banking. Second, the
upgrading provides an opportunity for Indonesia
to implement a lower interest rate than before.
This alleviates the government when issuing
debt for funding of state expenditure.

OPERATIONAL REVIEW

The decline in oil prices significantly since mid-
2014 has changed the map of the oil and gas
industry in general. At least in the two-year
period, investment decrease from oil / gas
companies / contractors has impacted business
volume and revenue. At that time the maritime
industry also experienced strong pressure,
including experienced by the Company.
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Namun demikian tahun 2017 menjadi tahun
dimana Perseroan mulai beroperasi pada tingkat
yang optimal atas armada lima kapal yang
dimiliki, diikuti oleh perbaikan kinerja keuangan
Perseroan. Perlahan namun pasti bidang usaha
offshore support vessel, mulai mengalami
perbaikan kinerja dan memberikan kontribusi
baik bagi Perseroan.

Produksi

Perseroan adalah salah satu pemain utama
penyedia pelayaran lepas pantai yang
terintegrasi di Indonesia. Komitmen Perseroan
untuk terus tumbuh tercermin pada ragam
aktivitas operasional yang meliputi:

1. Menyelenggarakan pekerjaan lepas pantai

(offshore);
2. Catering, Housekeeping dan Pest control,

3. Menyelenggarakan muatan
(transshipment throughout cargo);

lanjutan

4. Semua kegiatan untuk bertindak sebagai
agen, baik keagenan local (Local Agency)
maupun keagenan umum (General Agency)
dari usaha pelayaran niaga dalam dan luar
negeri untuk hal-hal yang lazim dikerjakan.

Perseroan berproduksi pada tingkat yang lebih
baik padda tahun 2017. Hal ini tidak lepas dari
berhasilnya Perseroan menerapkan strategi
antara lain:

1. Peningkatan efisiensi biaya disegala lini.

2. Fokus pada bisnis inti dengan menjaga/
meningkatkan pelayanankepada pelanggan
disertai dengan mencari mitra-mitra kerja
baru, sehingga usaha Perseroan akan
semakin luas dan terdiversifikasi.

3. Meningkatkan produktivitas sumber daya
manusia melalui pendidikan/pelatihan rutin
yang kami laksanakan setiap tahun.

4. Menggali berbagai peluang dibidang yang
dapat memberikankontribusi positif bagi
Perseroan.

5. Meningkatkan kualitas maupun kuantitas
teknologi peralatan service.

However, the year 2017 becomes the year
when the Company starts operating at the
optimal level of its fleet of five vessels owned,
followed by improvement in the Company’s
financial performance. Slowly but surely the
offshore support vessel business field, started to
improve performance and contribute well to the
Company.

Production

The Company is one of the premier offshore
integrated shipping companies in Indonesia. The
Company’s commitment to continue to grow is
reflected in the range of operational activities
which include:

1. Carrying offshore work;

2. Catering, Housekeeping and Pest control;

3. Carry out a transshipment throughout cargo

4. All activities to act as agents, both local
agency and general agency from domestic
and foreign shipping business for the things
that are commonly done.

The Company produces at a better level in
2017. This is due to the Company’s success in
implementing the strategy, among others:

1. Increased cost efficiency across all business
aspects.

2. Focus on core business by maintaining /
improving customer service accompanied by
finding new partners, so that the Company’s
business will be broader and diversified.

3. Increasing the productivity of human
resources through the education / training
routine that we carry out every year.

4. Explore opportunities in the business that
can contribute positively to the Company.

5. Improve the quality and quantity of service
equipment technology.
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Kinerja Operasional

Kontrak kerja sewa kapal dengan para pelanggan
sangat mempengaruhi operasional Perseroan.
Untuk itu Perseroan dengan komitmen tingkat
layanan terbaik, berupaya untuk menjaga
kinerja jaga panjang yang berkelanjutan.
Selain mempertahankan kontrak-kontrak yang
sedang berjalan melalui upaya terbaik dalam
memberikan layanan, Perseroan juga berupaya
untuk terus mendapatkan kontrak sewa kapal
jangka panjang sehingga kinerja Perseroan
dapat terjaga.

Operational Performance

Ship rental contracts with customers greatly
affect the Company’s operations. For that
reason, the Company with the best service
level commitment, strives to maintain long-
term sustained performance. In addition to
maintaining ongoing contracts through best
efforts in providing services, the Company also
seeks to continue to obtain long-term lease
contracts so that the Company’s performance
can be maintained.

LAPORAN LABARUGI | 2016 | 2017 PROFIT AND LOSS

Pendapatan 12,760.40 14,839.56 Revenue
Beban Pokok Pendapatan 12,715.93 12,473.37 Cost of Revenue
Laba Kotor 44.47 2,366.19 Gross Profit
Laba (Rugi) Tahun Berjalan (6,806.38) (3,156.93) Income (Loss) for the Year
14,839.56
15,000.00
12,760.40 12,473.37
10,000.00
5,000.00
44.47
0.00
2016 2017
-5,000.00 -3,156.93
-6,806.38
-10,000.00

(1] Pendapatan (Revenue) [ ILaba Operasional (Operating Profit) ML aba (Rugi) Tahun Berjalan (Profit (Loss) For The Year)

y
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Pada tahun 2017, Perseroan mencatat
pendapatan sebesar 14,84 juta Dolar AS
atau mengalami peningkatan sebesar 16,3%
dibanding pendapatan tahun 2016 sebesar
12,76 juta Dolar AS. Peningkatan pendapatan
ini berasal dari kontribusi charter hire senilai
13,11 juta Dolar AS atau sebesar 88,31% dari
total pendapatan. Kontribusi lainnya berasal dari
catering dengan nilai 1,73 juta Dolar AS atau
sebesar 11,69% dari total pendapatan.

Perseroan berhasil melaksanakan efisiensi
dengan menurunkan tingkat biaya, sehingga
beban pokok pendapatan Perseroan menjadi
sebesar 12,47 juta Dolar AS atau turun sebesar
1,92% dibanding beban operasional tahun 2016
sebesar 12,72 juta Dolar AS. Penurunan biaya
terjadi pada biaya docking dengan nilai 83,35
ribu Dolar AS atau sebesar 0.7% dari total beban
pokok pendapatan dibandingkan sebelumnya
9,8%. Penurunan biaya lainnya terjadi pada
charter hire menjadi tidak ada dibandingkan
sebelumnya sebesar 1,1% dari total beban
pokok pendapatan.

Keberhasilan efisiensi juga berbuah pada
tercapainya laba kotor Perseroan tahun 2017
sebesar 12,47 juta Dolar AS atau naik sebesar
27.948,9% dibanding laba operasional tahun
2016 sebesar 44,47 ribu Dolar AS. Meski masih
mengalami rugi komprehensif tahun 2017
sebesar 3,16 juta Dolar AS, nilainya mengalami
penurunan sebesar 46,5% dibanding rugi
komprehensif tahun 2016 sebesar 6,79 juta
Dolar AS.

TINJAUAN KEUANGAN
Aset, Liabilitas dan Ekuitas

Tabel dan Grafik Aset, Liabilitas dan Ekuitas
Perseroan dalam Lima Tahun Terakhir (dalam
Ribuan Dolar AS).

In 2017, the Company recorded revenues of US$
14.84 million, an increase of 16.3% compared to
2016 revenues of US$ 12.76 million. This revenue
increase comes from a charter hire contribution
amounted US$ 13.11 million or of 88.31% of
total revenue. Other contributions are from
catering business with value US$ 1.73 million or
of 11.69% of total revenue.

The Company succeededin efficiency by lowering
the cost level, resulting in the Company’s cost of
revenue to be US$ 12.47 million or decreased
by 1.92% compared to its operating expenses in
2016 of US$ 12.72 million. A decrease in cost
occurs at docking cost with value US$ 83.35
thousand or of 0.7% of total cost of revenue. The
other decrease in expenses occurs in charter hire
that became zero compared to previously 1.1%
of total cost of revenue.

The success of efficiency is also resulted in the
achievement of the Company’s gross profit
in 2017 of US$ 12.47 million or increase by
27,948.9% compared to operating profit in 2016
amounted to US$ 44.47 thousand. Although still
experiencing a comprehensive loss in 2017 of
US$ 3.16 million, its value decreased by 46.5%
compared to a comprehensive loss in 2016 of
US$ 6.79 million US Dollars.

FINANCIAL REVIEW
Assets, Liabilities and Equity

Table and Graph of Company’s Assets, Liabilities
and Equity in the Last Five Years (in Thousands
of US$).

LAPORAN POSISI

Jumlah Aset 109,821.02 109,678.88 Total Assets
Jumlah Liabilitas 57,447.32 54,491.54 Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 52,373.70 55,187.34 Total Equity
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gD 109,821.02

100,000.00

80,000.00

57,447.32

60,000.00 52,373.70

40,000.00

20,000.00

0.00
2016

M Total Aset (Total Assets)

['] Total Liabilitas (Total Liabilities)

109,678.88

54,491.54 95 el

2017

M Ekuitas (Equity)

Aset

Perseroan mengalami penurunan Total Aset
sebesar 0,1% menjadi 109,68 juta Dolar AS per
31 Desember 2017, dibanding 109,82 juta Dolar
AS per 31 Desember 2016. Penurunan nilai ini
disebabkan oleh turunnya aset tidak lancar
sebesar 8,5% menjadi 94,98 juta Dolar AS pada
tahun 2017 dari sebelumnya 103,77 juta Dolar
AS. Sementara nilai aset lancar naik sebesar
142,9% menjadi 14,70 juta Dolar AS pada tahun
2017 dari sebelumnya 6,05 juta Dolar AS pada
tahun 2016.

Liabilitas

Perseroan membukukan penurunan liabilitas
sebesar 5,1% menjadi 54,49 juta Dolar AS per
31 Desember 2017 dari sebelumnya 57,45 juta
Dolar AS per 31 Desember 2016. Nilai liabilitas
jangka panjang turun sebesar 12,8% menjadi
46,24 juta Dolar AS per 31 Desember 2017
dari sebelumnya 53,05 juta Dolar AS per 31
Desember 2016, menyusul turunnya utang bank
jangka panjang menjadi 44,45 juta Dolar AS dari
sebelumnya 51,25 juta Dolar AS.
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Asset

The Company has decreased its Total Assets
by 0.1% to US$ 109.68 million as of December
31, 2017, compared to US$ 109.82 million as
of December 31, 2016. This decrease in value
is due lower non-current assets by 8.5% to US$
94.98 million by 2017 from the previous US$
103.77 million. Then the value of current assets
goes up by 142.9% to US$ 14.70 million in 2017
from previously US$ 6.05 million in 2016.

Liabilities

The Company posted a decrease in liabilities
by 5.1% to US$ 54.49 million as of December
31, 2017 from the previous US$ 57.45 million
as of December 31, 2016. Long-term liabilities
decreased by 12.8% to US$ 46.24 million as of
December 31, 2017 from the previous US$ 53.05
million as of December 31, 2016, as a result from
decreased on long term bank loan to US$ 44.45
million from previously US$ 51.25 million.
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Ekuitas

Perseroan mencatat kenaikan ekuitas sebesar
54% menjadi 55,19 juta Dolar AS per
31 Desember 2017 dibanding sebelumnya sebesar
52,37 juta Dolar AS per 31 Desember 2016. Posisi
saldo laba Perseroan menurun sebesar 11,3%
menjadi 24,70 juta Dolar AS per 31 Desember
2017 dibanding sebelumnya sebesar 27,86 juta
Dolar AS per 31 Desember 2016.

Arus Kas

Kas internal, pinjaman dan pada tahun 2017
ditambah dari perolehan dana hasil penawaran
umum perdana adalah sumber utama kas
Perseroan. Untuk itu Perseroan perlu menjaga
tingkat likuiditas yang aman agar aktivitas
operasional Perseroan tidak mengalami hambatan.

Kas Bersih yang Diperoleh dari (Digunakan
untuk) Aktivitas Operasi

Kas bersih Perseroan yang digunakan untuk
aktivitas operasi tercatat sebesar 2,31 juta Dolar
AS per 31 Desember 2017, dibandingkan dengan
perolehan sebesar 2,71 juta Dolar AS per 31
Desember 2016. Hal ini salah satunya disebabkan
tingginya nilai pembayaran kepada pemasok,
karyawan dan pembayaran lainnya yang mencapai
13,22 juta Dolar AS pada tahun 2017 dibandingkan
sebesar 8,17 juta Dolar AS pada tahun 2016.

Kas Bersih Digunakan untuk (Diperoleh Dari)
Aktivitas Investasi

Kas bersih Perseroan yang diperoleh dari
aktivitas investasi tercatat sebesar 1,01 juta
Dolar AS per 31 Desember 2017, dibandingkan
dengan 86,00 ribu Dolar AS per 31 Desember
2016. Hal ini disebabkan terutama oleh adanya
perolehan aset tetap sebesar 1,23 juta Dolar
AS dibandingkan sebesar 641,88 ribu Dolar AS
pada tahun 2016.

Kas Bersih yang Diperoleh dari (Digunakan
untuk) Aktivitas Pendanaan

Kas bersih Perseroan yang diperoleh dari
aktivitas pendanaan tercatat sebesar 3,91 juta
Dolar AS per 31 Desember 2017, dibandingkan
dengan penggunaan untuk pendanaan sebesar
4,28 juta Dolar AS per 31 Desember 2016. Hal
ini disebabkan perolehan dana hasil penawaran
umum perdana sebesar 5,94 juta Dolar AS pada
tahun 2017.

Equity

The Company recorded an increase in equity
of 5.4% to US$ 55.19million as of December
31, 2017 compared to the previous US$ 52.37
million as of December 31, 2016. The Company'’s
retained earnings position decreased by 11.3%
to US$ 24.70 million as of December 31, 2017
compared to the previous US$ 27.86 million as
of December 31, 2016.

Cash flow

Internal cash, loans and additional in 2017 from
the proceeds of the Initial Public Offering are the
main source of the Company’s cash. Therefore,
the Company needs to maintain a safe liquidity
level so that the Company’s operational activities
do not experience any obstacles.

Net Cash Provided by (Used in) Operating
Activities

The Company’s net cash used in operating
activities was recorded US$ 2.31 million as of
December 31, 2017, compared to provided
by operation activities US$ 2.71 million as of
December 31, 2016. This was mainly due high
number of payment suppliers, employees and
other payment amounted US$ 13.22 million in
2017 compared to US$ 8.17 million in 2016.

Net Cash Used in (Provided By) Investment
Activities

The Company’s net cash provided investing
activities was recorded US$ 1.01 million as of
December 31, 2017, compared to US$ 86.00
thousand as of December 31, 2016. This mainly
due to acquisition of property and equipment
amounted US$ 1.23 million.

Net Cash Provided by (Used in) Financing
Activities

The Company’s net cash provided financing
activities is recorded US$ 3.91 million as of
December 31, 2017, compared to used in
financing activities amounted US$ 4.28 million as
of December 31, 2016. This is due to proceeds
from issuance of share through public offering
amounted US$ 5.94 million in 2017.
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Arus Kas Bersih

Tingkat arus kas Perseroan terjaga pada level
positif pada tahun 2017 dibanding tahun 2016,
ditengah perolehan pendapatan yang lebih baik.
Tercatat kenaikan nilai kas dan setara kas pada
31 Desember 2017 sebesar 26,9% menjadi 2,80
juta Dolar AS, dibandingkan dengan 2,20 juta
Dolar AS per 31 Desember 2016.

Kemampuan Membayar Utang

Kemampuan membayar utang oleh Perseroan,
tercermin dari kemampuan manajemen dalam
mengelola likuiditas yang diukur melalui rasio
lancar dan kemampuan menjaga posisi kas yang
juga menunjukkan kemampuan Perusahaan
dalam menjaga kualitas tagihan dan periode
pembayaran tagihan dimaksud. Posisi rasio
lancar Perseroan hingga 31 Desember 2017
adalah sebesar 1,78, lebih baik dari posisi tahun
sebelumnya sebesar 1,38.

Besarnya kemampuan Perseroan menjaga
kualitas likuiditas, maka neraca Perusahaan
tetap kuat, dengan arus kas yang dijaga secara
konservatif sehingga semua liabilitas dapat
diselesaikan dengan baik. Rasio pinjaman bersih
terhadap modal pada tahun 2017 adalah sebesar
98,7% lebih baik sebesar 11% dibandingkan
dengan tahun 2015 yang sebesar 109,7. Rasio
ini masih dalam batas kemampuan Perusahaan
mengingat besarnya potensi pendapatan dari
kontrak pekerjaan yang ada.

Dividen & Kebijakan Dividen

Seluruh saham biasa atas nama yang telah
ditempatkan dan disetor penuh mempunyai
hak yang sama dan sederajat termasuk hak
atas pembagian dividen. Peraturan perundang-
undangan Indonesia menyatakan, keputusan
mengenai pembagian dividen ditetapkan
melalui persetujuan pemegang saham pada
RUPS Tahunan berdasarkan rekomendasi dari
Direksi Perseroan. Perseroan dapat membagikan
dividen kas pada tahun di mana Perseroan
mencatatkan saldo laba positif.
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Net Cash Flow

The cash flow rate of the Company is maintained
at a positive level in 2017 compared to 2016,
amid a better result in revenue. Noted an
increase in value of cash and cash equivalents
as of December 31, 2017 amounted to 26.% to
US$ 2.80 million, compared to US$ 2.20 as of
December 31, 2016.

Debt Payment Capability

The Company’s debt payment capability is
reflected in the management capability to
manage liquidity measured through current ratio
and capability to maintain cash position which
also shows the Company’s capability to maintain
the quality of the invoice and the payment period
of the claim. The position of the Company’s
current ratio up to December 31, 2017 is equal
to 1,78, better than the previous year’s position
of 1,38.

The extent of the Company’s capability to
maintain the quality of liquidity, the balance
sheet The company remains strong, with
conservatively maintained cash flow so that all
liabilities can be settled properly. The ratio of
net lending to capital in 2017 is equal to 98.7%
is better than 11% compared to the year 2015
which amounted to 109.7. This ratio is still within
the limits of the Company’s ability to remember
the potential revenue from existing contracts of
employment.

Dividend & Dividend Policy

All shares in the issued and fully paid shares have
equal and equal rights, including the right to the
distribution of dividends. Indonesian legislation
states that decisions regarding the distribution of
dividends are determined through shareholder
approval at the Annual General Meeting of
Shareholders based on recommendations from
the Board of Directors of the Company. The
Company may distribute cash dividends in the
year in which the Company recorded a positive
profit balance.
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Pembagian dividen interim dapat dilakukan
apabila jumlah kekayaan bersih Perseroan tidak
menjadi lebih kecil daripada jumlah modal
ditempatkan dan disetor ditambah cadangan
wajib. Pembagian dividen interim tidak boleh
mengganggu atau menyebabkan Perseroan
tidak dapat memenuhi kewajibannya pada
kreditur atau mengganggu kegiatan Perseroan.

Pembagian  dividen  interim  ditetapkan
berdasarkan  keputusan  Direksi  setelah
memperoleh persetujuan Dewan Komisaris.

Jika pada akhir tahun keuangan Perseroan
mengalami kerugian, distribusi dividen interim
harus dikembalikan oleh para pemegang saham
kepada Perseroan, dan Direksi bersama-sama
dengan Dewan Komisaris akan bertanggung
jawab secara tanggung renteng dalam hal
dividen interim tidak dikembalikan ke Perseroan.

Manajemen Perseroan bermaksud membayarkan
dividen kas kepada pemegang saham Perseroan
dalam jumlah sebanyak-banyaknya 20% (dua
puluh persen) atas laba bersih tahun berjalan
Perseroan. Seluruh laba bersih setelah dikurangi
penyisihan untuk cadangan dibagikan kepada
pemegang saham sebagai dividen, kecuali
ditentukan lain dalam RUPS. Dividen dibagikan
apabila Perseroan mempunyai saldo laba yang
positif. Besarnya pembagian dividen akan
bergantung pada hasil kegiatan usaha dan arus
kas Perseroan serta prospek usaha, kebutuhan
modal kerja, belanja modal dan rencana investasi
Perseroan di masa yang akan datang.

STRUKTUR PERMODALAN DAN
KEBIJAKAN MANAJEMEN ATAS
STRUKTUR PERMODALAN

Pembelanjaan modal Perseroan menggunakan
kas operasional, pembiayaan, perbankan maupun
lembaga non perbankan, serta pada tahun 2017
dari hasil penawaran umum perdana saham.
Perencanaan pembelian barang modal Perseroan
dilakukan sesuai peruntukannya, untukmencegah
masalah yang signifikan terkait pembelian barang
modal, yang pada akhirnya dapat mengganggu
kinerja Perseroan. Hingga 31 Desember 2017,
Perseroan tidak melakukan penambahan investasi
yang signifikan, mengingat mengingat Perseroan
di tahun 2017 sudah memperoleh dana hasil dari
Penawaran Umum Perdana Saham.

Mengingatpendapatan Perseroanberdenominasi
dalam Dolar AS dan aktivitas operasional
juga dibiayai dalam Dolar AS, Perseroan tidak
melakukan lindung nilai dalam mata uang asing
untuk pembelian barang modal.

Interim dividend distribution may be made if
the Company’s net worth is not less than the
issued and paid up capital plus mandatory
reserves. The distribution of interim dividends
shall not interfere with or cause the Company
to be unable to fulfill its obligations to creditors
or interfere with the activities of the Company.
The distribution of interim dividend shall be
determined based on the decision of the Board
of Directors after obtaining approval from
the Board of Commissioners. If at the end of
the financial year of the Company losses, the
interim dividend distribution shall be returned
by the shareholders to the Company, and the
Board of Directors together with the Board
of Commissioners shall be jointly liable in the
case of interim dividends not returned to the
Company.

Management The Company intends to pay cash
dividends to the Company’s shareholders in the
amount of up to 20% (twenty percent) of the
Company’s netincome for the current year. All net
income after allowance for reserves is distributed
to stockholders as dividends, unless otherwise
specified in the GMS. Dividends are distributed
if the Company has a positive retained earnings.
The amount of the dividend distribution will
depend on the results of the Company’s
business activities and cash flows and business
prospects, working capital requirements, capital
expenditures and future investment plans of the
Company.

CAPITAL STRUCTURE AND
MANAGEMENT POLICY ON CAPITAL
STRUCTURE

The Company’s capital expenditure uses
operational cash, financing, banking and
non-banking institutions, as well as in 2017
from the initial public offering of shares. The
Company’s capital expenditure planning is
conducted in accordance with its allocation,
to prevent significant problems related to the
purchase of capital goods, which in turn may
disrupt the performance of the Company. As of
December 31, 2017, the Company has not made
any significant investments, considering The
Company in 2017 has obtained proceeds from
the Initial Public Offering.

Considering the Company’s earnings are
denominated in US Dollar and operational
activities are also financed in US Dollar, the
Company does not hedge in foreign currency for
the purchase of capital goods.
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PERBANDINGAN TARGET & HASIL
2017

Situasi industri migas yang masih menahan investasi
baru karena rendahnya harga minyak dunia di tahun
2016, membuat Perseroan melakukan penyesuaian
pada target-target yang ingin dicapai pada tahun
2017. Namun demikian perbaikan harga minyak
dunia pada triwulan keempat tahun 2017 membawa
angin cerah bagi Perseroan, sehingga Perseroan
mengamati dan memaksimalkan peluang usaha dari
perbaikan kinerja. Pada akhir tahun, pada umumnya
Perusahaan berhasil mencapai target-target tersebut.

INFORMASI & FAKTA MATERIAL
SETELAH TANGGAL LAPORAN
AKUNTAN

Tidak ada Informasi dan Fakta Material setelah
tanggal Laporan Keuangan Audit per tanggal
31 Desember 2017.

PROSPEK USAHA

Industri migas lepas pantai, termasuk industri jasa
pelayaran angkutan penunjang kegiatan lepas pantai
memiliki prospek ke depan yang positif dengan
pertumbuhan yang signifikan. Apalagi mengingat
Indonesia memiliki kondisi geografis sebagai
Negara kepulauan, maka jasa pelayaran angkutan
laut menjadi industri yang sangat dibutuhkan. Dan
sejalan dengan prospek perekonomian Indonesia
yang cerah dengan pertumbuhan infrastuktur yang
pesat, produksi dan permintaan minyak dan gas
bumi Indonesia akan meningkat dan ini merupakan
sinyal positif bagi Perseroan.

Cadangan terambil minyak (recoverable reserve)
Indonesia saat ini berdasarkan data cadangan dan
sumber daya minyak Indonesia per 1 Januari 2015
adalah sebesar 27,6 miliar barel, dimana 24 miliar
barel diantaranya sudah di produksi. Berdasarkan
laju produksi saat ini sisa cadangan minyak terambil
Indonesia sebesar 3,5 miliar barel yang mampu
bertahan sampai dengan 12 tahun ke depan.

Target hulu migas nasional dipastikan terus
bertambah seiring berjalannya waktu. Mengingat
kebutuhan konsumsi, yang ditandai dengan
meningkatnya jumlah penduduk, akan selalu
berbanding lurus dengan kebutuhan produksi.
Makin tinggi konsumsi, makin tinggi produksi
minyak yang dibutuhkan. Peningkatan ini, bila
tidak diimbangi dengan adanya penemuan baru
dalam kegiatan eksplorasi minyak, tentu impor
minyak di masa depan semakin meningkat.
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2017 TARGET AND OUTCOMES
COMPARISON

The situation of the oil and gas industry that is
still holding back new investment due to the low
world oil price in 2016, has made the Company
adjust to the targets to be achieved by 2017.
Nevertheless, the improvement of world oil
price in the fourth quarter of 2017 brings a bright
wind to the Company, The Company observes
and maximizes business opportunities from
improved performance. At the end of the year,
the Company generally achieves these targets.

MATERIAL INFORMATION & FACTS
AFTER DATE OF ACCOUNTANT
REPORT

No Material Information and Facts after the date
of the Financial Statement as of December 31,
2017.

BUSINESS PROSPECT

Offshore oil and gas industry, including shipping
services industry supporting offshore activities
have a positive future prospect with significant
growth. Especially considering Indonesia has
geographical conditions as an archipelago
country, the sea transport services become a
highly indispensable industry. And in line with
Indonesia’s bright economic prospects with
rapid infrastructure growth, Indonesia’s oil and
gas production and demand will increase and
this is a positive signal for the Company.

Indonesia’s current recoverable reserves based
on Indonesia’s oil reserves and resources as of
January 1, 2015 are 27.6 billion barrels, of which
24 billion barrels are already in production. Based
on the current production rate the remaining
Indonesian oil reserves amounted to 3.5 billion
barrels which can last up to 12 years into the
future.

National upstream oil and gas targets are assured
to continue to grow over time. Considering that
consumption needs, which are characterized by
increasing population, will always be directly
proportional to production needs. The higher
the consumption, the higher the oil production
required. This increase, if not offset by new
discoveries in oil exploration activities, of course
oil imports in the future increasingly improved.
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Perseroan akan terus berusaha mengambil setiap
kesempatan dan memanfaatkan setiap peluang
yang ada dalam menjalankan kegiatan usahanya
di tahun 2018, untuk mendukung hal tersebut
perseroan memiliki strategi usaha yang efektif
dan efesien, seperti:

1. Selalu menjaga kualitas dalam menyediakan
jasa penyewaan kapal;

Untuk menjaga pelanggannya, Perseroan terus
berkomitmen dalam menjaga kualitas pelayanan
sesuai dengan kebutuhan pelanggan dan
jadwal waktu yang diinginkan oleh pelanggan.
Dengan menjaga kualitas dan konsistensi dalam
memenuhi kebutuhan pelanggannya, Perseroan
akan mendapatkan reputasi yang baik bagi
pelanggannya.

2. Menjaga efisiensi dalam operasional;

Perseroan terus menjaga efisiensi dalam
operasionalnya dengan mengoperasikan kapal
yang bersertifikasi sehingga dapat beroperasi
secara optimal dengan biaya yang relatif rendah.

3. Terus menjaga hubungan baik dengan

pelanggan;

Perseroan terus berkomitmen untuk menjaga
hubungan baik dengan pelanggan. Perseroan
selalu menjaga kualitas pelayanannya agar
memberikan kepercayaan kepada pelanggan
sehingga pelanggan akan terus menggunakan
jasa Perseroan.

Dengan terus menjaga hubungan baik dengan
pelanggan akan membuka peluang pelanggan
untuk memperpanjang kontraknya, salah satunya
adalah Potensi perpanjangan kontrak antara
Perseroan dengan CNOOC SES Ltd., yang
masih sangat memungkinkan, disebabkan Nilai
Total Kontrak yang ada tidak berubah, sehingga
memungkinkan Perseroan mendapatkan
perpanjangan jangka waktu tanpa melalui tender.
Kontrak Petroleum Pioneer dengan Petronas
Carigali Ltd., baru akan berakhir pada Juli 2021.

Komposisi Proyek yang dimiliki saat ini adalah
39% berasal dari Petronas dan 61% berasal dari
CNOOC.

The Company will continue to strive to take
every opportunity and take advantage of every
opportunity that exists in running its business
activities in 2018, to support it the company has
an effective and efficient business strategy, such
as:

2. Always maintain quality in providing boat
rental services;

To maintain its customers, the Company continues
to be committed in maintaining the quality of
service in accordance with customer needs and
timelines desired by customers. By maintaining
the quality and consistency in meeting the needs
of its customers, the Company will gain a good
reputation for its customers.

3. Maintain efficiency in operations;

The Company continues to maintain efficiency in
its operations by operating certified vessels to
operate optimally at relatively low cost.

4. Keeping good relationship with customers;

The Company continues to commit to
maintaining good relationships with customers.
The Company always maintains the quality of
its services to provide trust to customers so that
customers will continue to use the services of the
Company.

By continuing to maintain good relationships
with customers will open up opportunities for
customers to extend their contract, one of which
is the potential extension of the contract between
the Company and CNOOC SES Ltd., which is
still very possible, due to the Total Value of the
existing Contract does not change, allowing the
Company to get an extension of time without
going through the tender. The Petroleum Pioneer
contract with Petronas Carigali Ltd., will expire in
July 2021.

The current project composition is 39% from
Petronas and 61% from CNOOC.

Annual Report 2017

43



44

Analisis Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

4. Pemeliharaan rutin armada;

Dalam menjaga kualitas kapalnya, Perseroan rutin
dalam pemeliharaan kapalnya dengan melakukan
pemeriksaan armadanya. Serta dalam perbaikan
dan  pemeliharaan  armadanya  Perseroan
mendokumentasikan secara lengkap agar dapat
digunakan sebagai referensi di masa depan.

Sejarah tingkat utilisasi kapal Perseroan dari
2005 sampai dengan 2016 adalah 87%. Untuk
biaya maintenance kapal yang tidak beroperasi,
adalah minimum, dikarenakan Perseroan cukup
membayar biaya parkir di Clear Area PT Samudra
Marine Indonesia dengan diawasi oleh 5-6 orang
crew.

PERSAINGAN USAHA

Perseroan memahami bahwa persaingan dalam
penjualan di Industri jasa transportasi laut di
Indonesia cukup ketat. Namun dengan keahlian
dan pengalaman yang telah dimiliki, Perseroan
yakin memilki posisi kuat dalam persaingan. Pada
umumnya persaingan usaha pada industri kapal
penunjang lepas pantai dipengaruhi beberapa
faktor seperti harga sewa, kualitas pelayanan
yang diberikan oleh awak kapal, serta kualitas
dan ketersediaan kapal dengan spesifikasi teknis
tertentu.

PEMASARAN

Perseroan merupakan perusahaan lokal yang
selalu memenuhi menjaga kualitas pelayanannya
sehingga tercipta hubungan baik dengan
pelanggan yang terjalin hingga saatini. Perseroan
dalam menjaga hubungan yang baik dengan
para pelanggan utama melalui pemahaman akan
kebutuhan pelanggan dan peningkatan kualitas
pelayanan kepada para pelanggannya dan
tetap mengutamakan keselamatan pelanggan,
sehingga dapat menjaga agar kontrak-kontrak
Perseroan dapat diperpanjang kembali dan
kontrak-kontrak baru dapat diberikan kepada

Perseroan.

Strategi ~ pemasaran  Perseroan  adalah
memanfaatkan dan memperluas hubungan
baik dengan para pelanggan dan memelihara
komunikasi dengan para pemain dalam industri.
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4. Regular maintenance of the fleet;

In maintaining the quality of its vessel, the
Company routinely maintains its vessel by
inspecting its fleet. As well as in the repair and
maintenance of its fleet, the Company fully
documents to be used as a reference in the
future.

The history of the Company’s utilization rate
from 2005 to 2016 is 87%. For the cost of ship
maintenance that is not operational, is minimum,
because the Company simply pay the parking
fee at Clear Area PT Samudra Marine Indonesia
with supervised by 5-6 crew.

BUSINESS COMPETITION

The Company understands that competition in
sales in the Indonesian marine transportation
service industry is quite tight. However, with
the expertise and experience that has been
owned, the Company believes to have a strong
position in the competition. In general, business
competition in the offshore supporting vessel
industry is influenced by several factors such as
rental rates, service quality provided by the crew,
as well as the quality and availability of ships with
specific technical specifications.

MARKETING

The Company is a local company that always
meet to maintain the quality of service so as
to create a good relationship with customers
who are till today. The Company maintains
good relationships with key customers through
understanding of customer needs and improving
the quality of service to its customers and
maintaining customer safety, so as to ensure that
the Company’s contracts can be renewed and
new contracts are granted to the Company.

The Company’s marketing strategy is to leverage
and extend good relationships with customers
and maintain communication with players in the
industry.
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Tujuan dari strategi ini adalah untuk :

1. Meminimalisasikan risiko ketergantungan
terhadap suatu kelompok pelanggan;

2. Memberikan pelayanan dengan selalu
memahami kebutuhan pelanggan secara
baik; serta

3. Mampu memperkirakan tren kebutuhan
logistik maritim ke depan dan memberikan
solusi yang tepat atas kebutuhan para

pelanggan.

Dalam mendukung tujuan strategi tersebut
dapat diterapkan dengan cara selalu menjaga
hubungan baik dengan perusahaan minyak dan
gas nasional maupun multinasional, serta selalu
menjaga hubungan baik antara para pemain
dalam industri ini.

KEUNGGULAN DALAM MENGHADAPI
PERSAINGAN

Perseroan memiliki  keunggulan-keunggulan
bersaing sebagaimana berikut ini:

a. Keahlian dan pengalaman yang mendalam
mengenai industri

Perseroan merupakan salah satu perusahaan
penyedia armada penunjang kegiatan lepas
pantai untuk industri minyak dan gas lepas pantai
yang telah beroperasi lebih dari 10 (sepuluh)
tahun. Manajemen Perseroan memiliki keahlian
dan pengalaman operasional yang mendalam
di bidang usaha ini. Dengan bekal pengalaman
tersebut, Perseroan telah berhasil membangun
reputasi dan rekam jejak yang baik yang
memungkinkan Perseroan memiliki keunggulan
dalam memperoleh kontrak dari perusahaan-
perusahaan minyak dan gas yang terkemuka.

b. Memiliki Sertifikasi Nasional dan Internasional

Perseroan selalu terdepan dalam memenuhi dan
memiliki  sertifikasi-sertifikasi yang diperlukan
terkait dengan kegiatan usahanya. Perseroan
telah berhasil memenuhi berbagai standar
dan peraturan yang ditetapkan oleh para
pelanggan multinasional dan lembaga sertifikasi
internasional yang berwenang.

Perseroan selalu menjaga sertifikasi kapal yang
dimiliki dengan sertifikasi nasional (BKI) dan
Internasional (RINA/ ABS).

The purpose of this strategy is to:

1. minimize the risk of dependence on a
customer group;

2. provide services by always understanding
the needs of customers well; and

3. capability to estimate the trend of maritime
logistics needs forward and provide the right
solutions to the needs of the customers.

In support of the objectives the strategy can be
applied by always maintaining good relationships
with national and multinational oil and gas
companies, and always maintaining good
relationships among players in this industry.

EXCELLENCE
COMPETITION

IN DEALING WITH

The Company has the following competitive
advantages:

a. Industry expertise and experience

The Company is a provider of offshore
supporting fleets for the offshore oil and gas
industry which has been operating for more than
10 (ten) years. The Company’s management has
extensive operational expertise and experience
in this line of business. With such experience,
the Company has successfully established a
reputation and a good track record that enables
the Company to have an advantage in securing
contracts from leading oil and gas companies.

b. Holds National and International Certification

The Company is always at the forefront of meeting
and having the necessary certifications related
to its business activities. The Company has
successfully complied with the various standards
andregulations set by the multinational customers
and authorized international certification bodies.

The Company always maintains ship certification
owned by national certification (BKl) and
International (RINA / ABS).
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Sertifikasi yang saat ini sudah dimiliki oleh
Perseroan adalah sebagai berikut:

- BKI (Biro Klasifikasi Indonesia)
- RINA (Registro Italiano Navale)
- ABS (American Beurau Standard)

c. Armada yang modern

Kegiatan Perseroan didukung oleh armada
yang sebagian besar berusia relatif muda yaitu
dengan rata-rata usia dibawah 10 (sepuluh)
tahun. Hampir seluruh kapal-kapal yang dimiliki
oleh Perseroan juga telah dilengkapi dengan
peralatan yang modern sehingga dapat
meningkatkan keselamatan. Perseroan juga telah
melakukan kegiatan inovasi dengan melengkapi
kapal-kapalnya dengan peralatan yang mampu
melakukan multi-fungsi, sehingga memberikan
nilai tambah bagi pelanggan.

d. Jaringan usaha yang luas dan hubungan
jangka panjang yang baik dengan pelanggan

Perseroan memiliki hubungan baik dengan
pelanggan yang terus dijalin hingga saat ini, hal
ini menjadikan Perseroan sebagai perusahaan

lokal yang mampu memenuhi persyaratan
kualifikasi yang tinggi dari industri migas
internasional. Beberapa pelanggan utama

Perseroan telah menjadi pelanggan Perseroan
untuk lebih dari 10 (sepuluh) tahun. Dengan
menjaga hubungan yang baik dengan para
pelanggan utama melalui pemahaman akan
kebutuhan pelanggan dan peningkatan kualitas
pelayanan kepada para pelanggannya, Perseroan
dapat menjaga agar kontrak-kontrak Perseroan
dapat diperpanjang kembali dan kontrak-
kontrak baru dapat diberikan kepada Perseroan.

PEMELIHARAAN, KESEHATAN DAN
KESELAMATAN LINGKUNGAN

Perseroan dalam menjalankan operasinya selalu
berkomitmen untuk menempatkan keselamatan,
kesehatan kerja dan perlindungan lingkungan pada
prioritas tertinggi. Seluruh lini selalu menerapkan
dan mengembangkan standar  perusahaan
dalam hal keselamatan, kesehatan kerja dan
perlindungan lingkungan dalam pengoperasian
kapal, aset perusahaan beserta aktivitasnya setiap
hari. Komitmen Perseroan adalah:
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The certifications currently owned by the
Company are as follows:

BKI (Bureau of Classification of Indonesia)
- RINA (Registro Italiano Navale)
ABS (American Beurau Standard)

c. The modern fleet

The Company’s activities are supported by a
relatively young age-old fleet with an average
age of under 10 (ten) years old. Almost all of
the vessels owned by the Company have also
been equipped with modern equipment so
as to improve safety. The Company has also
undertaken innovative activities by equipping
its vessels with multi-functional equipment, thus
providing added value to customers.

d. Broad business network and good long-term
relationship with customers

The Company has a good relationship with its
continuing customers, making it a local company
capable of meeting the high qualification
requirements of the international oil and gas
industry. Some of the Company’s major customers
have beenthe Company's customersformore than
10 (ten) years. By maintaining good relationships
with key customers through an understanding
of customer needs and improving the quality
of service to its customers, the Company can
keep the Company’s contracts renewable and
new contracts be awarded to the Company.

ENVIRONMENTAL MAINTENANCE,
HEALTH AND SAFETY

The Company in carrying out its operations has
always been committed to put safety, health and
environmental protection at the highest priority.
All lines always apply and develop company
standards in terms of safety, occupational
health and environmental protection in ship
operations, company assets and daily activities.
The Company’s commitments are:
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a. Menyediakan standar kerja yang aman, sehat
dan ramah lingkungan untuk operasi kapal
dan lokasi kerja lainnya;

b. Menyediakan perlindungan bagi pekerja
terhadap semua bahaya yang sudah
teridentifikasi;

c. Terus menerus meningkatkan keterampilan
manajeman keselamatan personel kapal dan
kantor, termasuk mempersiapkan keadaan
darurat yang berkaitan dengan keselamatan,
kesehatan  kerja  dan  perlindungan
lingkungan.

Untuk pencapaian hal di atas, maka Perseroan:

a. Membuat dan mengembangkan kesadaran

kerja. aman, sehingga dapat tercipta
perilaku kerja yang aman, sehat dan ramah
lingkungan;

b. Mendorong semua pekerja untuk berperan
secara aktif mengidentifikasi bahaya dan
melakukan tindakan perbaikan;

c. Pelatihan personel laut dan darat sesuai
kebutuhan;

d. Pengembangan berkesinambungan standar
kerja aman berdasarkan tata laksana ISM
(International Saftey Management) Code &
Sistem Manajemen K3, baik di darat maupun
di kapal; serta

e. Mengurangi tingkat penggunaan energi
listrik dan energi fosil, air bersih, kertas, serta
limbah domestik.

INFORMASI TRANSAKSI MATERIAL
YANG MENGANDUNG BENTURAN
KEPENTINGAN DAN/ATAU TRANSAKSI
DENGAN PIHAK AFILIASI

Pada tahun 2017, Perseroan tidak memiliki
transaksi material yang mengandung benturan
kepentingan dan atau transaksi afiliasi.

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI
& DAMPAKNYA TERHADAP LAPORAN
KEUANGAN

Dalam  tahun berjalan, Perseroan telah
menerapkan semua standar baru dan revisi
serta interpretasi yang dikeluarkan oleh Dewan
Standar Akuntansi Keuangan dari lkatan Akuntan
Indonesia yang relevan dengan operasinya dan
efektif untuk periode akuntansi yang dimulai
pada tanggal 1 Januari 2017.

a. Provide safe, healthy and environmentally
sound working standards for ship operations
and other work locations;

b. Provide protection for workers against all
identified hazards;

c. Continuously improve the management skills
of ship and office personnel safety, including
preparing emergencies related to safety,
occupational health and environmental
protection.

For the achievement of the above, the Company:

a. Create and develop a secure workplace
awareness, so as to create safe, healthy and
environmentally safe working behavior;

b. Encourage all workers to play an active role
in identifying hazards and taking remedial
action;

c. Training of sea and land personnel as
needed;

d. Continuous development of safe working
standards based on ISM (International Saftey
Management) Code & K3 Management
System, both on land and on board; and

e. Reduce the use of electrical energy and fossil
energy, clean water, paper, and domestic

waste.
MATERIAL TRANSACTION
INFORMATION CONTAINING

CONFLICT OF INTEREST AND / OR
TRANSACTION WITH AFFILIATED
PARTIES

In 2017, the Company does not have material
transactions containing conflict of interest and /
or affiliate transaction.

CHANGESIN ACCOUNTING POLICIES
& ITS IMPACT ON FINANCIAL
STATEMENTS

In the current year, the Company has adopted all
new standards and revisions and interpretations
issued by the Accounting Standards Board of
the Indonesian Institute of Accountants relevant
to its operations and effective for accounting
periods beginning on January 1, 2017.
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Analisis Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

PENJELASAN TERHADAP OPINI
KUALIFIKASI DARI AUDITOR
INDEPENDEN TERHADAP HASIL
LAPORAN KEUANGAN AUDIT
TAHUN 2017

Perseroan memperoleh Opini Kualifikasi dari
Auditor Independen atas Laporan Keuangan
untuk periode yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2017. Untuk itu sebagai pemenuhan
atas Peraturan Bursa Efek Indonesia Nomor I-E
tentang Kewajiban Penyampaian Informasi,
dengan ini Perseroan menyampaikan penjelasan
sebagai berikut :

1. Bahwa manajemen Perseroan saat ini
sedang melakukan pembenahan dengan
bekerja sama dengan Auditor Independen
sebelumnya untuk memenuhi dokumen dan
informasi yang diperlukan atas akun Uang
Muka dan akun Aset Tetap - Kapal dalam
Pelaksanaan.

2. Sebagai usaha perbaikan Opini Kualifikasi
tersebut, maka Perseroan akan menerbitkan
Laporan Keuangan Audit untuk periode
yang berakhir pada tanggal 30 Juni 2018
dan diharapkan akan selesai pada akhir
September 2018.

REALISASI PENGGUNAAN DANA
HASIL PENAWARAN UMUM

Nilai Realisasi Hasil Penawaran Umum

Realization on Public Offering

Jenis

Penawaran | Tanggal

Umum Efektif Jumlah Hasil Biaya
Type of Effective Penawaran Penawaran Hasil Bersih
Public Date Umum RP Umum "
Offering Total Result | Cost of Public | Vet Result
of Public Offering
Offering RP
Penawaran
Umum
Perdana 10 Mei
1 | Saham 2017 82,500,000,000 | 3,360,551,968 | 79,139,448,032
Initial
Public
Offering

EXPLANATION QUALIFIED
OPINION FROM INDEPENDENT
AUDITOR ON THE 2017 FINANCIAL
STATEMENT

OF

The Company obtained Qualified Opinion
from the Independent Auditor on the Financial
Statement for the period ended December 31,
2017. For particular reason, in compliance with
the Indonesian Stock Exchange Regulation
Number [|-E regarding the Obligation of
Information Disclosure, the Company hereby
submit the following explanation:

1. Management of the Company currently
undertaking a corrective action in cooperation
with the previous Independent Auditor to
comply with the necessary documents and
information on the Advance and Fixed Assets
account - the Vessel in Progress.

2. Asan effort to improve the Qualified Opinion,
the Company will issue Audited Financial
Statement for the period ended June 30,
2018 and is expected to be completed by
the end of September 2018.

ACTUAL USE OF FUNDS FROM THE
PUBLIC OFFERING

Rencana Penggunaan Dana Realisasi Penggunaan Dana e
isa Dana
Plan on Proceeds based Realization on Proceeds based Hasil

LELEWETED]

Umum
Pembiayaan Pembiayaan Remain of
Cadangan Cadangan Total funds from
Peralatan dan Total Peralatan dan Public
Perlengkapan Perlengkapan Offerin
Kapal Kapal 9

79,139,448,032 | 79,139,448,032 | 79,139,448,032 | 79,139,448,032

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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KEBIJAKAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Kondisi bisnis yang bergejolak membuat
Perseroanmerasapentinguntukberpegangteguh
pada prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang
Baik (Good Corporate Governance - GCG) agar
Perusahaan mampu bertahan dan meningkatkan
nilai bagi pemegang saham dan para pemangku
kepentingan. Penerapan GCG telah menjadi
sebuah fondasi yang tidak tergantikan untuk
mendukung aktivitas bisnis yang tidak lepas
dari tuntutan tingkat kepercayaan yang tinggi.
Bahkan di era persaingan global saat ini, tata
kelola yang baik akan menjadi modal dasar
bagi sebuah bisnis untuk memilki kekuatan yang
pertumbuhan yang berkelanjutan.

PRINSIP GCG

Prinsip-prinsip GCG bukan sebuah tuntutan,
namun merupakan sebuah komitmen yang
perlu ditumbuhkembangkan dan dijalankan
secara konsisten. Prinsip-prinsip tata kelola yang
dipegang teguh Perseroan meliputi:

1. Keterbukaan

Penerapan prinsip keterbukaan oleh Perseroan
bukan hanya pada pengungkapan informasi yang
material dan relevan, namun juga dalam setiap
proses dan pelaksanaan pengambilan keputusan.

2. Akuntabilitas

Terdapat jaminan atas kejelasan fungsi dan
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab setiap
organ dalam struktur organisasi Perseroan, demi
tercapainya efektifitas pengelolaan perusahaan
pada tingkat tertinggi.

3. Pertanggungjawaban

Perseroan menjaminan bahwa pengelolaan
dilakukan dengan tetap berada pada koridor
peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan prinsip-prinsip pengelolaan Perseroan yang
sehat.

4. Independensi

Komitmen yang tinggi telah diterapkan
Perseroan untuk menjalankan pengelolaan usaha
secara profesional tanpa pengaruh dan tekanan
dari pihak manapun.
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CORPORATE GOVERNANCE POLICY

The turbulent business conditions make the
Company feel important to stick to the principles
of Good Corporate Governance (GCG) in
order for the Company to survive and enhance
the value of shareholders and stakeholders.
The implementation of GCG has become an
irreplaceable foundation to support business
activities that can not be separated from
the demands of a high level of trust. Even in
the current era of global competition, good
governance will be the basic capital for a business
to have a sustainable growth force.

GCG PRINCIPLES

The GCG Principles are not demands, but are
a commitment that needs to be nurtured and
executed consistently. The principles of good
corporate governance include:

1. Disclosure

The application of the disclosure principle by the
Company is not only to the disclosure of material
and relevant information, but also in every
process and implementation of decision making.

2. Accountability

There is a guarantee on the clarity of the function
and execution of the duties and responsibilities
of each organ within the organizational structure
of the Company, in order to achieve the
effectiveness of the management of the company
at the highest level.

3. Responsibility

The Company guarantees that the management
is carried out while remaining in the corridor
of prevailing laws and regulations and sound
management principles of the Company.

4. Independence

High commitment has been applied by the
Company to run the business management
professionally without any influence and pressure
from any party.
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5. Kesetaraan dan Kewajaran

Hak-hak para pemangku kepentingan dilindungi
melalui perhatian yang penuh atas aspek keadilan
dan kesetaraan, berdasarkan perjanjian dan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

DASAR PELAKSANAAN GCG

Perseroan senantiasa berupaya mengoptimalkan
nilai Perseroan untuk memperkuat daya saing.
Melalui penyelenggaraan prinsip-prinsip GCG,
Perseroan lebih percaya diri menghadapi
tantangan dan dinamika bisnis yang terjadi.
Prinsip-prinsip yang menjadi panduan Perseroan,
merupakan bagian dari struktur peraturan dan
pedoman tata kelola perusahaan yang meliputi:

1. Undang-Undang Rl No. 40 Tahun 2007
tanggal 16 Agustus 2007 tentang Perseroan
Terbatas;

2. Undang-UndangRI No. 8 Tahun 1995 tanggal
10 Nopember 1995 tentang Pasar Modal;

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 32/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014
tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan
Terbuka;

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 33/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten
atau Perusahaan Publik;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 8/
POJK.04/2015 tanggal 25 Juni 2015 tentang
Situs Web Emiten atau Perusahaan Publik;

6. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
55/POJK.04/2015 tanggal 23 Desember
2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit;

7. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
56/POJK.04/2015 tanggal 23 Desember
2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal;

8. Pedoman GCG Indonesia
dikembangkan oleh  Komite
Kebijakan Governance (KNKG);

yang
Nasional

5. Equality and Fairness

The rights of stakeholders are protected through
full attention to justice and equality aspects, in
accordance with applicable treaties and statutory
provisions.

BASIC IMPLEMENTATION OF GCG

The Company strives to optimize the Company’s
value to strengthen its competitiveness. Through
the implementation of GCG principles, the
Company is more confident in facing the
challenges and business changes that occur. The
principles guiding the Company are part of the
corporate governance structure and guidelines
that include:

1. Rl Law no. 40 Year 2007 dated August 16,
2007 regarding Limited Liability Company;

2. Rl's Law no. 8 of 1995 dated November 10,
1995 concerning the Capital Market;

3. Regulation of the Financial Services Authority
No. 32 / POJK.04 / 2014 dated December
8, 2014 on the Plan and Implementation
of the Open Company General Meeting of
Shareholders;

4. Regulation of the Financial Services Authority
No. 33/ POJK.04 / 2014 dated December 8,
2014 regarding the Board of Directors and
Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies;

5. Regulation of the Financial Services Authority
No. 8/ POJK.04 / 2015 dated June 25, 2015
regarding the Issuer’s or Public Company’s
Website;

6. Regulation of the Financial Services
Authority No. 55 / POJK.04 / 2015 dated
December 23, 2015 on the Establishment
and Implementation Guidelines of the Audit
Committee;

7. Regulation of the Financial Services Authority
No. 56 /POJK.04 /2015 dated December 23,
2015 on the Establishment and Guidelines
for Formulating the Charter of the Internal
Audit Unit;

8. The Indonesian GCG Guidelines developed

by the National Committee on Governance
Policy (KNKG);
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STRUKTUR
PERUSAHAAN

TATA KELOLA

Setiap Perseroan Terbatas wajib mematuhi
ketentuan dalam UU No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas, salah satunya terkait organ
perusahaan. Perseroan telah memiliki organ-
organ yang terdiri Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), Dewan Komisaris dan Direksi.
RUPS merupakan forum tertinggi di Perseroan,
sementara Dewan Komisaris bertindak selaku
pengawas dan penasehat perusahaan, serta
Direksi bertindak selaku pelaksana pengurusan
Perusahaan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Organ tertinggi dalam struktur organisasi
Perseroan adalah RUPS, yang mempunyai hak
dan kewenangan yang tidak dimiliki oleh Dewan
Komisaris dan Direksi dengan tetap dibatasi
oleh Anggaran Dasar dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. RUPS merupakan organ
dengan peran penting dalam menentukan
arah dan tujuan perseroan sebagaimana
dituangkan dalam Anggaran Dasar Perseroan.
Beberapa kewenangan RUPS antara lain
meminta pertanggungjawaban Dewan Komisaris
dan Direksi terkait pengelolaan Perseroan,
mengubah Anggaran Dasar, mengangkat dan
memberhentikan Dewan Komisaris dan Direksi,
serta memutuskan pembagian tugas dan
wewenang pengurusan jajaran Komisaris dan
Direksi.

Pelaksanaan RUPS termasuk tahapan yang
menyertainya mengacu pada  ketentuan
dalam Anggaran Dasar dan POJK Nomor 32/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014
tentang Rencana dan Penyelenggaraan RUPS
Perusahaan Terbuka. RUPS terdiri atas RUPS
Tahunan (RUPST) dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB).
RUPST wajib diselenggarakan dalam jangka
waktu paling lambat 6 (enam) bulan setelah
tahun buku berakhir, sedangkan RUPSLB dapat
dilaksanakan sewaktu-waktu sesuai kebutuhan.

Pada tahun 2017 Perseroan menyelenggarakan
1 (satu) kali RUPST pada tanggal 26 Juli 2017.
Forum tersebut dihadiri oleh seluruh jajaran
Dewan Komisaris dan Direksi, serta pemegang
saham yang mewakili 80% hak suara yang sah.
Keputusan yang dibuat dalam RUPST tersebut
meliputi:
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CORPORATE
STRUCTURE

GOVERNANCE

Limited Liability Company must comply with
the provisions of Law no. 40 Year 2007 on
Limited Liability Company, one of which related
to company organs. The Company already
has organs comprising General Meeting of
Shareholders (AGMS), Board of Commissioners
and Board of Directors. The GMS is the highest
forum in the Company, while the Board of
Commissioners acts as the supervisor and
advisors of the company, and the Board of
Directors acts as the executor of the Company’s
management.

GENERAL
SHAREHOLDERS

MEETING OF

The highest organ in the organizational structure
of the Company is the GMS, which has rights
and authorities not owned by the Board of
Commissioners and the Board of Directors by
being limited by the Articles of Association
and prevailing laws and regulations. GMS is an
organ with an important role in determining the
direction and objectives of the company as set
forth in the Company’s Articles of Association.
Some of the GMS’s authority, among others,
holds the responsibility of the Board of
Commissioners and the Board of Directors
regarding the management of the Company,
amend the Articles of Association, appoint and
dismiss Board of Commissioners and Board of
Directors, and decide on the division of duties
and authority of the Board of Commissioners
and Board of Directors.

The implementation of GMS that shall include
those stipulated process based on the Company'’s
Article of Association and POJK No. 32/
POJK.04/2014 dated Deceber 8, 2014 regarding
Plan and Implementation on GMS of Publicly
Listed Company. The GMS includes the Annual
General Meeting of Shareholders (AGMS) and
Extraordinary GMS (EGMS). The AGMS shall be
held within 6 (six) months after the end of the
financial year, while the EGM may be held at any
time as required.

In 2017, the Company held 1 (one) GMS on
July 26, 2017. The Forum was attended by all
BoC and BoD members, as well as shareholders
representing 80% of the legal voting rights. The
decisions made in the AGMS include:
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2.

3.

Menyetujui keterlambatan penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
untuk tahun buku 2016.

a. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan
Tahun Buku 2016.

b. Mengesahkan:

- Laporan Keuangan Perseroan untuk
Tahun Buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2016 yang
telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Rama Wendra sesuai dengan
Laporannya Nomor  A17/PTS/
JENK/2281A tanggal 27 April 2017;

- lLaporan Tugas Pengawasan dari
Dewan Komisaris untuk tahun buku
2016.

c. Memberikan pelunasan dan pembebasan
sepenuhnya kepada anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan dari segala
tanggung jawab (acquit et de charge) atas
tindakan pengurusan dan pengawasan
yang telah mereka jalankan selama Tahun
Buku 2016, sepanjang tindakan-tindakan
tersebut tercantum dalam catatan dan
pembukuan Perseroan serta tercermin
dalam Laporan Tahunan dan Laporan
Keuangan Perseroan Tahun Buku 2016.

Menyetujui untuk melimpahkan wewenang
Rapat Umum Pemegang Saham kepada
Dewan Komisaris, untuk menetapkan
besarnya gaji dan/atau honorarium serta
tunjangan lainnya untuk anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris Perseroan, untuk
periode tahun 2016.

Menyetujui, memberikan wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan menunjuk
Akuntan Publik yang akan melakukan audit
atas Laporan Keuangan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2017 dan memberi kuasa
kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk
menetapkan honorarium dan ketentuan lain
untuk jasa audit.

Dengan batasan kriteria penunjukan Kantor
Akuntan Publik antara lain sebagai berikut :

1. Kantor Akuntan Publik yang tedaftar di
OJK.

2. Independensi
pemeriksaan
opini.

dalam melakukan

dan dalam pemberian

3. Kredibilitas, kualitas dan reputasi dapat
dipertanggung jawabkan, baik dari
Kantor Akuntan Publik, pemeriksa,
supervisor dan Partner.

1.

2.

S

4.

To approve the delay in organizing the
Annual General Meeting of Shareholders for
the fiscal year 2016.

a. Approved the 2016 Company Annual
Report

b. Authorize:

- The Company’s Financial Statement
for the Fiscal Year ending on 31
December 2016 audited by the
Public Accountant Office of Rama
Wendra in accordance with its Report
Number A17 / PTS / JENK / 2281A
dated 27 April 2017;

- Supervisory Report of the Board of
Commissioners for the fiscal year
2016.

c. Providing full redemption and exemption
to the members of the Board of Directors
and the Board of Commissioners of the
Company from all responsibilities (acquit
et de charge) for the management and
supervisory actions they have exercised
during Fiscal Year 2016, provided that such
actions are contained in the Company’s
records and books and reflected in
Annual Report and Financial Report of the
Company for Fiscal Year 2016.

Approved to delegate the authority of the
General Meeting of Shareholders to the
Board of Commissioners, to determine the
amount of salary and / or honorarium and
other allowances for members of the Board
of Directors and Board of Commissioners of
the Company, for the period of 2016.

Approve,  authorize  the Board  of
Commissioners The Company shall appoint
a Public Accountant who will audit the
Company’s Financial Statements for the
financial year ending on 31 December 2017
and authorize the Board of Commissioners to
determine honorarium and other provisions
for audit services.

With the limitation of the appointment
criteria for Public Accountant Office, among
others, as follows:

1. Public Accountant Office listed on OJK

2. Independence in examination and in
giving opinion

3. Credibility, quality and reputation can
be accounted for, both from Public
Accounting Firm, Inspector, Supervisor
and Partner.
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DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris merupakan organ Perseroan
dengan fungsi pengawasan secara umum sesuai
dengan Anggaran Dasar, serta memberikan
nasihat kepada Direksi. Dengan tanggung jawab
secara kolektif, Dewan Komisaris memastikan
bahwa Perseroan senantiasa melaksanakan
GCG pada seluruh tingkatan organisasi. Dewan
Komisaris juga bertugas serta bertanggung
jawab untuk memastikan bahwa Direksi telah
menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi
Audit Internal, Audit Eksternal, dan hasil
pengawasan Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Keberadaan Dewan Komisaris diatur dengan
jelas dalam Undang-undang No. 40 tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas dan POJK No. 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
mengharuskan seluruh perusahaan yang bernaung
di bawah hukum Indonesia untuk memiliki
Dewan Komisaris. Ketentuan ini juga mengatur
bahwa Dewan Komisaris bertugas mengawasi
kebijakan manajemen, proses manajemen di
dalam perusahaan, sekaligus mengawasi dan
memberikan nasihat kepada Direksi.

Dewan Komisaris melaksanakan tugasnya secara
independen dengan itikad baik, penuh kehati-
hatian dan bertanggung jawab penuh. Dalam
melaksanakan fungsi pengawasan, Dewan
Komisaris wajib mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis
Perseroan. Meski demikian, Dewan Komisaris
dilarang terlibat dalam pengambilan keputusan
terkait kegiatan operasional Perseroan, kecuali
terhadap hal-hal lain sebagaimana diatur dalam
Anggaran Dasar Perseroan atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang
Dewan Komisaris

Tugas, tanggung jawab dan wewenang
Dewan Komisaris sesuai dengan POJK No. 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
meliputi:

1. Melakukan pengawasan dan bertanggung
jawab atas pengawasan terhadap kebijakan
pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya, baik mengenai Emiten atau
Perusahaan Publik maupun usaha Emiten
atau Perusahaan Publik, dan memberi nasihat
kepada Direksi.
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BOARD OF COMMISSIONERS

The Board of Commissioners is an organ of the
Company with a general supervisory function in
accordance with the Articles of Association, as
well as providing advice to the Board of Directors.
With collective responsibility, the Board of
Commissioners ensures that the Company
continues to implement GCG at all levels of the
organization. The Board of Commissioners is
also responsible and responsible for ensuring
that the Board of Directors has followed up on
audit findings and recommendations of Internal
Audit, External Audit, and OJK results.

The existence of the Board of Commissioners
is clearly stipulated in Law no. 40 of 2007 on
Limited Liability Companies and POJK No. 33 /
POJK.04 / 2014 regarding the Board of Directors
and Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies, requires all companies under the law
of Indonesia to have a Board of Commissioners.
This provision also provides that the Board
of Commissioners is in charge of overseeing
management policies, management processes
within the company, as well as overseeing and
providing advice to the Board of Directors.

The Board of Commissioners performs its duties
independently in good faith, full of prudence and
full responsibility. In carrying out the oversight
function, the Board of Commissioners shall
direct, monitor and evaluate the implementation
of the Company’s strategic policies. However,
the Board of Commissioners is prohibited from
engaging in decision-making related to the
operational activities of the Company, except
for other matters as regulated in the Company'’s
Articles of Association or prevailing laws and
regulations.

Duties, Responsibilities and Authorities of the
Board of Commissioners

The duties, responsibilities and authorities of
the Board of Commissioners in accordance with
POJK No. 33 / POJK.04 / 2014 regarding the
Board of Directors and Board of Commissioners
of Issuers or Public Companies, including:

1. Carry out supervision and responsibility
for supervision of the management policy,
general management of the Issuer or Public
Company or the Issuer or Public Company
business, and advise the Board of Directors.
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10.

Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris
wajib menyelenggarakan RUPS tahunan dan
RUPS lainnya sesuai dengan kewenangannya
sebagaimana diatur dalam  peraturan
perundang-undangan dan anggaran dasar.

Anggota Dewan Komisaris wajib
melaksanakan tugas dan tanggung jawab
dengan itikad baik, penuh tanggung jawab,
dan kehati-hatian.

Dalam rangka mendukung efektivitas
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya
Dewan Komisaris wajib membentuk Komite
Audit dan dapat membentuk komite lainnya.

Dewan Komisaris wajib melakukan evaluasi
terhadap kinerja komite yang membantu
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya
setiap akhir tahun buku.

Setiap anggota Dewan Komisaris
bertanggung jawab secara tanggung renteng
atas kerugian Emiten atau Perusahaan

Publik yang disebabkan oleh kesalahan atau
kelalaian anggota Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugasnya.

Anggota Dewan Komisaris tidak dapat
dipertanggungjawabkan  atas  kerugian
Emiten atau Perusahaan Publik apabila dapat
membuktikan:

a. kerugian  tersebut bukan  karena

kesalahan atau kelalaiannya;

b. telah melakukan pengurusan dengan
itkad baik, penuh tanggung jawab,
dan kehati-hatian untuk kepentingan
dan sesuai dengan maksud dan tujuan
Emiten atau Perusahaan Publik;

c. tidak mempunyai benturan kepentingan
baik langsung maupun tidak langsung

atas  tindakan  pengurusan  yang
mengakibatkan kerugian; dan

d. telah mengambil tindakan  untuk
mencegah timbul atau berlanjutnya

kerugian tersebut.

Dewan Komisaris berwenang
memberhentikan sementara anggota Direksi
dengan menyebutkan alasannya.

Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan
pengurusan Emiten atau Perusahaan Publik
dalam keadaan tertentu untuk jangka waktu
tertentu.

Wewenang sebagaimana dimaksud pada
poin 8 dan 9 ditetapkan berdasarkan
anggaran dasar atau keputusan RUPS.

10.

Under certain circumstances, the Board of
Commissioners shall convene the Annual
General Meeting of Shareholders and other
GMS in accordance with their authority as
stipulated in laws and bylaws.

Members of the Board of Commissioners
shall perform their duties and responsibilities
in good faith, with full responsibility and
prudence.

In order to support the effectiveness
of the implementation of its duties and
responsibilities the Board of Commissioners
shall establish an Audit Committee and may
establish other committees.

The Board of Commissioners shall evaluate
the performance of the committees that
assist in the implementation of its duties and
responsibilities at the end of each financial
year.

Each member of the Board of Commissioners
shall be jointly responsible for the loss of
Issuer or Public Company caused by errors
or omissions of members of the Board of
Commissioners in performing their duties.

A member of the Board of Commissioners
shall not be liable for the loss of Issuer or
Public Company if it can prove:

a. the loss is not due to any errors or
omissions;

b. has conducted good faith, full
responsibility, and prudence for the
interest and in accordance with the
intent and purpose of the Issuer or Public
Company;

c. has no direct or indirect conflicts of
interest on the proceeds of proceeding
resulting in a loss; and

d. has taken action to prevent the

occurrence or extent of such losses.

The Board of Commissioners is authorized
to temporarily dismiss the members of the
Board of Directors by stating the reasons.

The Board of Commissioners may undertake
the actions of the Issuer or Public Company
in certain circumstances for a certain period
of time.

The powers referred to in points 8 and 9
shall be determined in accordance with the
statutes or resolutions of the GMS.
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Komisaris Independen

Komisaris Independen Perseroan telah memenuhi
ketentuan independensi sebagai berikut:

1. Tidak memiliki  hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau
hubungan keluarga dengan anggota Dewan

Komisaris, Direksi dan/atau pemegang
saham pengendali atau hubungan dengan
Perseroan, yang dapat mempengaruhi

kemampuannya untuk bertindakindependen.

2. Tidak memiliki hubungan usaha yang terkait
dengan kegiatan Perseroan secara langsung
maupun tidak langsung.

Perseroan telah memenuhi ketentuan POJK
Nomor 33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember
2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris
Emiten Atau Perusahaan Publik. Komisaris
Independen adalah anggota Dewan Komisaris
yang berasal dari luar Emiten atau Perusahaan
Publik dan memenuhi persyaratan sebagai
Komisaris Independen sebagaimana dimaksud
dalam POJK. Kriteria Komisaris Independen
diatur dalam:

1. Pasal 120 ayat (1) dan ayat (2) UU Perseroan
Terbatas yang menyatakan bahwa:

a. Anggaran dasar Perseroan dapat
mengatur adanya dan 1 (satu) orang atau
lebih Komisaris Independen dan 1 (satu)
orang komisaris utusan.

b. Komisaris independen diangkat
berdasarkan keputusan RUPS dari pihak
yang tidak terafiliasi dengan pemegang
saham utama, anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris lainnya.

2. Pasal 21 ayat (2) huruf a POJK No. 33/
POJK.04/2014 Yang menyatakan bahwa
Komisaris Independen wajib memenuhi
persyaratan bukan merupakan orang yang
bekerja atau mempunyai wewenang dan
tanggung jawab untuk merencanakan,
memimpin, mengendalikan,atau mengawasi
kegiatan Emiten atau Perusahaan Publik
tersebut dalam waktu 6 (enam) bulan
terakhir, kecuali untuk pengangkatan kembali
sebagai Komisaris Independen Emiten atau
Perusahaan Publik pada periode berikutnya.
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Independent Commissioner

The Independent Commissioner of the Company
has fulfilled the following independence
provisions:

1. Do not have financial, management, share
ownership and / or family relationships with
members of the Board of Commissioners,
Board of Directors and / or controlling
shareholder or relationship  with the
Company, which may affect its ability to act
independently.

2. Not having a business relationship related to
the Company’s activities directly or indirectly.

The Company has complied with the provisions of
POJK No. 33/ POJK.04 / 2014 dated December
8, 2014 regarding the Board of Directors and
Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies. Independent Commissioner is a
member of the Board of Commissioners from
outside the Issuer or Public Company and meets
the requirements as Independent Commissioner
as referred to in the POJK. The Criteria of
Independent Commissioners is regulated in:

1. Article 120 paragraph (1) and paragraph (2)
of the Limited Company Law stating that:

a. The Articles of Association of the
Company may govern the existence
and 1 (one) person or more of the
Independent Commissioners and 1 (one)
commissioner of the envoy.

b. Independent commissioners are
appointed based on the resolutions
of the GMS from non-affiliated parties
with major shareholders, members of
the Board of Directors and / or other
members of the Board of Commissioners.

2. Article 21 paragraph (2) lettera POJK No. 33/
POJK.04 / 2014 stating that the Independent
Commissioner is required to meet the
requirements of not being an employee or
having the authority and responsibility to
plan, direct, control or supervise the activities
of the Issuer or Public Company within the last
6 (six) months, except for re-appointment as
an Independent Commissioner of the Issuer
or Public Company in the following period.
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3. Pasal26ayat (1) POJK55/POJK.03/2016 Yang
menyatakan bahwa Komisaris Independen
yang telah menjabat selama 2 (dua) periode
masa jabatan berturut-turut dapat diangkat
kembali pada periode selanjutnya sebagai
Komisaris Independen.

Kriteria Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris Perseroan harus
memenuhi  kriteria yang disyaratkan oleh
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 33/
POJK/2014 kriteria anggota Dewan Komisaris
Perseroan ialah sebagai berikut:

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas
yang baik;
2. Cakap melakukan perbuatan hukum;

3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan
dan selama menjabat:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena melakukan
tindak pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan; dan

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris yang
selama menjabat:

- Pernah tidak menyelenggarakan
RUPS tahunan;

- Pertanggungjawabannya  sebagai
anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris pernah tidak
diterima oleh RUPS atau pernah tidak
memberikan  pertanggungjawaban
sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada
RUPS; dan

- Pernah menyebabkan perusahaan
yang memperoleh izin, persetujuan,
atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban menyampaikan
laporan tahunan dan/atau laporan
keuangan kepada OJK.

3. Atrticle 26 paragraph (1) POJK 55 / POJK.03
/ 2016 stating that the Independent
Commissioner who has served for 2 (two)
consecutive term period may be reappointed
in the next period as Independent
Commissioner.

Criteria of the Board of Commissioners

Members of the Board of Commissioners of the
Company must meet the criteria required by the
Financial Services Authority Regulation no. 33 /
POJK / 2014 criteria for members of the Board of
Commissioners of the Company are as follows:

1. Having good character, morals, and integrity;

2. Ability to perform legal acts;

3. Within 5 (five) years before appointment and
during the term of office:

a. Never declared bankrupt;

b. Never become a member of the Board of
Directors and / or a member of the Board
of Commissioners who is found guilty
of causing a company to be declared

bankrupt;

c. Never be punished for committing a
crime that is detrimental to state finances
and / or relating to the financial sector;
and

d. Has never been a member of the Board
of Directors and / or any member of
the Board of Commissioners during his
tenure:

- Never held an annual GMS;

- Accountability as a member of the
Board of Directors and / or a member
of the Board of Commissioners has
never been accepted by the GMS
or has not granted responsibility as
a member of the Board of Directors
and / or members of the Board
of Commissioners to the General
Meeting of Shareholders; and

- Never caused a company obtaining
license, approval or registration
from OJK does not fulfill obligation
to submit annual report and / or
financial report to OJK.
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e. Memiliki komitmen untuk mematuhi
peraturan perundang-undangan; dan

f. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian
di bidang yang dibutuhkan Perseroan.

4. Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tanggung
jawab untuk merencanakan, memimpin,
mengendalikan, atau mengawasi kegiatan
Perseroan tersebut dalam waktu 6 (enam)
bulan terakhir, kecuali untuk pengangkatan
kembali sebagai Komisaris Independen
Perseroan pada periode berikutnya;

5. Tidak mempunyai saham baik langsung
maupun tidak langsung pada Perseroan;

6. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi, atau pemegang saham
utama Perseroan tersebut; dan

7. Tidak mempunyai hubungan usaha baik
langsung maupun tidak langsung yang
berkaitan dengan kegiatan usaha Perseroan.

Jumlah, Komposisi dan Dasar Pengangkatan
Anggota Dewan Komisaris

Jumlah anggota Dewan Komisaris Perseroan
hingga 31 Desember 2017 berjumlah 3 (tiga)
orang, dengan 1 (orang) orang diantaranya
merupakanKomisarisindependen.Pengangkatan
anggota Dewan  Komisaris  berdasarkan
persetujuan pemegang saham dalam RUPS dan
dicatatkan dalam akta persetujuan rapat RUPS.
Dasar pengangkatan masing-masing anggota
Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

e. Have a commitment to comply with laws
and regulations; and

f.  Having knowledge and / or expertise in
the field required by the Company.

4. Not a person who is employed or has the
authority and responsibility to plan, lead,
control or oversee the Company’s activities
within the last &6 (six) months, except
for re-appointment as an Independent
Commissioner of the Company in the
following period;

5. Not having any share directly or indirectly to
the Company;

6. Not having an affiliation relationship with
the Company, members of the Board of
Commissioners, members of the Board
of Directors, or major shareholders of the
Persero; and

7. Has no direct or indirect business relationship
related to the Company’s business activities.

Number, Composition and Basis of
Appointment of Members of the Board of
Commissioners

The total number of members of the Board of
Commissioners of the Company up to December
31, 2017 amounts to 3 (three) persons, with 1
(one) of whom are Independent Commissioners.
Appointment of members of the Board of
Commissioners based on shareholder approval
in the GMS and registered in the AGM. The basis
of appointment of each member of the Board of
Commissioners is as follows:

Nama/Name Jabatan/Position Rt Pengang.k g/ Legal
Standing

Alwie Handoyo
Commissioner

Komisaris Utama/ President

Berita Acara Rapat Perseroan
No. 78 tanggal 29 September
2016

Anhar Satyawan

Komisaris/ Commissioner

Berita Acara Rapat Perseroan
No. 78 tanggal 29 September
2016

Fahmi Harsandono, SE

Komisaris Independen/
Independent Commissioner

Pernyataan Keputusan
Pemegang Saham No. 10
tanggal 9 Februari 2017
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Kebijakan Keberagaman Komposisi Dewan
Komisaris

KomposisiDewan Komisariswajibomemperhatikan
keberagaman komposisi Dewan Komisaris,
sesuai rekomendasi Otoritas Jasa Keuangan
yang dituangkan dalam Lampiran Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan
Terbuka. Keberagaman komposisi Dewan
Komisaris merupakan kombinasi karakteristik
baik dari segi Dewan Komisaris maupun anggota
Dewan Komisaris secara individu, sesuai dengan
kebutuhan Perusahaan Terbuka. Karakteristik
tersebut dapat tercermin dalam penentuan
keahlian, pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan dalam pelaksanaan tugas
pengawasan dan pemberian nasihat oleh Dewan
Komisaris Perusahaan Terbuka. Komposisi yang
telah memperhatikan kebutuhan Perusahaan
Terbuka merupakan suatu hal yang positif,
khususnya terkait pengambilan keputusan dalam
rangka pelaksanaan fungsi pengawasan yang
dilakukan dengan mempertimbangkan berbagai
aspek yang lebih luas.

Pengelolaan Benturan Kepentingan Dewan
Komisaris

Benturan kepentingan adalah suatu kondisi
di mana kepentingan ekonomis Perseroan
berbenturan dengan kepentingan ekonomis
pribadi. Atas hal tersebut maka Anggota
Komisaris hendaknya senantiasa harus:

1. Mengutamakan kepentingan  Perseroan
dan tidak mengurangi keuangan Perseroan
dalam hal terjadi benturan kepentingan.

2. Menghindari  diri  dari  pengambilan
keputusan dalam situasi dan kondisi adanya
benturan kepentingan.

3. Melakukan pengungkapan hubungan
kekeluargaan, hubungan keuangan,
hubungan kepengurusan, hubungan
kepemilikan dengan Anggota Komisaris

lain dan/atau anggota Direksi dan/atau
pemegang saham pengendali Bank dan/
atau pihak lainnya dalam rangka bisnis
Perseroan.

4. Melakukan  pengungkapan dalam  hal
pengambilan keputusan tetap harus diambil
pada kondisi adanya benturan kepentingan.

Diversity Policy on Composition of Board of
Commissioners

The composition of the Board of Commissioners
shall pay attention to the diversity of the
composition of the Board of Commissioners,
as recommended by the Financial Services
Authority as set forth in Appendix to SEOJK
No. 32 / SEOJK.04 / 2015 on Open Corporate
Governance Guidelines. The diversity of the
composition of the Board of Commissioners is a
combination of characteristics both in terms of
Board of Commissioners and individual Board
of Commissioners, in accordance with the needs
of the Open Company. Such characteristics may
be reflected in the determination of the skills,
knowledge, and experience required for the
implementation of supervisory and advisory tasks
by the Board of Commissioners of the Public
Company. Compositions that have taken into
account the needs of the Open Company are
a positive thing, especially regarding decision-
making in the context of the implementation
of supervisory functions undertaken taking into
consideration various broader aspects.

Conflicts of Interest Management of the
Board of Commissioners

A conflict of interest is a condition in which the
economic interests of the Company conflict with
private economic interests. For that reason, the
Commissioner should always:

1. Prioritizing the interests of the Company and
not reducing the Company’s finances in the
event of a conflict of interest.

2. Avoidance of decision making in situations
and conditions of conflict of interest.

3. To disclose kinship relationships, financial
relationships, management relationships,
ownership  relationships  with  other
Commissioners and / or members of the
Board of Directors and / or the controlling
shareholders of the Bank and / or other
parties in the context of the Company’s
business.

4. Conducting disclosure in case of decision
making must still be taken on condition of
existence of conflict of interest.
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Rapat Dewan Komisaris

Peraturan OJK Nomor 33/POJK.04/2014
mengatur, Dewan Komisaris wajib mengadakan
rapat paling kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua)
bulan dan mengadakan rapat bersama Direksi
secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam
4 (empat) bulan. Penyelenggaraan rapat Dewan
Komisaris dapat dilakukan setiap waktu apabila:

1. Dipandang perlu oleh 1 (satu) atau beberapa
anggota Dewan Komisaris; atau

2. Atas permintaan secara tertulis dari
seorang atau lebih anggota Direksi, dengan
menyebutkan hal-hal yang akan dibicarakan.

Tanpa melalui rapat Dewan Komisaris dapat
juga mengambil keputusan-keputusan yang
sah dan mengikat, dengan ketentuan bahwa
semua anggota Dewan Komisaris telah
diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul
yang bersangkutan. Persetujuan diberikan
semua anggota Dewan Komisaris secara
tertulis serta menandatangani persetujuan
tersebut. Keputusan yang diambil dengan cara
demikian berkekuatan sama dengan keputusan
yang diambil dengan sah dalam Rapat Dewan
Komisaris.

Rapat Dewan Komisaris terdiri atas:

1. Rapat Dewan Komisaris sebagai rapat
internal Dewan Komisaris dan/atau dengan
mengundang Direktur Sektor yang terkait.

2. Rapat Direksi dan Dewan Komisaris sebagai
rapat gabungan Dewan Komisaris bersama
Direksi.

Frekuensi dan Kehadiran Rapat

Sepanjang tahun 2017, frekuensi dan kehadiran
pada rapat Dewan Komisaris serta rapat Direksi
dan Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

Board of Commissioners Meeting

POJK No. 33 / POJK.04 / 2014 regulates that the
Board of Commissioners shall convene meetings
at least once in 2 (two) months and conduct
regular meetings with the Board of Directors at
least once in 4 (four) months . The holding of the
Board of Commissioners meetings may be held
at any time if:

1. It is deemed necessary by 1 (one) or several
members of the Board of Commissioners; or

2. Upon a written request from one or more
members of the Board of Directors, stating
the matters to be discussed.

Without going through meetings the Board of
Commissioners may also take valid and binding
decisions, provided that allmembers of the Board
of Commissioners have been notified in writing
of the proposals concerned. Approval is given to
all members of the Board of Commissioners in
writing and signed the agreement. The decision
taken in such manner shall be equal to the
decision taken with validity in the Meeting of the
Board of Commissioners.

The meetings of the Board of Commissioners
consist of:

1. Meeting of the Board of Commissioners
as an internal meeting of the Board of
Commissioners and / or by inviting the
relevant Sector Director.

2. Meetings of the Board of Directors and
Board of Commissioners as joint meetings of
the Board of Commissioners with the Board
of Directors.

Meeting Frequency and Attendance

Throughout 2017, frequency and attendance at
Board of Commissioners meetings and Board of
Directors and Board of Commissioners meetings
are as follows:
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Rapat Dewan Komisaris/
BOC Meeting

Jumlah dan Persentase
(%) Kehadiran/Attendance
Number ang Percentage

Jabatan/

Nama/Name Position

Jumlah
Rapat/
Number of
Meeting

Komisaris 6
Utama/

President
Commissioner

Alwie Handoyo

Rapat Direksi dan Dewan
Komisaris/ BOD and BOC
Meeting

Jumlah dan Persentase (%)
Kehadiran/ Attendance
Number ang Percentage

Jumlah

Rapat/ Jumlah

Kehadiran/

Jumlah
Kehadiran/

Meeting
5 83.33 3 2

Komisaris/ 6
Commissioner

Anhar Satyawan

6 100 3 3 100

Komisaris 6
Independen/
Independent
Commissioner

Fahmi Harsandono,
SE

5 83.33 3 2 66.67

Pengembangan Kompetensi Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris pada tahun 2017
mengikuti beberapa program peningkatan
kompetensi. Program yang diikuti meliputi
pelatihan, workshop, konferensi, seminar, yang
dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Competence Development of the Board of
Commissioners

Members of the Board of Commissioners in 2017
participated in several competency improvement
programs. The programs that followed include
training, workshops, conferences, seminars,
which can be seen in the table below:

Materi
Pengembangan
Kompetensi/

Nama/Name Jabatan/Position

Competency
Development
Material

Komisaris
Utama/ President
Commissioner

Alwie Handoyo

Jenis
Pelatihan dan
Penyelenggara/
Type of Training
and Orgenizer

Waktu dan
Tempat
Pelaksanaan/
Time and Venue

Komisaris/
Commissioner

Anhar Satyawan

Fahmi Komisaris
Harsandono, SE Independen/
Independent

Commissioner

Penilaian Kerja Dewan Komisaris

Perseroan sedang mempersiapkan mekanisme
penilaian  kinerja Dewan Komisaris yang
dimasukkan dalam Pedoman Dewan Komisaris.

Performance Assessment of Board of

Commissioners

The Company under preparation to establish
Board of Commissioners assessment mechanism
that will be place in the Board of Commissioner
Charter
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DIREKSI

Organ yang berwenang dan bertanggung
jawab penuh atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan Perseroan sesuai dengan maksud
dan tujuan Perseroan adalah Direksi. Direksi
merupakan wakil Perseroan, baik di dalam
maupun di luar pengadilan. Karena itu, anggota
Direksi wajib melaksanakan tugas dan tanggung
jawab dengan itikad baik, penuh tanggung
jawab, dan kehati-hatian, dengan mengindahkan
perundang-undangan yang berlaku.

Pijakan mengenai tugas, tanggung jawab dan
wewenang Direksi mengacu pada Undang-
undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan
Publik. Dimana secara prinsip Direksi harus
mengedepankan  profesionalisme,  efisiensi,
transparansi, kemandirian, akuntabilitas,
pertanggungjawaban serta kewajaran.

Berdasarkanketentuan peraturandan perundang-
undangan yang berlaku, Direksi bertugas dan
bertanggung jawab secara kolektif dalam
mengelola Bank. Direksi bertugas dan memiliki
tanggung jawab menghasilkan nilai tambah bagi
para pemangku kepentingan serta memastikan
kesinambungan usaha Bank. Masing-masing
anggota Direksi memiliki pembagian tanggung
jawab dan wewenang masing-masing sesuai
dengan Anggaran Dasar dan peraturan serta
perundang-undangan yang berlaku. Sehingga
dalam melaksanakan tugasnya, Direksi wajib
mencurahkan tenaga, pikiran, perhatian dan
pengabdiannya secara penuh pada tugas,
kewajiban dan pencapaian tujuan Perseroan.

Tugas,
Direksi

Tanggung Jawab dan Wewenang

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Direksi
sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
meliputi:

1. Direksi  bertugas  menjalankan  dan
bertanggung jawab atas pengurusan Emiten
atau Perusahaan Publik untuk kepentingan
Emiten atau Perusahaan Publik sesuai
dengan maksud dan tujuan Emiten atau
Perusahaan Publik yang ditetapkan dalam
anggaran dasar.

PT Pelayaran Tamarin Samudra Tbk

BOARD OF DIRECTORS

The competent organ and fully responsible
for the maintenance of the Company for the
interest of the Company in accordance with
the purposes and objectives of the Company is
the Board of Directors. The Board of Directors
is a representative of the Company, both inside
and outside the court. Therefore, the members
of the Board of Directors shall perform their
duties and responsibilities in good faith, with full
responsibility and prudence, in accordance with
the prevailing laws and regulations.

The Boundary on the duties, responsibilities and
authorities of the Board of Directors refers to Law
no. 40 of 2007 on Limited Liability Companies
and POJK No. 33/ POJK.04 / 2014 regarding the
Board of Directors and Board of Commissioners
of Issuers or Public Companies. Where in
principle the Board of Directors should prioritize
professionalism, efficiency, transparency,
independence, accountability, responsibility and
fairness.

Underthe termsofprevailinglawsandregulations,
the Board of Directors shall be responsible
and collectively responsible for managing the
Bank. The Board of Directors is in charge and
has the responsibility of generating added
value for stakeholders and ensuring the Bank’s
business continuity. Each member of the Board
of Directors shall have a division of responsibility
and authority respectively in accordance with
the Articles of Association and the prevailing
laws and regulations. Therefore, in conducting
its duties, the Board of Directors shall devote
full power, thought, attention and devotion to
the tasks, obligations and achievements of the
Company’s objectives.

Duties, Responsibilities and Authorities of the
Board of Directors

The duties, responsibilities and authorities of
the Board of Directors in accordance with POJK
No. 33/ POJK.04 / 2014 regarding the Board of
Directors and Board of Commissioners of Issuers
or Public Companies, including:

1. The Board of Directors has the duty to run
and be responsible for the management of
Issuers or Public Companies for the interest
of Issuers or Public Companies in accordance
with the purposes and objectives of Issuers
or Public Companies set forth in the articles
of association.
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10.

Dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawab atas pengurusan, Direksi wajib
menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS
lainnya sebagaimana diatur dalam peraturan
perundang-undangan dan anggaran dasar.

Setiap anggota Direksi wajib melaksanakan
tugas dan tanggung jawab dengan itikad
baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-
hatian.

Dalam rangka mendukung efektivitas
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya
Direksi dapat membentuk komite.

Dalam hal dibentuk komite Direksi wajib
melakukan evaluasi terhadap kinerja komite
setiap akhir tahun buku.

Setiap anggota Direksi bertanggung jawab
secara tanggung renteng atas kerugian
Emiten atau Perusahaan Publik yang
disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian

anggota Direksi dalam  menjalankan
tugasnya.

Anggota Direksi tidak dapat
dipertanggungjawabkan  atas  kerugian

Emiten atau Perusahaan Publik apabila dapat
membuktikan:

a. kerugian  tersebut bukan = karena

kesalahan atau kelalaiannya;

b. telah melakukan pengurusan dengan
itkad baik, penuh tanggung jawab,
dan kehati-hatian untuk kepentingan
dan sesuai dengan maksud dan tujuan
Emiten atau Perusahaan Publik;

c. tidak mempunyai benturan kepentingan
baik langsung maupun tidak langsung

atas  tindakan  pengurusan  yang
mengakibatkan kerugian; dan

d. telah mengambil tindakan  untuk
mencegah timbul atau berlanjutnya

kerugian tersebut.

Direksi berwenang menjalankan pengurusan
sesuai dengan kebijakan yang dipandang
tepat, sesuai dengan maksud dan tujuan
yang ditetapkan dalam anggaran dasar.

Direksi berwenang mewakili Emiten atau
Perusahaan Publik di dalam dan di luar
pengadilan.

Anggota Direksi tidak berwenang mewakili
Emiten atau Perusahaan Publik apabila:

10.

In carrying out its duties and responsibilities
of management, the Board of Directors shall
convene the Annual General Meeting of
Shareholders and other General Meeting of
Shareholders as regulated in the laws and
articles of association.

Each member of the Board of Directors shall
perform duties and responsibilities in good
faith, with full responsibility and prudence.

In order to support the effectiveness
of the implementation of its duties and
responsibilities, the Board of Directors may
establish a committee.

In the case of a committee of the Board of
Directors is established, it shall evaluate the
performance of the Committee at the end of
each financial year.

Each member of the Board of Directors shall
be jointly and severally liable for the loss of
Issuer or Public Company caused by errors
or omissions of the members of the Board of
Directors in performing their duties.

A member of the Board of Directors shall
not be liable for the loss of Issuer or Public
Company if it can prove:

a. the loss is not due to any errors or
omissions;

b. has conducted good faith, full
responsibility, and prudence for the
interest and in accordance with the
intent and purpose of the Issuer or Public
Company;

c. has no direct or indirect conflicts of
interest on the proceeds of proceeding
resulting in a loss; and

d. has taken action to prevent the

occurrence or extent of such losses.

The Board of Directors shall be authorized
to exercise in accordance with the policies
deemed appropriate, in accordance with
the purposes and objectives set forth in the
articles of association.

The Board of Directors is authorized to
represent the Issuer or Public Company
inside and outside the court.

Members of the Board of Directors are not
authorized to represent any Issuer or Public
Company if:
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a. terdapat perkara di pengadilan antara
Emiten atau Perusahaan Publik dengan
anggota Direksi yang bersangkutan; dan

b. anggota Direksi yang bersangkutan
mempunyai kepentingan yang
berbenturan  dengan  kepentingan
Emiten atau Perusahaan Publik.

11. Dalam hal terdapat keadaan sebagaimana
dimaksud pada poin 10, yang berhak
mewakili Emiten atau Perusahaan Publik

adalah:
a. anggota Direksi lainnya yang tidak
mempunyai  benturan  kepentingan

dengan Emiten atau Perusahaan Publik;

b. Dewan Komisaris dalam hal seluruh
anggota Direksi mempunyai benturan
kepentingan dengan Emiten atau
Perusahaan Publik; atau

c. pihak lain yang ditunjuk oleh RUPS
dalam hal seluruh anggota Direksi atau
Dewan Komisaris mempunyai benturan
kepentingan dengan Emiten atau
Perusahaan Publik.

Kriteria Anggota Direksi

Kriteria anggota Direksi Perseroan adalah
sebagai berikut:

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas
yang baik;
2. Cakap melakukan perbuatan hukum;

3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan
dan selama menjabat:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena melakukan
tindak pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan; dan

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris yang
selama menjabat:

- Pernah tidak menyelenggarakan
RUPS tahunan;
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a. thereis a case in court between the Issuer
or Public Company with the members of
the Board of Directors concerned; and

b. the members of the Board of Directors
concerned have interests that conflict
with the interests of the Issuer or Public
Company.

11. In the event of the circumstances referred to
in point 10, eligible to represent the Issuer or

Public Company are:

a. other members of the Board of Directors
who have no conflict of interest with the
Issuer or Public Company;

b. The Board of Commissioners in the case
of all members of the Board of Directors
having a conflict of interest with the
Issuer or Public Company; or

c. other parties appointed by the GMS in
the event that all members of the Board
of Directors or Board of Commissioners
have a conflict of interest with the Issuer
or Public Company.

Criteria for Members of the Board of Directors

The criteria for the members of the Board of
Directors are as follows:

1. Good character, morals, and integrity;

2. Ability to perform legal acts;

3. Within 5 (five) years before appointment and
during the term of office:

a. Never declared bankrupt;

b. Never become a member of the Board of
Directors and / or a member of the Board
of Commissioners who is found guilty
of causing a company to be declared
bankrupt;

c. Never be punished for committing a
crime that is detrimental to state finances
and / or relating to the financial sector;

and

d. Has never been a member of the Board
of Directors and / or any member of
the Board of Commissioners during his
tenure:

- Never held an annual GMS;
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- Pertanggungjawabannya  sebagai
anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris pernah tidak
diterima oleh RUPS atau pernah tidak
memberikan  pertanggungjawaban
sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada
RUPS; dan

- Pernah menyebabkan perusahaan
yang memperoleh izin, persetujuan,
atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban menyampaikan
laporan tahunan dan/atau laporan
keuangan kepada OJK.

e. Memiliki komitmen untuk mematuhi
peraturan perundang-undangan; dan

f.  Memiliki kemampuan, pengetahuan,
pengalaman dan/atau keahlian di bidang
yang dibutuhkan Perseroan.

Jumlah, Komposisi dan Dasar Pengangkatan
Anggota Direksi

Jumlah anggota Direksi Perseroan hingga
31 Desember 2017 berjumlah 3 (tiga) orang,
dengan 1 (orang) orang diantaranya merupakan
Direktur Independen. Pengangkatan anggota
Direksi berdasarkan persetujuan pemegang
saham dalam RUPS dan dicatatkan dalam akta
persetujuan rapat RUPS. Dasar pengangkatan
masing-masing anggota Direksi adalah sebagai
berikut:

- Accountability as a member of the
Board of Directors and / or a member
of the Board of Commissioners has
never been accepted by the GMS
or has not granted responsibility as
a member of the Board of Directors
and / or members of the Board
of Commissioners to the General
Meeting of Shareholders; and

- Never caused a company obtaining
license, approval or registration
from OJK does not fulfill obligation
to submit annual report and / or
financial report to OJK.

e. Have a commitment to comply with laws and
regulations; and

f. Having the ability, knowledge, experience
and / or expertise in the field required by the
Company.

Number, Composition and Basis of
Appointment of Members of the Board of
Directors

The number of members of the Board of Directors
of the Company as of December 31, 2017
amounts to 3 (three) persons, with 1 (person) of
whom is an Independent Director. Appointment
of members of the Board of Directors based on
shareholder approval in the GMS and registered
in the AGM. The basis of appointment of each
member of the Board of Directors is as follows:

Nama/Name Jabatan/Position Dasar Pengangkatan/Legal
Standing

Kardja Rahardjo
Director

Direktur Utama/President

Pernyataan Keputusan Rapat
No. 58 tanggal 27 April 2005

Leo A Tangkilisan

Direktur/Director

Berita Acara Rapat No. 78
tanggal 29 September 2016

Debora Audrey Chiayu Hiu

Direktur Independen/
Independent Director

Pernyataan Keputusan Rapat
No. 109 tanggal 25 April 2011
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Kebijakan Keberagaman Komposisi Direksi

Komposisi  Direksi  wajib  memperhatikan
keberagaman komposisi Direksi,  sesuai
rekomendasi Otoritas Jasa Keuangan yang
dituangkan dalam Lampiran Surat Edaran

Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan
Terbuka. Keberagaman komposisi  Direksi
merupakan kombinasi karakteristik baik dari
segi Direksi maupun anggota Direksi secara
individu, sesuai dengan kebutuhan Perusahaan
Terbuka. Kombinasi tersebut ditentukan dengan
cara memperhatikan keahlian, pengetahuan
dan pengalaman yang sesuai pada pembagian
tugas dan fungsi jabatan Direksi dalam mencapai
tujuan Perusahaan Terbuka. Dengan demikian,
pertimbangan kombinasi karakteristik dimaksud
akan berdampak dalam ketepatan proses
pencalonan dan penunjukan individual anggota
Direksi ataupun Direksi secara kolegial.

Pengelolaan Benturan Kepentingan Direksi

Benturan kepentingan adalah suatu kondisi
di mana kepentingan ekonomis Perseroan
berbenturan dengan kepentingan ekonomis
pribadi. Atas hal tersebut maka Anggota Direksi
hendaknya senantiasa harus:

1. Mengutamakan kepentingan  Perseroan
dan tidak mengurangi keuangan Perseroan
dalam hal terjadi benturan kepentingan.

2. Menghindari  diri  dari  pengambilan
keputusan dalam situasi dan kondisi adanya
benturan kepentingan.

3. Melakukan pengungkapan hubungan
kekeluargaan, hubungan keuangan,
hubungan kepengurusan, hubungan
kepemilikan dengan Anggota Komisaris

lain dan/atau anggota Direksi dan/atau
pemegang saham pengendali Bank dan/
atau pihak lainnya dalam rangka bisnis
Perseroan.

4. Melakukan  pengungkapan dalam hal
pengambilan keputusan tetap harus diambil
pada kondisi adanya benturan kepentingan.
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Diversity Composition Policy of the Board of
Directors

The composition of the Board of Directors shall
take into account the diversity of the composition
of the Board of Directors, as recommended by
the Financial Services Authority as set forth in
Appendix to SEOJK No. 32 / SEOJK.04 / 2015
on Open Corporate Governance Guidelines.
The diversity of the composition of the Board of
Directors is a combination of characteristics both
in terms of Directors and Directors individually,
in accordance with the needs of the Open
Company. The combination shall be determined
by taking into account the appropriate expertise,
knowledge and experience on the division of
duties and functions of the Board of Directors in
achieving the objectives of the Open Company.
Therefore, the consideration of the combination
of such characteristics will have an impact in
the accuracy of the nomination process and
the individual appointment of members of the
Board of Directors or the Board of Directors in a
collegial manner.

Conflicts of Interest Management Board of
Directors

A conflict of interest is a condition in which the
economic interests of the Company conflict
with private economic interests. Therefore,
the members of the Board of Directors should
always:

1. Prioritizing the interests of the Company and
not reducing the Company’s finances in the
event of a conflict of interest.

2. Avoidance of decision making in situations
and conditions of conflict of interest.

3. To disclose kinship relationships, financial
relationships, management relationships,
ownership  relationships  with other
Commissioners and / or members of the
Board of Directors and / or the controlling
shareholders of the Bank and / or other
parties in the context of the Company’s
business.

4. Conducting disclosure in case of decision
making must still be taken on condition of
existence of conflict of interest.
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Rapat Direksi

Peraturan OJK Nomor 33/POJK.04/2014
mengatur, Direksi wajib mengadakan rapat
paling kurang 1 (satu) kali dalam setiap bulan.
Penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris dapat
dilakukan setiap waktu apabila:

1. Dipandang perlu oleh 1 (satu) atau beberapa
anggota Direksi; atau

2. Atas permintaan secara tertulis dari seorang
atau lebih anggota Dewan Komisaris, dengan
menyebutkan hal-hal yang akan dibicarakan.

Pelaksanaan rapat Direksi dinyatakan sah dan
berhak mengambil keputusan yang mengikat
apabila dihadiri oleh lebih dari 1/2 (satu per dua)
jumlah anggota Direksi atau wakilnya yang sah.
Semua keputusan dalam Rapat Direksi diambil
dengan musyawarah untuk mufakat. Dalam
hal keputusan tidak dapat diambil dengan
musyawarah mufakat, maka keputusan diambil
dengan pemungutan suara setuju lebih dari 1/2
(satu per dua) bagian dari jumlah suara yang sah
yang dikeluarkan dalam rapat tersebut.

Anggota Direksi yang memiliki kepentingan
secara pribadi baik secara langsung maupun
secara tidak langsung mempunyai kepentingan
dalam suatu transaksi, kontrak atau kontrak yang
diusulkan, dalam mana Perseroan menjadi salah
satu pihaknya harus menyatakansifatkepentingan
dalam suatu Rapat Direksi. Karena itu pula tidak
berhak untuk ikut dalam pengambilan suara
mengenai hal-hal yang berhubungan dengan
transaksi atau kontrak tersebut, kecuali jika Rapat
Direksi menentukan lain. Hasil rapat Direksi
harus terdokumentasi dalam bentuk risalah rapat
yang berisi hal-hal yang dibicarakan (termasuk
pernyataan ketidaksetujuan/dissenting opinion
anggota Direksi, jika ada) dan hal-hal yang
diputuskan.

Keputusan Direksi yang sah dan mengikat
dapat dibuat tanpa mengadakan rapat Direksi,
dengan ketentuan bahwa semua anggota Direksi
telah diberitahukan secara tertulis tentang
usul-usul yang bersangkutan. Semua anggota
Direksi juga harus memberikan persetujuan
mengenai usul yang diajukan secara tertulis
serta menandatangani persetujuan tersebut.
Keputusan yang diambil dengan cara demikian
mempunyai kekuatan yang sama dengan
keputusan yang diambil dengan sah dalam rapat
Direksi.

Board of Directors Meeting

OJK Regulation No. 33 / POJK.04 / 2014
regulates that the Board of Directors shall meet
at least once every month. The holding of the
Board of Commissioners meetings may be held
at any time if:

1. It is deemed necessary by 1 (one) or several
members of the Board of Directors; or

2. On request in writing from one or more
members of the Board of Commissioners,
stating the matters to be discussed.

The meeting of the Board of Directors is declared
valid and entitled to take binding decisions if
attended by more than 1/2 (one-half) of the total
number of members of the Board of Directors
or their authorized representative. All decisions
in the Board of Directors meetings are taken by
deliberations for consensus. In the event that
a decision can not be made by consensus, the
decision shall be taken by vote agreeing to more
than 1/2 (one-half) of the total number of valid
votes cast during the meeting.

Members of the Board of Directors who have a
personal interest either directly or indirectly have
an interest in a proposed transaction, contract or
contract, in which the Company is a party must
state the nature of interest in a BOD Meeting. It is
therefore not entitled to participate in voting on
matters relating to such transactions or contracts,
unless the meeting of the Board of Directors
determines otherwise. The result of the meeting
of the Board of Directors shall be documented
in the form of minutes of the meeting containing
the matters discussed (including the statement of
dissenting opinion of the members of the Board
of Directors, if any) and the matters decided.

A valid and binding decision of the Board
of Directors may be made without holding a
meeting of the Board of Directors, provided that
all members of the Board of Directors have been
notified in writing of the proposals concerned.
All members of the Board of Directors must also
approve the proposal submitted in writing and
sign the agreement. The decisions taken in this
way shall have the same power as the decisions
taken with validity in the meeting of the Board of
Directors.
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Frekuensi dan Kehadiran Rapat

Sepanjang tahun 2017, frekuensi dan kehadiran
pada rapat Direksi adalah sebagai berikut:

Meeting Frequency and Attendance

Throughout 2017, frequency and attendance at
the Board of Directors meetings are as follows:

Rapat Direksi/BoD Meeting

Jumlah dan Persentase (%) Kehadiran/ Attendance

Nama/Name Jabatan/Position

Jumlah Rapat/
Number of
Meeting

Number ang Percentage

Jumlah
Kehadiran/
Number of

Meeting

Kardja Rahardjo Direktur Utama/ 12 10 83.33
President Director
Leo A Tangkilisan  Direktur/Director 12 12 100
Debora Audrey Direktur 12 12 100
Chiayu Hiu Independen/
Independent
Director

Pengembangan Kompetensi Direksi

Anggota Direksi pada tahun 2017 mengikuti
beberapa program peningkatan kompetensi.
Program yang diikuti meliputi pelatihan,
workshop, konferensi, seminar, yang dapat
dilihat pada tabel di bawah ini:

Competence Development of Directors

Members of the Board of Directors in 2017
participate in several competency improvement
programs. The programs that followed include
training, workshops, conferences, seminars,
which can be seen in the table below:

Materi
Pengembangan
Kompetensi/

Nama/Name Jabatan/Position

Competency
Development
Material

Kardja Rahardjo Direktur Utama/ -

President Director

Jenis
Pelatihan dan
Penyelenggara/
Type of Training
and Orgenizer

Waktu dan
Tempat
Pelaksanaan/
Time and Venue

Leo A Tangkilisan  Direktur/Director -

Debora Audrey Direktur -
Chiayu Hiu Independen/

Independent

Director

Independensi Dewan Komisaris dan Direksi

Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan
Pemegang Saham Utama dan/atau pengendali
dikatakan memiliki hubungan afiliasi, dengan
kriteria:

1. Hubungan afiliasi antara anggota Direksi
dengan anggota Direksi lainnya.
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Independence of the Board of Commissioners
and the Board of Directors

Members of the Board of Directors, the Board of
Commissioners, and the Principal Shareholders
and / or controllers are said to have affiliated
relationships, with the following criteria:

1. Affiliation relationship between members of
the Board of Directors and other members of
the Board of Directors.
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2. Hubungan afiliasi antara anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris.

3. Hubungan afiliasi antara anggota Direksi
dengan Pemegang Saham Utama dan/atau
pengendali.

4. Hubungan afiliasi antara anggota Dewan
Komisaris dengan anggota Komisaris lainnya;

dan

5. Hubungan afiliasi antara anggota Dewan
Komisaris dengan Pemegang Saham Utama
dan/atau pengendali.

Adapun hubungan pengurusan dan pengawasan
Perseroan dan pemegang saham berbentuk
badan hukum adalah sebagai berikut:

2. Affiliated relationships between members of
the Board of Directors and members of the
Board of Commissioners.

3. Affiliation relationships between members
of the Board of Directors and the Principal
Shareholders and / or controllers.

4. Affiliated relationships between members
of the Board of Commissioners and other
members of the Board of Commissioners;

and

5. Affiliated relationships between members
of the Board of Commissioners and the
Principal Shareholders and / or controllers.

The relationship of management and supervision
of the Company and shareholders in the form of
legal entity are as follows:

Perseroan/Company PT Andalan Lepas Pantai

Kardja Rahardjo
Director

Direktur Utama/President

Direktur/Director

Leo A. Tangkilisan

Direktur/Director

Debora Audrey Chiayu Hiu

Direktur Independen/ -

Independent Director

Alwie Handoyo
Commissioner

Komisaris Utama/ President

Komisaris/Commissioner

Anhar Satyawan

Komisaris/Commissioner -

Fahmi Harsandono, SE

Komisaris Independen/ -

Independent Commissioner

KOMITE AUDIT
Sesuai dengan Peraturan OJK No. 55/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan

Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit,
Perseroan telah memiliki Komite Audit melalui
Surat Pembentukan dan Penunjukan Komite
Audit No. 027/PTS/IPO/II/17 tanggal 10 Februari
2017 tentang Pembentukan dan Penunjukan
Komite Audit. Susunan Komite Audit sebagai
berikut:

Ketua Komite Audit/ Chairman of the Audit Committee :

Anggota/Members
Anggota/Members

AUDIT COMMITTEE

In accordance with POJK no. 55 / POJK.04 /
2015 on the Establishment and Implementation
Guidance of the Audit Committee, the Company
has owned Audit Committee through Letter
of Establishment and Appointment of Audit
Committee. 027 /PTS/IPO/I11/ 17 dated February
10, 2017 on the Establishment and Appointment
of the Audit Committee. The composition of the
Audit Committee is as follows:

Fahmi Harsandono, S.E.
: Raimon, S.E., M.Si., Ak., CA, QIA, CPA
: Rahmat Sukendar, S.E., Ak., CA, CPA
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Profil Komite Audit

Fahmi Harsandono, S.E.
Ketua Komite Audit

Beliau telah menjabat selaku Ketua Komite Audit
Perseroan sejak 10 Februari 2017 selain sebagai
Komisaris Independen Perseroan dan profil
beliau telah di sampaikan sebagaimana pada
bagian profil Dewan Komisaris Perseroan.

Raimon, S.E., M.Si., Ak., CA, QIA, CPA
Anggota Komite Audit

Warga Negara Indonesia, 45 tahun, menjabat
sebagai anggota Komite Audit Perseroan sejak
tahun 2017. Selain sebagai anggota Komite
Audit Perseroan, beliau juga merupakan Dosen
Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia (STEI)
(2000-sekarang), Partner non AP/Manager
Audit Akuntan Publik Shodikin dan Harijanto
(2014-sekarang), dan sebagai Dosen STIE
Perbanas (2016-sekarang).Memperoleh gelar
Magister Akuntansi di Universitas Diponegoro,
Semarang Tahun 2013.

Mengawali karir sebagai Manajer Audit di
Kantor Akuntan Publik Teguh Heru lrianto (1997-
2006), kemudian sebagai Tim Perancangan
Sistem Informasi Manajemen di STEI Indonesia
(2000-2003), sebagai Tim Internal Auditor di
STEI Indonesia (2003- 2005), sebagai Counter
Part dan Tim Perancangan Sistem Informasi
Akuntansi di PT Graha Sarana Duta (2006-
2007), sebagai Asisten Manajer Internal Audit
PT Graha Sarana Duta (Telkom Group) (2007-
2010), sebagai Konsultan Akuntansi, Keuangan
dan Perancangan Sistem Akuntansidi PT Berkah
Sejati (2011-2012), Manajer Audit Kantor Akuntan
Publik Nyurah Arya dan Rekan (2011-2012), dan
Head of Internal Audit di PT Multigroup Logistics
(2012-2014).

Rahmat Sukendar, S.E., Ak., CA, CPA
Anggota Komite Audit

Warga Negara Indonesia, 45 tahun, menjabat
sebagai anggota Komite Audit Perseroan sejak
tahun 2017. Selain sebagai anggota Komite
Audit Perseroan, beliau juga merupakan sebagai
Auditor di Kantor Akuntan Publik Achmad, Rasid,
Hisbullah & Jerry (2010-sekarang). Memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Mercubuana
Tahun 1997.
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Audit Committee Profile

Fahmi Harsandono, S.E.
Chairman of the Audit Committee

He has served as Chairman of the Audit
Committee of the Company since 10 February
2017 as well as being an Independent
Commissioner of the Company and his profile
has been conveyed as in the profile section of
the Board of Commissioners of the Company.

Raimon, S.E., M.Si., Ak., CA, QIA, CPA
Member of the Audit Committee

Indonesian Citizen, 45 years old, has served
as a member of the Audit Committee of the
Company since 2017. As well as being a member
of the Audit Committee of the Company, he is
also a Lecturer of Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
Indonesia (STEI) (2000-present), Non-AP Partner
/ Public Accountant Audit Manager Shodikin
and Harijanto (2014-present), and as a lecturer
of STIE Perbanas (2016-present). Obtained a
Master of Accounting degree at Diponegoro
University, Semarang in 2013.

He started his career as an Audit Manager at
Public Accounting Firm Teguh Heru Irianto
(1997-2006), then as Management Information
Systems Management Team at STEIl Indonesia
(2000-2003), as Internal Auditor Team at STEI
Indonesia (2003-2005), as Counter Part and
Accounting Information System Design Team at
PT Graha Sarana Duta (2006-2007), as Assistant
Internal Audit Manager of PT Graha Sarana Duta
(Telkom Group) (2007-2010), as Accounting,
Finance and Accounting System Consultant
Consultant PT Berkah Sejati (2011 -2012), Audit
Manager of Public Accountant Office of Nyurah
Arya and Partners (2011-2012), and Head of
Internal Audit at PT Multigroup Logistics (2012-
2014).

Rahmat Sukendar, S.E., Ak., CA, CPA
Member of the Audit Committee

Indonesian Citizen, 45 years old, has served as a
member of the Audit Committee of the Company
since 2017. Apart from being a member of the
Audit Committee of the Company, he is also an
Auditor at Public Accounting Firm Achmad, Rasid,
Hizbullah & Jerry (2010-present). Obtained his
Bachelor of Economics degree at Mercubuana
University in 1997.
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Mengawali karir sebagai Auditor di Kantor
Konsultan Dewi S.L. CPA (1997-2001), Sebagai
Auditor di Kantor Akuntan Publik Drs. Soejatna,
Mulyana and Partner (2001-2004), dan sebagai
Auditor di Kantor Akuntan Publik Drs Toni H
Ratim (2004- 2010).

Piagam Komite Audit

Piagam Komite Audit merupakan pedoman
kerja bagi Komite Audit. Berdasarkan Piagam
Komite Audit, Komite Audit memiliki tugas dan
tanggung jawab antara lain meliputi:

* Melakukan penelaahan atas informasi
keuangan yang akan dikeluarkan Perseroan
kepada Publik dan atau pihak otoritas
antara lain Laporan Keuangan dan laporan
lainnya terkait dengan informasi keuangan
Perseroan;

* Melakukan penelaahan atas ketaatan
Perseroan terhadap peraturan perundang-
undangan yang relevan dengan kegiatan
Perseroan;

¢ Memberikan pendapat independen dalam
hal terjadi perbedaan pendapat antara
manajemen dan kantor akuntan publik atas
jasa yang diberikannya;

* Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai penunjukan Akuntan
Publik yang didasarkan pada independensi,
ruang lingkup penugasan dan fee;

* Melakukan penelahaan atas pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan
mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh
Direksi atas temuan auditor internal;

* Melakukan penelaahan terhadap aktivitas
pelaksanaan  manajemen  risiko  yang
dilakukan oleh Direksi, jika Perseroan tidak
memiliki fungsi pemantau risiko di bawah
Dewan Komisaris;

* Menelaah pengaduan yang berkaitan
dengan proses akntansi dan pelaporan
keuangan Perseroan;

* Menelaah dan memberikan saran kepada
Dewan Komisaris terkait adanya potensi
benturan kepentingan Perseroan;

* Melaksanakan  tugas-tugas lain  yang
diberikan Dewan Komisaris yang terkait
dengan kegiatan Perseroan;

* Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan
informasi Perseroan.

He started his career as an Auditor at Dewi S.L's
Consultant Office. CPA (1997-2001), As Auditor
at Public Accountant Office Drs. Soejatna,
Mulyana and Partner (2001-2004), and as Auditor
at Public Accountant Office Drs Toni H Ratim
(2004- 2010).

Charter of the Audit Committee

The Charter of the Audit Committee is a working
guide for the Audit Committee. Based on the
Audit Committee Charter, the Audit Committee
has duties and responsibilities including the
following:

e review the financial information to be issued
to the Public and / or the authorities, among
other things, the Financial Statements and
other reports related to the Company’s
financial information;

e reviewing the Company's compliance
with laws and regulations relevant to the
Company’s activities;

* provide an independent opinion in the
event of any disagreement between the
management and the public accountant
office for the services it provides;

* provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the appointment
of a Public Accountant based on the
independence, scope of the assignment and
fees;

e reviewing the conduct of audits by internal
auditors and overseeing the implementation
of follow-up actions by the Board of Directors
on the findings of internal auditors;

* review the risk management activities
conducted by the Board of Directors if the
Company does not have a risk monitoring
function under the Board of Commissioners;

* review complaints relating to the Company’s
financial reporting and reporting processes;

* reviewandadvise the Board of Commissioners
on the potential conflict of interest of the
Company;

* perform other duties granted by the Board
of Commissioners related to the Company'’s
activities;

* maintaining the confidentiality of Company
documents, data and information.
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KOMITE NOMINASI DAN
REMUNERASI

Perseroan membentuk Komite  Nominasi
dan Remunerasi yang bertanggung jawab

kepada Dewan Komisaris dalam membantu
melaksanakan fungsi dan tugas Dewan Komisaris
terkait nominasi dan remunerasi. Berdasarkan
Peraturan OJK No. 34/POJK.04/2014 tanggal 8
Desember 2014 tentang Komite Nominasi dan
Remunerasi Emiten Atau Perusahaan Publik,
maka Perseroan telah membentuk Komite
Nominasi dan Remunerasi berdasarkan Surat
Pembentukan dan Penunjukan Komite Nominasi
dan Remunerasi No. 030/PTS/IPO/II/17 tanggal
13 Februari 2017, dengan anggota-anggota
sebagai berikut:

Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi/

NOMINATION AND REMUNERATION
COMMITTEE

The Company established the Nomination and
Remuneration Committee which is responsible
to the Board of Commissioners in assisting
in carrying out the functions and duties of the
Board of Commissioners regarding nomination
and remuneration. Based on POJK No. 34 /
POJK.04 / 2014 dated December 8, 2014 on
the Nomination and Remuneration Committee
of Issuers or Public Companies, the Company
has established a Nomination and Remuneration
Committee based on Letter of Establishment and
Appointment of Nomination and Remuneration
Committee No. 030 / PTS / IPO / Il / 17 dated
13 February 2017, with the following members:

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee : Fahmi Harsandono, S.E.

Anggota/Members
Anggota/Members

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Komite
Nominasi dan Remunerasi antara lain meliputi:

1. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
bertindak independen dalam melaksanakan

tugasnya.
2. Dalam melaksanakan tugasnya, Komite
Nominasi dan Remunerasi bertanggung

jawab kepada Dewan Komisaris.

3. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai:

a. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/
atau anggota Dewa Komisaris;

b. Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan
dalam proses Nominasi;

c. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris;

4. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian kinerja anggota Direksi dan/atau

anggota Dewan Komisaris berdasarkan
tolak ukur yang telah disusun sebagai bahan
evaluasi;

5. Memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris mengenai program
pengembangan  kemampuan  anggota

Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;
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: Anhar Satyawan
: Surya Nimaria

The duties, responsibilities and authorities of
the Nomination and Remuneration Committee
include but are not limited to:

1. The Nomination and  Remuneration
Committee shall act independently in
performing its duties.

2. In performing its duties, the Nomination and
Remuneration Committee is responsible to
the Board of Commissioners.

3. Providing recommendations to the Board of
Commissioners on:

a. Composition of the positions of members
of the Board of Directors and / or
members of the Board of Commissioners;

b. The policies and criteria required in the
Nomination process;

c. Performance evaluation policy for
members of the Board of Directors
and / or members of the Board of
Commissioners;

4. Assisting the Board of Commissioners to
evaluate the performance of members of
the Board of Directors and / or members of
the Board of Commissioners based on the
benchmarks that have been prepared as an
evaluation material;

5. Provide recommendations to the Board
of Commissioners regarding the capacity
building program for members of the Board
of Directors and / or members of the Board
of Commissioners;
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6. Memberikan usulan calon yang memenuhi
syarat sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada Dewan
Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.

7. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai:

a. Struktur Remunerasi;
b. Kebijakan atas Remunerasi;
c. Besaran atas Remunerasi ;

8. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian  kinerja  dengan  kesesuaian
Remunerasi yang diterima masing-masing
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris.

Profil Komite Nominasi dan Remunerasi

Fahmi Harsandono, S.E.
Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi

Beliau telah menjabat selaku Ketua Komite
Nominasi dan Remunerasi Perseroan sejak
10 Februari 2017 selain sebagai Komisaris
Independen Perseroan dan profil beliau telah
di sampaikan sebagaimana pada bagian profil
Dewan Komisaris Perseroan.

Anhar Satyawan
Anggota

Beliau telah menjabat selaku anggota Komite
Nominasi dan Remunerasi Perseroan sejak 10
Februari 2017 selain sebagai Komisaris Perseroan
dan profil beliau telah di sampaikan sebagaimana
pada bagian profil Dewan Komisaris Perseroan.

Surya Nimaria
Anggota

Warga negara Indonesia, 32 tahun dan tinggal
di Jakarta. Beliau menjabat sebagai anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi sejak
10 Februari 2017. Memulai karir di Perseroan
pada tahun 2008 dan saat ini menjabat sebagai
Manajer Operasional.

Karir profesionalnya dimulai pada tahun 2007
sebagai Sekretaris pada Agung Sedayu Grup.
Memperoleh gelar Diploma di Akademi St. Mary
pada tahun 2007.

6. Provide proposals of eligible candidates as
members of the Board of Directors and / or
members of the Board of Commissioners to
the Board of Commissioners to be submitted
to the GMS.

7. Provide recommendations to the Board of
Commissioners on:

a. Remuneration Structure;
b. Remuneration Policy;
c. Magnitude of Remuneration;

8. Assist the Board of Commissioners to
conduct performance appraisals with the
suitability of Remuneration received by each
member of the Board of Directors and / or
members of the Board of Commissioners.

Profile of the Nomination and Remuneration
Committee

Fahmi Harsandono, S.E.
Chairman of the Nomination and Remuneration
Committee

He has served as Chairman of the Nomination
and Remuneration Committee of the Company
since 10 February 2017 as well as being an
Independent Commissioner of the Company
and his profile has been conveyed as in the
profile section of the Board of Commissioners of
the Company.

Anhar Satyawan
Member

He has served as member of the Nomination
and Remuneration Committee of the Company
since 10 February 2017 as well as being a
Commissioner of the Company and his profile
has been conveyed as in the profile section of
the Board of Commissioners of the Company.

Surya Nimaria
Member

Indonesian citizen, 32 years old and live in
Jakarta. She has served as a member of the
Nomination and Remuneration Committee of
the Company since 10 February 2017. She has
started her carrier in the Company since 2008
and as an Operational Manager at present.

Her professional career started as a Secretary at

Agung Sedayu Group. She holds a Diploma from
St. Mary Academy in 2007.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Perseroan telah menunjuk Leo A. Tangkilisan
sebagai Sekretaris Perusahaan berdasarkan
Surat Keputusan Direksi No. 029/PTS/IPO/
[1/17 tanggal 10 Februari 2017. Penunjukan
ini telah sesuai dengan Peraturan OJK No.
35/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014
tentang Sekretaris Perusahaan Emiten Atau
Perusahaan Publik. Sekretaris Perusahaan dapat
dihubungi melalui nomor telepon (021) 6342275
atau e-mail: corsec@tamarin.co.id

Sekretaris Perusahaan mempunyai tugas dan
tanggung jawab antara lain meliputi:

* mengikuti perkembangan Pasar Modal
khususnya peraturan-peraturan yang berlaku
di bidang Pasar Modal,

* memberikan masukan kepada Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan
di bidang Pasar Modal;

® membantu Direksi dan Dewan Komisaris
dalam pelaksanaan tata kelola perusahaan
yang meliputi:
- keterbukaan informasi kepada
masyarakat, termasuk ketersediaan
informasi pada situs web Perseroan;

- penyampaian laporan kepada OJK tepat
waktu;

- penyelenggaraan dan  dokumentasi

RUPS;

- penyelenggaraan dan dokumentasi rapat
Direksi dan/atau Dewan Komisaris; dan

- pelaksanaan program orientasi terhadap
Perseroan bagi Direksi dan/atau Dewan
Komisaris.

* sebagai penghubung atau contact person
antara Perseroan dengan pemegang saham
Perseroan, OJK, dan pemangku kepentingan
lainnya.

Profil Sekretaris Perusahaan
Leo A. Tangkilisan

Beliau telah menjabat selaku Sekretaris
Perusahaan Perseroan sejak 10 Februari 2017
selain sebagai Direktur dan profil beliau telah
di sampaikan sebagaimana pada bagian profil
Direksi Perseroan.
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CORPORATE SECRETARY

The Company has appointed Leo A. Tangkilisan as
Corporate Secretary based on Directors Decree
No. AH. 029 / PTS / IPO /Il / 17 dated February
10, 2017. This appointment is in conformity with
POJK No. 35/ POJK.04 / 2014 dated December
8, 2014 on the Corporate Secretary of Issuers or
Public Companies. The Corporate Secretary can
be contacted via phone number (021) 6342275
or e-mail: corsec@tamarin.co.id

The Corporate Secretary has duties and
responsibilities including the following:

e following the development of the Capital
Market, in particular the regulations
applicable in the Capital Market;

e provide input to the Board of Directors and
the Board of Commissioners of the Company
to comply with the provisions of laws and
regulations in the Capital Market;

e assisting the Board of Directors and Board of
Commissioners in implementing corporate
governance which includes:

- information disclosure to the public,
including the availability of information
on the Company’s website;

- reporting to OJK on time;

- the conduct and documentation of the
GMS;

- the organization and documentation of
meetings of the Board of Directors and /
or Board of Commissioners; and

- the implementation of the orientation
program of the Company for the Board
of Directors and / or the Board of
Commissioners.

°* as a liaison or contact person between
the Company and the shareholders of the
Company, OJK, and other stakeholders.

Profile of Corporate Secretary
Leo A. Tangkilisan

He has served as Corporate Secretary of the
Company since 10 February 2017 other than as
Director and his profile has been conveyed as in
the profile section of the Board of Directors of
the Company.
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AUDIT INTERNAL

Perseroan telah membentuk Unit Internal Audit
sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang
berlaku berdasarkan Surat Keputusan Direksi
Perseroan No. 028/PTS/IPO/II/17 tanggal 10
Februari 2017 dan telah mengangkat Rachmat
Hardjadinata sebagai Kepala Unit Internal
Audit. Penunjukan ini telah sesuai dengan
Peraturan OJK No. 56/POJK.04/2015 tentang
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam
Unit Audit Internal.

Profil Kepala Unit Internal Audit

Nama/Name
Jabatan/Position

Warga Negara Indonesia, 63 tahun, menjabat
sebagai anggota Komite Audit Perseroan sejak
tahun 2017. Memperoleh gelar MBA di Lincoln
University, San Fransisco, California Tahun 1990.

Mengawali karir sebagai Internal Audit di
Specialty Restaurant Corporation (1982- 1984),
kemudian sebagai Controler di Umberto San
Fransisco Associates (1985- 1987), sebagai
Internal Auditor di Spectrum Foods, Inc (1987-
1991), Vice President Director di PT Opal Indah
Glass Industrial, sebagai Direktur Operasional
di PT Golden Triad Utama (1994-2006), sebagai
Deputy Chief Financial Officer di PT Multigroup
Logistics Company (2007-2011), sebagai
Direktur di Multi Trans Logistics (2012- 2014),
sebagai Business Development di Perseroan
(2015-2016), dan sebagai Komisaris di Perseroan
(2016).

Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas dan tanggung jawab Unit Internal Audit
antara lain meliputi:

1. Menyusun strategi dan rencana kerja audit
berdasarkan hasil analisa risiko yang dihadapi
perusahaan dalam mencapai strategi bisnis.

2. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan,
operasional, sumber daya  manusia,
pemasaran, teknologi informasi dan kegiatan
lainnya dalam mencapai misi, tujuan dan
strategi yang telah ditetapkan.

INTERNAL AUDIT

The Company has established an Internal
Audit Unit in accordance with the prevailing
regulations and regulations based on the Decree
of the Board of Directors of the Company. 028 /
PTS 7/ IPO /Il / 17 dated February 10, 2017 and
has appointed Rachmat Hardjadinata as Head
of Internal Audit Unit. This appointment is in
conformity with POJK No. 56 / POJK.04 / 2015
on the Establishment and Guidelines for the
Preparation of the Charter of the Internal Audit
Unit.

Profile of Internal Audit Unit Head

: Racmat Hardhadinata
: Kepala Unit Internal Audit

Indonesian citizen, 63 years old, has been a
member of the Audit Committee of the Company
since 2017. Obtained his MBA degree at Lincoln
University, San Francisco, California 1990.

He began his career as Internal Audit at Specialty
Restaurant Corporation (1982-1984), then as
Controller at Umberto San Francisco Associates
(1985-1987), as Internal Auditor at Spectrum
Foods, Inc. (1987-1991), Vice President Director
at PT Opal Indah Glass Industrial, as Director of
Operations at PT Golden Triad Utama (1994-
2006), as Deputy Chief Financial Officer of PT
Multigroup Logistics Company (2007-2011), as
Director of Multi Trans Logistics (2012-2014), as
Business Development in the Company (2015-
2016), and as Commissioner of the Company
(2016).

Duties and responsibilities

The duties and responsibilities of the Internal
Audit Unit include but are not limited to:

1. Develop an audit plan and work plan based
on the results of risk analysis faced by the
company in achieving business strategy.

2. Conduct examination and assessment of
efficiency and effectiveness in the field
of finance, operations, human resources,
marketing, information technology and other
activities in achieving the mission, objectives
and strategies that have been established.
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3. Melakukan dan memberikan kontribusi untuk
peningkatan pengendalian yang efektif
dengan melakukan review dan evaluasi
terhadap pengendalian internal pada semua
unit kegiatan di lingkungan perusahaan.

4. Mempersiapkan dan melaksanakan audit
investigasi terutama atas instruksi Direktur
Utama dan atau Komisaris Perseroan dan
permintaan manajemen atas persetujuan
Direktur Utama.

5. Memberikan saran perbaikan dan informasi
yang objektif tentang kegiatan yang diperiksa
pada semua tingkatan manajemen dalam
rangka penyempurnaan sistem, prosedur,
anggaran dan kebijakan.

6. Membuat laporan hasil audit dan
menyampaikan laporan tersebut kepada
Direksi dan Dewan Komisaris.

7. Memantau, menganalisis dan melaporkan
pelaksanaan tidak lanjut perbaikan yang
telah disarankan.

8. Menyusun dan menyempurnakan standar
kerja Internal Audit dan Panduan Internal
Audit Perusahaan.

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Sistem Pengendalian Internal yang memadai akan
membuat pelaksanaan tata kelola perusahaan
menjadi lebih baik. Demi kepentingan tersebut,
Perseroan menjalankan Sistem Pengendalian
Internal yang mengikat seluruh lini di dalam
perusahaan dengan melibatkan secara aktif
fungsi pengawasan melekat dari lini manajemen
puncak Perseroan.

Pelaksana Sistem Pengendalian Internal adalah
Unit Audit Internal di Perseroan, melalui
pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektifitas di bidang keuangan dan akuntansi,
serta melaksanakan rotasi audit dalam rangka
pemeriksaan rancangan dan implementasi
pengendalian internal yang telah dilakukan oleh
setiap Departemen di dalam Perseroan. Selain
itu, Unit Audit Internal juga memberikan saran
perbaikan dan informasi yang obyektif tentang
kegiatan yang diperiksa pada semua tingkat
manajemen.
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3. Conduct and contribute to the improvement
of effective control by reviewing and
evaluating internal controls on all units of
activities within the company.

4. Preparing and conducting investigative audits
primarily on the instructions of the President
Director and / or Commissioner of the
Company and the request of management
with the approval of the President Director.

5. Provide objective advice and improvements
on the activities examined at all levels of
management in order to improve system,
procedure, budget and policy.

6. Create audit report and submit the report
to the Board of Directors and Board of
Commissioners.

7. Monitoring, analyzing and reporting on the
implementation of no further improvements
have been suggested.

8. Develop and improve the Internal Audit work
standards and Internal Audit Guidelines.

INTERNAL CONTROL SYSTEM

An adequate Internal Control System will make
the implementation of corporate governance
better. For the purpose, the Company operates
an Internal Control System that binds all lines
within the company by actively involving the
inherent supervisory function of the Company’s
top management line.

The Executing Internal Control System is the
Internal Audit Unit of the Company, through
examination and assessment of efficiency and
effectiveness in finance and accounting, and
conducting audit rotation in the framework of
examining the design and implementation of
internal controls that have been conducted
by every Department within the Company. In
addition, the Internal Audit Unit also provides
suggestions for improvements and objective
information on activities examined at all levels of
management.
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Evaluasi Terhadap Efektivitas  Sistem

Pengendalian Internal

Evaluasi atas hasil Sistem Pengendalian Internal
menjadi salah satu dasar evaluasi Manajemen
terhadap  efektifitas  sistem  pengendalian
internal. Hasil dari evaluasi dapat digunakan
untuk memperbaiki dan menyempurnakan
sistem ataupun kebijakan Perseroan, sehingga
Manajemen dapat secara lebih efektif
menjalankan kegiatan operational Perseroan.
Unit Audit Internal memiliki tanggung jawab
utama untuk memberikan keyakinan adanya
koordinasi yang baik antara fungsifungsi
pengendalian yang terdapat di Perseroan
sehingga dapat berjalan dengan efektif.

KEBIJAKAN PENGELOLAAN RISIKO

Kegiatan usaha Perseroan dipengaruhi oleh
risiko-risiko  tertentu, termasuk risiko-risiko
terkait dengan instrumen keuangan, seperti
risiko pasar (yaitu risiko mata uang asing dan
risiko tingkat suku bunga), kredit, likuiditas
dan bisnis, yang dipantau dan dikelola oleh
Perseroan melalui berbagai kebijakan, prosedur
dan proses. Manajemen risiko secara tepat
dapat memberikan kepastian bahwa Perseroan
memahami, mengukur serta memonitor berbagai
risiko yang timbul dan Perseroan mematuhi,
sejauh dapat dilaksanakan dengan praktis,
kebijakan dan prosedur yang telah ditetapkan
untuk menanggapi risiko-risiko tersebut.

Perseroan tidak melakukan aktivitas lindung nilai
terhadap porsi eksposur risiko mata uang asing,
dikarenakan risiko nilai tukar mata uang asing
tidak terekspose secara signifikan.

Risiko pasar

Perseroan dihadapkan pada risiko pasar dalam
menggunakan instrumen keuangan khususnya
risiko mata uang dan risiko tingkat suku bunga
yang dihasilkan melalui aktivitas operasi. Risiko
tingkat suku bunga dimana nilai wajar atau arus
kas masa depan dari suatu instrumen keuangan
akan berfluktuasi karena perubahan suku bunga
pasar.

Evaluation of the Effectiveness of Internal
Control System

Evaluation of Internal Control System result
becomes one of the basis of Management
evaluation to effectiveness of internal control
system. The results of the evaluation can be
used to improve and improve the Company’s
system or policy, so that Management can
more effectively run the operational activities of
the Company. The Internal Audit Unit has the
primary responsibility to provide confidence
that there is a good coordination between the
control functions in the Company so that it can
work effectively.

RISK MANAGEMENT POLICY

The Company’s business activities are affected
by certain risks, including risks associated with
financial instruments, such as market risk (ie
foreign currency risk and interest rate risk),
credit, liquidity and business, monitored and
managed by the Company through various
policies, procedures and processes. Appropriate
risk management can ensure that the Company
understands, measures and monitors various risks
that arise and the Company complies with, to the
extent practicable, the policies and procedures
established to respond to those risks.

The Company does not engage in hedging
activities against the exposure portion of foreign
currency risk, since foreign exchange rate risk is
not significantly exposed.

Market risk

The Company is exposed to market risk in using
financial instruments, especially currency risk and
interest rate risk generated through operating
activities. Interest rate risk where the fair value
or future cash flow of a financial instrument will
fluctuate due to changes in market interest rates.
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Risiko kredit

Risiko kredit merupakan risiko atas kerugian
keuangan Perseroan jika pelanggan atau pihak
lain dari instrumen keuangan gagal memenuhi
liabilitas  kontraktualnya. Risiko ini timbul
diantaranya dari piutang usaha dan piutang lain-
lain. Perseroan mengelola dan mengendalikan
risiko kredit dari piutang usaha dan piutang
lain-lain dengan memantau batasan periode
tunggakan piutang pada tiap pelanggan.

Risiko likuiditas

Melalui kegiatan operasi dan sumber dana
yang ada, Perseroan dapat memenuhi seluruh
liabilitas keuangannya pada saat jatuh tempo,
karena Perseroan memiliki aset keuangan yang
likuid dan tersedia untuk memenuhi kebutuhan
likuiditasnya. Dalam mengelola risiko likuiditas
Perseroan melakukan pengawasan yang ketat
atas proyeksi dan realisasi dari arus kas secara
terus menerus baik kolektibilitas piutang
maupun pemenuhan kewajiban dan tanggal
jatuh temponya. Perseroan menjaga kecukupan
dana untuk kebutuhan modal kerja.

PERKARA PENTING YANG DIHADAPI
PERSEROAN

Hingga 31 Desember 2017, Perseroan maupun
masing-masing anggota Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan, tidak sedang terlibat
perkara-perkara perdata dan/atau pidana di
Pengadilan Negeri, sengketa tata usaha negara
di Pengadilan Tata Usaha Negara, permohonan
kepailitan dan/atau  penundaan  kewajiban
pembayaran utang dan sengketa hak kekayaan
intelektual di Pengadilan Niaga, sengketa yang
terdaftar di Badan Arbitrase Nasional Indonesia
maupun badan arbitrase lainnya serta Pengadilan
Pajak, perselisihan perburuhan di Pengadilan
Hubungan Industrial,dan proses pemeriksaan
yang dilakukan di Mahkamah Pelayaran, maupun
sengketa atau klaim/somasi yang berpotensi
diajukan ke pengadilan dan/atau badan arbitrase.

KODE ETIK

Etika merupakan dasar dasar bagi Perseroan,
seluruh  manajemen dan karyawan dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
termasuk menjaga integritas dan profesionalisme
dalam  bekerja.  Perseroan = menggunakan
Kode Etik sebagai acuan dalam hubungan
dengan pihak internal maupun eksternal serta
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Credit risk

Credit risk represents a risk to the Company’s
financial loss if the customer or any other party
of the financial instrument fails to comply with
its contractual liability. These risks arise among
others from accounts receivable and other
receivables. The Company manages and controls
credit risk from its accounts receivable and other
accounts receivable by monitoring the limit of
receivable arrears on each customer.

Liquidity risk

Through our existing operations and funding
sources, the Company is able to meet all its
financial liabilities at maturity, as the Company
has liquid financial assets and is available to
meet its liquidity needs. In managing liquidity
risk, the Company exercises strict supervision
on the projection and realization of cash flow
continuously, both the collectibility of receivables
and the fulfillment of its obligations and maturity
dates. The Company maintains sufficient funds
for working capital needs.

LEGAL MATTERS

As of 31 December 2017, the Company and
each member of the Board of Directors and
Board of Commissioners of the Company are
not involved in civil and / or criminal cases in
the District Court, state administrative disputes
in the State Administrative Court, bankruptcy
and / or postponement of payment obligations
debts and intellectual property disputes in the
Commercial Court, disputes registered with the
Indonesian National Arbitration Board as well as
other arbitration bodies as well as the Tax Court,
labor disputes in the Industrial Relations Court,
and the inspection process conducted in the
Court of the Sea, as well as potential disputes
or claims submitted to court and / or arbitration

body.
CODE OF ETHICS

Ethics is the basic foundation for the Company, all
management and employees in performing their
duties and responsibilities, including maintaining
integrity and professionalism in the work. The
Company uses the Code as a reference in its
relationship with internal and external parties as
well as the delivery of information to the public.



Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

penyampaian  informasi  kepada  publik.
Sedangkan tata nilai yang menjadi dasar dalam
penerapan budaya perusahaan adalah nilai
berbasis kinerja terpercaya, Integritas, kreatif
dan inovatif, serta menghadirkan semangat
kekeluargaan dalam lingkungan perusahaan.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Perseroan memahami pentingnya pencegahan
atas setiap pelanggaran. Untuk itu Perseroan
tengah memiliki mekanisme agar setiap
pelanggaran yang muncul diketahui oleh
manajemen, selain untuk diinvestigasi dan
penindakan juga untuk mencegah setiap potensi
pelanggaran yang muncul. Sistem Pelaporan
Pelanggaran ini isinya tidak bertentangan
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta anggaran dasar Perseroan.

While the values that form the basis in the
application of corporate culture is a value-based
performance trusted, Integrity, creative and
innovative, and brings the spirit of kinship in the
corporate environment.

WHISTLEBLOWER SYSTEM

The Company understands the importance
of preventing any violations. To that end,
the Company on progress of preparing a
mechanism to ensure that any breaches arising
from management are known, in addition to
being investigated and prosecuted as well
as to prevent any potential violations arising.
This Reporting System of Violation does not
contravene the applicable laws and regulations
and the Company’s articles of association.
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Perseroan memandang keberlanjutan merupakan
langkah yang diyakini dapat memberikan nilai-
nilai positif bagi seluruh pemangku kepentingan.
Sesuai dengan upaya memberikan standar
keamanan tertinggi, Perseroan memfokuskan
tanggung jawab sosial Perseroan terhadap
lingkungan. Lingkungan menjadi isu penting bagi
berbagai industri, sehingga setiap permasalahan
lingkungan dapat mengganggu upaya Perseroan
menjaga keberlanjutan.

Terkait hal tersebut Perseroan memiliki standar
yang sangat ketat mengenai keselamatan dan
kesehatan kerja (K3). Untuk itu seluruh kegiatan
tanggung jawab sosial Perseroan memiliki tujuan
menjaga pelaksanaan K3 pada tingkat terbaik.

PELAKSANAAN KEGIATAN
TANGGUNG JAWAB SOSIAL

Pada tahun 2017 Perseroan melakukan beberapa
inisiatif tanggung jawab sosial sebagai berikut:

1. Efisiensi sumber daya energi, antara lain
dalam hal penggunaan listrik, air, pemakaian
kertas serta pemakaian toner.

The Company considers sustainability as a
move that is believed to provide positive
values for all stakeholders. In accordance
with the effort to provide the highest security
standards, the Company focuses the Company’s
social responsibility on the environment. The
environment is an important issue for many
industries, so that any environmental issues
can disrupt the Company’s efforts to maintain
sustainability.

In relation to this matter, the Company has very
strict standards on occupational safety and health
(OSH). For that purpose, all of the Company’s
social responsibility activities have the objective
of keeping the OSH at the best level.

IMPLEMENTATION OF
RESPONSIBILITY ACTIVITIES

SOCIAL

In 2017, the Company undertakes several social
responsibility initiatives as follows:

1. Efficiency of energy resources, inter alia in
the use of electricity, water, paper usage and
toner usage.

Laporan Pemakaian SDA Listrik
PT. Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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Laporan Pemakaian Toner Cartridge
PT. Pelayaran Tamarin Samudra Tbk
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2. Sistem pengolahan limbah di armada kapal 2. Wastewater treatment system in the
Perseroan berupa pengolahan limbah berupa Company’s fleet of waste processing in the
oli kotor berupa Oil Water Separator (OWS,). form of dirty oil in the form of Oil Water
Pengolahan limbah juga dilakukan baik di Separator (OWS). Waste processing is also
ruang kerja kantor maupun kapal, dengan done in both office and ship spaces, with
pemisahan berdasarkan polutan sampah. separation based on waste pollutants.
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3. Kantor Pengelolaan Lingkungan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta telah mengesahkan
Surat Pernyataan Kesanggupan Pengolahan
Limbah (SPPL)

4. Perseroan juga menjaga tingkat keselamatan
dan kesehatan kerja pada seluruh karyawan
dan crew dengan target kecelakaan nihil
(zero accident)

Statistik Kinerja HSE 2017

PELAKSANAAN GCG SESUAI
KETENTUAN OTORITAS JASA
KEUANGAN

Dalam implementasi tata kelola perusahaan,
Perseroan telah menerapkan tata kelola
perusahaan terbuka sebagaimana yang diatur
dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
No. 21/POJK.04/2015 tentang Penerapan
Pedoman Tata Kelola PerusahaanTerbuka dan
Surat Edaran OJK No0.32/SEOJK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan
Terbuka, pedoman tata kelola mencakup 5 (lima)
aspek, 8 (delapan) prinsip dan 25 (dua puluh
lima) rekomendasi penerapan aspek dan prinsip
tata kelola perusahaan yang baik. Perseroan
senantiasa menerapkan rekomendasi dan
meningkatkan kualitasnya dari waktu ke waktu.
Rincian rekomendasi tersebut meliputi:

3. Environmental Management Office The
Provincial Government of DKI Jakarta has
approved the Statement of Waste Efficiency
(SPPL)

4. The Company also maintains the safety and
health level of all employees and crew with
zero accident target

HSE Performance Statistics 2017

LTI

First Aid -

NRI

Near miss I

USC + Unsa
include BBS

IMPLEMENTATION OF GCG
COMPATIBLE PROVISIONS ON THE
AUTHORITY OF FINANCIAL SERVICES

As the implementation of corporate governance,
the Company has implemented an corporate
governance for public company as stipulated in
the Financial Services Authority Regulation (POJK)
no. 21 / POJK.04 / 2015 on the Implementation
of Governance Guidelines for Public Company
and Circular Letter OJK No.32 / SEOJK.04 / 2015
on Governance Guidelines for Public Company,
the governance guidelines covering 5 (five)
aspects, 8 (eight) principles and 25 (twenty five)
recommendations on the aspects and principles
of good corporate governance implementation.
The Company constantly implements its
recommendations and improves its quality over
time. Details of the recommendations include:
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No. Prinsip/Principle

Prinsip 1
Meningkatkan Nilai
Penyelenggaraan RUPS

Principle 1

Enhance the Value of
GSM Execution

Rekomendasi/Recommendation

Perusahaan Terbuka memiliki
cara atau prosedur teknis
pengumpulan suara (voting)
baik secara terbuka maupun
tertutup yang mengedepankan
independensi, dan kepentingan
pemegang saham./ The Public
Company has a technical or
voting method of voting (voting)
both openly and closedly which
emphasizes independence, and
the interests of shareholders.

Implementasi/Implementation

Perseroan telah memiliki prosedur teknis pengumpulan
suara yang terdapat dalam tata tertib RUPS/ The
Company has technical voting procedures contained
in the GMS rules

Keterangan : Comply
Description : Comply

Seluruh anggota Direksi dan
anggota Dewan Komisaris
Perusahaan Terbuka hadir dalam
RUPS Tahunan./ All members

of the Board of Directors

and members of the Board

of Commissioners of Public
Company are present at the
Annual GMS.

Seluruh Direksi dan Dewan Komisaris hadir dalam RUPS
Tahunan./ All Directors and Board of Commissioners
are present at the Annual GMS.

Keterangan : Comply
Description : Comply

Ringkasan risalah RUPS tersedia
dalam Situs Web Perusahaan
Terbuka paling sedikit selama 1
(satu) tahun./ Summary of minutes
of the GMS is available on the
Public Company Website for at
least 1 (one) year.

Perseroan menyediakan Ringkasan Risalah RUPS dalam
website Perseroan/ The Company provides a summary
of minutes of GMS on the Company’s website

Keterangan : Comply
Description : Comply

Prinsip 2
Meningkatkan Kualitas
Komunikasi Perusahaan
Terbuka dengan
Pemegang Saham atau
Investor.

Principle 2

Improving the Quality
of Public Company
Communication

with Shareholders or
Investors.

Prinsip 3
Memperkuat
Keanggotaan dan
Komposisi Dewan
Komisaris

Principle 3

Strengthen the
Membership and
Composition of the
Board of Commissioners

Perusahaan Terbuka memiliki
suatu kebijakan komunikasi
dengan pemegang saham atau
investor./ The Public Company
has a communication policy with
shareholders or investors.

Perseroan memiliki kebijakan komunikasi kepada
Investor melalui kegiatan Public Expose, One on one
meeting, dan melalui email Corporate Secretary./ The
Company has a communication policy to the Investor
through Public Expose, One on One Meeting, and
through Corporate Secretary email.

Keterangan : Comply
Description : Comply

Perusahaan Terbuka
mengungkapkan kebijakan
komunikasi Perusahaan Terbuka
dengan pemegang saham atau
investor dalam Situs Web./ The
Public Company discloses the
Public Company communication
policy with shareholders or
investors in the Website.

Penentuan jumlah anggota Dewan
Komisaris ~ mempertimbangkan
kondisi  Perusahaan  Terbuka./
Determining the number of
members of the Board of
Commissioners to consider the
conditions of the Public Company.

Perseroan telah menyediakan bahan dari setiap materi
presentasi di website Perseroan dan memberikan
keleluasaan bagi setiap Pemegang Saham atau investor
dalam pelaksanaan komunikasi dengan Perseroan./
The Company has provided material from every
presentation material on the Company’s website and
provides flexibility for each Shareholder or investor in
the conduct of communications with the Company.

Keterangan : Comply
Description : Comply

Perseroan telah memenuhi ketentuan yang berlaku
bagi Perseroan sebagai Perusahaan Terbuka
sebagaimana ditentukan dalam Pasal 20 POJK No. 33/
POJK.04/2014 yaitu jumlah anggota Dewan Komisaris
lebih dari 2 (dua) orang./ The Company has complied
with the provisions applicable to the Company as an
Public Company as stipulated in Article 20 POJK no.
33/ POJK.04 / 2014, namely the number of members
of the Board of Commissioners of more than 2 (two)
persons.

Keterangan : Comply
Description : Comply
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No.

Prinsip/Principle

Rekomendasi/Recommendation

Implementasi/Implementation

yang menjalankan fungsi
Nominasi dan Remunerasi
menyusun kebijakan suksesi
dalam proses nominasi

anggota Direksi./ The Board of
Commissioners or the Committee
performing the Nomination and
Remuneration functions shall
establish a succession policy

in the nomination process

of members of the Board of
Directors.

7. Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris telah dipilih dengan memperhatikan
Dewan Komisaris memperhatikan |keberagaman keahlian, pengetahuan, pengalaman
keberagaman keahlian, serta kondisi dan kompleksitas bisnis Perseroan./ The
pengetahuan, dan pengalaman Board of Commissioners has been selected by taking
yang dibutuhkan./ The into account the diversity of expertise, knowledge,
determination of the composition | experience and the complexity and condition of the
of the members of the Board of | Company’s business.
Commissioners takes into account
the diversity of skills, knowledge, | Keterangan : Comply
and experience required. Description : Comply
4 |Prinsip 4 8. Dewan Komisaris mempunyai Sampai saat ini Dewan Komisaris Perseroan belum
Meningkatkan Kualitas kebijakan penilaian sendiri (Self | memiliki kebijakan kebijakan penilaian sendiri (Self
Pelaksanaan Tugas dan Assessment) untuk menilai kinerja | Assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris
Tanggung Jawab Dewan Dewan Komisaris./ The Board dan akan dilaksanakan revisi seperlunya pada
il of Commissioners has a Self pedoman dewan komisaris./ To date, the Board of
Komisaris. Assessment policy to assess the | Commissioners of the Company does not yet have
performance of the Board of a Self Assessment policy to assess the performance
Principle 4 Commissioners. of the Board of Commissioners and will be revised
. . as necessary on the guidance of the board of
Improving the Quality COmmis
of Implementation ’
of Duties and K . .
. eterangan : Explain
Responsibilities Description : Explain
of the Board of prion - =Xp
Commissioners. 9. Kebijakan penilaian sendiri (Self | Perseroan belum memiliki kebijakan Penilaian sendiri
Assessment) untuk menilai kinerja | sehingga tidak terdapat kebijakan penilaian sendiri
Dewan Komisaris, diungkapkan (Self Assessment) sehingga belum diungkapkan dalam
melalui Laporan Tahunan Laporan Tahunan./ The Company does not have its
Perusahaan Terbuka./ The Self own Valuation policy so there is no Self Assessment
Assessment Policy to assess policy so it has not been disclosed in the Annual
the performance of the Board Report.
of Commissioners, disclosed
through the Annual Report of the |Keterangan : Explain
Public Company. Description : Explain
10. Dewan Komisaris mempunyai Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, setiap
kebijakan terkait pengunduran Dewan Komisaris yang tidak memenuhi syarat untuk
diri anggota Dewan Komisaris menjadi anggota Dewan Komisaris yang disebutkan
apabila terlibat dalam kejahatan | dalam Anggaran Dasar termasuk di dalamnya adalah
keuangan./ The Board of terlibat kejahatan keuangan, maka jabatannya sebagai
Commissioners has a policy Dewan Komisaris akan batal demi hukum./ Based on
related to the resignation the Articles of Association of the Company, any Board
of members of the Board of of Commissioners who is not eligible to become a
Commissioners if they are member of the Board of Commissioners mentioned
involved in financial crimes. in the Articles of Association shall be involved in a
financial crime, his position as Board of Commissioners
shall be null and void.
Dalam hal anggota Dewan Komisaris tersebut
mengundurkan diri, maka akan diputuskan melalui
mekanisme RUPS./ In the event that the member of
the Board of Commissioners resigns, it will be required
through the GMS mechanism.
Keterangan : Comply
Description : Comply
11. Dewan Komisaris atau Komite Komite Nominasi dan Remunerasi saat ini masih

menyusun piagam Komite Nominasi dan Remunerasi
sehingga kebijakan suksesi dalam proses nominasi
anggota Direksi belum dijalankan./ The Nomination
and Remuneration Committee is currently still
preparing the Nomination and Remuneration
Committee charter so that the succession policy in
the nomination process for members of the Board of
Directors has not been implemented.

Keterangan : Explain
Description : Explain
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No.

Prinsip/Principle

5 Prinsip 5
Memperkuat

Keanggotaan dan
Komposisi Direksi.

Principle 5

Strengthen the
Membership and
Composition of the
Board of Directors.

12

Rekomendasi/Recommendation

. Penentuan jumlah anggota
Direksi mempertimbangkan
kondisi Perusahaan Terbuka serta
efektifitas dalam pengambilan
keputusan./ Determination of
the number of members of the
Board of Directors to consider the
conditions of the Public Company
and the effectiveness of decision
making.

Implementasi/Implementation

Penentuan jumlah anggota Direksi mengacu pada
ketentuan perundang-undangan yang berlaku dimana
menurut POJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik
paling kurang terdiri dari 2 (dua) orang anggota
Direksi./ Determination of the number of members
of the Board of Directors refers to the provisions of
applicable legislation which, according to POJK No.
33/POJK.04 / 2014 concerning the Board of Directors
and Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies at least 2 (two) members of the Board of
Directors.

Keterangan : Comply
Description : Comply

. Penentuan komposisi anggota
Direksi memperhatikan,
keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan./ Determination
of the composition of members
of the Board of Directors to pay
attention to the diversity of skills,
knowledge, and experience
required.

Direksi Perseroan telah dipilih dengan memperhatikan
keberagaman keahlian, pengetahuan, pengalaman
serta kondisi dan kompleksitas bisnis Perseroan./ The
Board of Directors of the Company has been selected
by taking into account the diversity of expertise,
knowledge, experience and the complexity and
condition of the Company'’s business.

Keterangan : Comply
Description : Comply

. Anggota Direksi yang
membawahi bidang akuntansi
atau keuangan memiliki keahlian
dan/atau pengetahuan di bidang
akuntansi./ Members of the
Board of Directors in charge
of accounting or finance have
expertise and / or knowledge in
accounting.

Direksi yang membawahi bidang Akuntansi atau
keuangan dalam Perseroan adalah Direktur Keuangan
yang memiliki pengetahuan dan pengalaman yang
cukup di bidang akuntansi dan keuangan sebagaimana
dapat dilihat dalam riwayat jabatan dan pendidikan
Direksi pada bagian Profil Direksi./ The Board of
Directors in charge of Accounting or Finance in the
Company is the Director of Finance who has sufficient
knowledge and experience in the field of accounting
and finance as can be seen in the history of office and
education of the Board of Directors in the Board of
Directors Profile.

Keterangan : Comply
Description : Comply

6 Prinsip 6

Meningkatkan Kualitas
Pelaksanaan Tugas
dan Tanggung Jawab
Direksi.

Principle 6
Improving the

. Direksi  mempunyai  kebijakan
penilaian sendiri (Self Assessment)
untuk menilai kinerja Direksi./
The Board of Directors has its
own assessment policy (Self
Assessment) to  assess  the
performance of the Board of
Directors.

Direksi telah memiliki kebijakan Penilaian Sendiri yang
tercantum dalam bagian Penilaian Kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi./ The Board of Directors has its
own Valuation Policy contained in the Performance
Assessment section of the Board of Commissioners
and the Board of Directors.

Keterangan : Comply
Description : Comply

Quality of Duties and
Responsibilities of the
Board of Directors.

. Kebijakan penilaian sendiri (Self
Assessment) untuk menilai kinerja
Direksi diungkapkan melalui
laporan tahunan Perusahaan
Terbuka./ The Self Assessment
Policy to assess the performance
of the Board of Directors is
disclosed through the Company’s
annual report.

Hasil Penilaian Sendiri Direksi diungkapkan dalam
Laporan Tahunan Perseroan dalam bagian Tata Kelola
Perusahaan./ The results of the Board of Directors’
self-assessment are disclosed in the Company’s Annual
Report in the Corporate Governance section.

Keterangan : Comply
Description : Comply
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No.

Prinsip/Principle

7 Prinsip 7
Meningkatkan Aspek
Tata Kelola Perusahaan
melalui Partisipasi

Principle 7

Improving Aspects of
Corporate Governance
through Stakeholder
Participation.

Pemangku Kepentingan.

Rekomendasi/Recommendation

17.

. Perusahaan

Direksi mempunyai kebijakan
terkait pengunduran diri anggota
Direksi apabila terlibat dalam
kejahatan keuangan./ The Board
of Directors has a policy related
to the resignation of members of
the Board of Directors if they are
involved in a financial crime.

Terbuka  memiliki
kebijakan untuk  mencegah
terjadinya insider trading./ The
Public Company has a policy to
prevent the occurrence of insider
trading.

Implementasi/Implementation

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, setiap
anggota Direksi yang tidak memenuhi syarat untuk
menjadi anggota Direksi yang disebutkan dalam
Anggaran Dasar termasuk di dalamnya adalah terlibat
kejahatan keuangan, maka jabatannya sebagai Dewan
Komisaris akan batal demi hukum./ Based on the
Articles of Association of the Company, any member
of the Board of Directors who is not eligible to become
a member of the Board of Directors mentioned in the
Articles of Association shall be involved in a financial
crime, his position as Board of Commissioners shall be
null and void.

Dalam hal anggota Direksi tersebut mengundurkan
diri, maka akan diputuhkan melalui mekanisme
RUPS./ In the event that the member of the Board of
Directors resigns, it will be required through the GMS
mechanism.

Keterangan : Comply
Description : Comply

Berdasarkan pada Peraturan Perusahaan No. 129/
PP/B/III/SP/2017 tentang kebijakan untuk mencegah
terjadinya insider trading terdapat dalam pasal VIII
mengenai Tata Tertib dan Tindakan Disiplin dimana
salah satunya adalah penyalahgunakan kedudukan /
jabatannya untuk mendapatkan keuntungan pribadi
dari pihak lain./ Based on Company Regulation no.
129 /PP /B /1l / SP /2017 on policies to prevent the
occurrence of insider trading is contained in article VIII
on the Rules of Conduct and Discipline Action where
one of them is the misuse of his / her position to gain
personal benefit from other parties.

Keterangan : Comply
Description : Comply

. Perusahaan

Terbuka  memiliki
kebijakan anti korupsi dan anti
Fraud./ The Public Company has
anti-corruption and  anti-Fraud
policies.

Perseroan berkomitmen untuk mencegah terjadinya
korupsi di lingkungan perusahaan, namun belum
memiliki pedoman kebijakan anti korupsi dan anti
Fraud. Perseroan merencanakan akan membuat
pedoman kebijakan tersebut./ The Company is
committed to preventing corruption within the
company, but does not yet have anti-corruption policy
guidelines and anti-Fraud. The Company plans to
make these policy guidelines.

Keterangan : Explain
Description : Explain

20.

Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan tentang seleksi dan
peningkatan kemampuan
pemasok atau vendor./ The
Public Company has a policy on
the selection and upgrading of
suppliers or vendors.

Kebijakan  tentang seleksi dan  peningkatan
kemampuan pemasok atau vendor belum sepenuhnya
dilaksanakan.  Perseroan = merencanakan  akan
menyusun  kebijakan tersebut dalam Pedoman
Pelaksanaan Pengadaan./ Policies on the selection
and upgrading of suppliers or vendors have not been
fully implemented. The Company plans to prepare the
policy in the Procurement Guidelines.

Keterangan : Explain
Description : Explain
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

No.

Prinsip/Principle

Rekomendasi/Recommendation

Implementasi/Implementation

8 Prinsip 8

Meningkatkan
Pelaksanaan
Keterbukaan Informasi.

Principle 8

Improving the
Implementation of
Information Disclosure

21. Perusahaan  Terbuka  memiliki | Perseroan memiliki  kebijakan untuk memenuhi
kebijakan tentang pemenuhan |hak-hak dari kreditur melalu Divisi Business &
hak-hak kreditur./ The Public | Development dan Divisi Finance yang mengatur dan
Company has a policy on the|mengelola pembayaran hak-hak kreditur Perseroan./
fulfillment of creditor rights. The Company has a policy to fulfill the rights of the

creditor through the Business & Development Division
and the Finance Division that regulates and manages
the payment of the rights of the Company’s creditor
Keterangan : Comply

Description : Comply

22. Perusahaan Terbuka memiliki Kebijakan sistem whistleblowing belum dilaksanakan
kebijakan sistem whistleblowing./ | secara sistematis. Perseroan berencana akan
The Public Company has a membuat sistem dan kode etik mengenai sistem
whistleblowing system policy. whistleblowing./ Whistleblowing system policy has

not been implemented systematically. The Company
plans to create a system and code of conduct on the
whistleblowing system.
Keterangan : Explain
Description : Explain

23. Perusahaan Terbuka memiliki Perseroan belum memiliki pedoman kebijakan

24.

kebijakan pemberian insentif
jangka panjang kepada Direksi
dan Karyawan./ The Public
Company has a policy of
providing long-term incentives to
Directors and Employees

Perusahaan Terbuka
memanfaatkan penggunaan
teknologi informasi secara lebih
luas selain Situs Web sebagai
media keterbukaan informasi./
The Public Company utilizes the
use of information technology
more broadly than the Website
as a medium of information
disclosure.

pemberian insentif jangka panjang kepada Direksi dan
Karyawan./ The Company does not yet have long-
term incentive policy guidelines for Directors and
Employees.

Selain situs web, Perseroan menggunakan fasilitas
sistem pelaporan elektronikan yang disediakan oleh
Bursa Efek Indonesia sebagai media keterbukaan
informasi./ Other than website, the Company utilized
electronic reporting system provided by Indonesia
Stock Exchange as information disclosure media.

Keterangan : Comply
Description : Comply

25.

Laporan Tahunan Perusahaan
Terbuka mengungkapkan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan
saham Perusahaan Terbuka paling
sedikit 5% (lima persen), selain
pengungkapan pemilik manfaat
akhir dalam kepemilikan saham
Perusahaan Terbuka melalui
pemegang saham utama dan
pengendali./ The Public Company
Annual Report reveals the final
beneficiary ownership of an
Public Company stake of at least
5% (five per cent), in addition

to disclosure of the ultimate
beneficial owner in the shares
ownership of the Public Company
through major shareholders and
controllers.

Perseroan mengungkapkan pemilik manfaat akhir
dalam kepemilikan saham Perusahaan Terbuka paling
sedikit 5% (lima persen)atau lebih dalam Laporan
Tahunan di bagian Komposisi Kepemilikan Saham./
The Company discloses the ultimate beneficial owner
in the ownership of the shares of the Public Company
at least 5% (five percent) or more in the Annual Report
in the Share Ownership Composition section.

Keterangan : Comply
Description : Comply
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PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Tbk
DAFTAR ISITABLE OF COMTENTS

Halaman/
Page
Laporan Auditor Independanfindependent Auditars' Report
Sural Pernyataan Direksi tentang Tanggung Jawab atas Laporan Keuangan PT Pelayaran Tamarin
Samudra Thk urtlek Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2017 dan 20H8/
The Direclors” Stalement on the Responsibiity for Financial Siatermenis of PT Pelayaran Tamann
Samurra Thk For the Years Ended Oscember 31, 2017 and 2016
LAPORAN KEUANGAN - Unluk tahun-tahun yang berakhir 31 Desember 2017 dan 2016/
FINANCIAL STATEMENTS - For the years ended December 31, 2017 and 2016
Laporan Posisi Keuangan!Stalements of Financial Position 1
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain/Statements of Profif or Loss and Other
Comprehensive lncome 2
Laporan Perubahan Ekuitas/Stalements of Changes in Equity 3
Laporan Ares Kas/Stalerments of Casft Flows 4
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MIRAWATI SENSI IDRIS MOORE STEPHENS

Registered Public Accowntants
Business Liconse Mo, 13530KM, 112016
Intiland Tower, 7th Floor

I, Jersdural Sudirman, Kiv 32

Jaicarta - 10230

INCONESLA
¢ 622150 BRIl
1 B2-21-572 2737
Laporan Auditor Independen Indgpendent Auditors” Report
Ho. OTE10B185A Ho. 0781081854
Pemegang Saham, Dewan Komisarks, dan Direksi The Stockholders, Board of Commissioners, and
Directors
PT Pelayaran Tamarin Samudra Thk PT Pelayaran Tamarin Samudra Thik

Karmi lelah mengaudit laporan kevangan PT Pelayaran We have audited the accompanying financial statements
Tamarin Samudra Tok terampir, yang terdin dan of PT Pelayaran Tamarin Samudra Tok, which comprise
laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember 2017, the statement of Ffnancial  posiion  as  of
serta laporan laba rug dan penghasilan komprehengif December 31, 2017, and the statement of profit or loss
lain, lagoran pensbahan akuitas, dan laporan ans kas and obhes compreheansive Income, statement of changes

unfuk tahwn yang barakher pada langgal 1ersebad, dan in equity and statement of cash flows for the year then
suatu ikhbsar kKebijakan akuntansi signifikan dan ended, and a summary of significant accounting policies
informasi penjelasan lainmya and ather explanatory information.

Tanggunyg Jawab Manajemen atas Laporan Management's Responsibility for the Financial
Haouwangan Statemants

Manajemen bartanggung jawab alas panyusunan dan Managemant is responsible for the preparation and fair
penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai presentation of such financial slatements in accordancs
dengan Siandar Akuntansi Kevangan di Indonesia, with Indonesian Financial Accounting Standards, and for
dan atas pengendalian internal yang dianggap periu such intamal contral as management debermines is
oleh manajemen untuk memungkinkan pemyuswEn necessary bo enable the preparation of  financl
laporan  keuangan yang bebas dan kesalahan stalements thal are free from madenial misstalement,
peryajian material, baik wang disebabkan oleh whather dua lo fraed of emos,

kecurangan maupen kesalahen,

Tanggung Jawab Auwditar Auditors" Responsibility

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan swatu Our responsibility B 1o SXphess an opEnion on such
opini alas laporan keuvangan fersebut berdasarkan financial staterments based on our awdil. We conducted
audit  kami. Kami melaksanakan audit  kami our audit in accordance with Standards on Auditing
berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh aestablishad by the Indonesian Instiute of Carified
Institud Akuntan Publik Indonesia, Standar lersebu Public Accountants. Those standands reguire that we
mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan stika comply with sthical requirements and plan and perform
serta merencanakan dan melaksanakan audi unfuk the audit 10 oblain reasonable assurance aboul wheiher
mempercleh keyakinan memadai fenlang apakah guch hnancial stalerents are free from malerial
laporan keuangan lersebaud bebas dari kesalahan masstatemiznt.

penyajian maleral.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur unfuk An audit involves parforming procedures fo oblain i
mermperoleh bukll audil temang angka-angka dan avidence aboul the amounis and dschisures n the
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur financial stataments. The procedures selected depand
yang dipdh berganiung pada pedimbangan suditor, on the auditors’ judgment, incheding the assessment of
lermasuk penilaian atas risiko kesalahan penyajian the risks of material misstalement of the financial
material dalam laporan  keuangan, balk  yang statemants, whather due to fraud oF eror. In making
dizebabkan oleh kecurangan maupun kesalaban. those risk assessments, the auditors consider intemal
Dalam melakukan penilaian risko tersebut, auditor contred rebevant bo the entity's preparation and fair
mempertimbangkan pengendalian  intemal  yang presantation of the financal stalements n order 1o
relevan dengan penyusunan dan penyajian  wajar design audel procedures that are appropriate in the
laporan keuangan entitas untuk MERANCANG prosedur circumatances, but not for the purpose of exprassing an
audit yang tepal sesuai dengan kondisinya, letap opinon on the efectiveness of the enlity's inbemal
bukan wunbuk lujuan  menyalakan opini atas confred, An  audil also includes evaluating  fhe
keefektivilagan pengendalian infermnal entitas. Sualu approprislensss of accounting policies used and fhe

audit juga mencakup pengevaluasian atas ketepalan repsonatleness of accounting estimades made by
kebijakan akuntans yang digunakan dan kewajaran management, as well a5 evaluating e overall
eslirmasi akumansi yang dibuat cleh manajamean, seda prasantation of the financial statermens.

pengevaluasian &las penyajan laporan ksuangan
secara kasahanhan

An Indapandent member of
Moore Stephens International Limited -
eTabiays in princinal Sities Mhocaphoul Bhe woekd



MIRAWATI SENSI 1DRIS

Kami yakin bahwa bukfi audit yang telah kami percleh
adalsh cukup dan bepal unbuk menyediakan suaty
basis bagi opni wajar dengan pengecualian kami.

Basis untuk Opini Wajar dengan Pengecualian

Kami tidek dapal mempercleh bulkl audil yang cukup
dan ftepat wuntuk akun “Uang Muka™ sebesar
LSS 8248242 pada 31 Desember 2017,
saldo awal dan penambahan selama 2017 untuk akun
“Aset Tetap - Kapal dalam Pelaksanaan” masing-
masing sebesar US$ 3.350.901 dan USS 1.016.602.
Sebagai akibatnya, kami tdak dapat menentukan
apakah diperlukan penyesuaian lerhedep angka-
angka tersabut diatas.

Opinl Wajar dengan Pengecualian

Menurut  opini  kami, kecuali unbuk dampak
penyesusian i alas, apabila ada, apabila kami
mendapatkan bukli audit yang cukup dan lepat perihal
akun "Uang Muka® dan “Aset Telap - Kapal dalarm
Pelaksanaan®, sebagaimana dijeleskan  dalkam
Basis uwnluk Opini  Wajar  dengan
Pengecualian, lapm'un keuangan bisrkaripi
menyajikan secara wajar, dalam Semua hal yang
malerial, posisi keuangan PT Pelayaran Tamarin
Samudra Thk fanpgal 31 Desamber 2017, seda
kinena kewangan dan arus kasnya unbuk tahus yang
berakhir pada tenggal tersebut, Sesuai dengan
Standar Akuniansi Keuangan di Indonasia,

Hal Lair

Laporan Kauangan FT Pelayaran Tamann Samusdra
Tbk pada tanggal December 31, 20016 dan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal fersebul diaudit oleh
auditor independen Lain yang menyatakan opini wagar
tanpa pengecualan alas laporan keuangan tahun
2018 dalam laporannya tanggal 27 Aprl 2017,

MOORE STEPHENS

W bebeve that the audii evidence we have obtained is
sufficent and appropriale fo provide a basis for cur
pualfied awd opanion.

Basis for Qualified Ogimion

We were unable to oblain sufficien! appropriate audit
evidences for “Advanced Payments” amounting  fo
US$ B.348.242 az of December 31, 2017, opaning
balance of and addilions dunng 2017 n “Property and
Equipmeni - Vessels . Progress amounting fo
USE 3350901 and USE 1.016602. respectivaly.
Accordingly, we were unable to determine whether any
adjustments were necessary in respect of those
aooounts.

Gualified Opinion

In our opimion, excepl for the effects of such
adjustments, if any, bhad we been able 1o oblas
sufficsent appropnate audit evidences regarding the ®
Advances Payments™ and “Property and Equipment -
Vessels in Progress™, as discussad in the Basis for
Cualiied Opinion  paragraph, the accompanying
financial statements present fairy, in &l malerial
respects, the financal position of PT Pelayaran Tamarin
Samudra Thk a5 of December 31, 2017, and its financial
performance and cash flows for the year then ended, in
accordance  with  Indpnesian  Financial Accounting
Standards,

Other Matter

The financial stMements of PT Pelayaran Tamarin
Samudra Thk as of December 31, 2018 and for the yaar
thien ended were audited by other independent audiors
who axpressed an unqualifisd epinion on such financial
stalements on Aprl 27, 2017,

MIRAWATI SEMNSIIDRIS

Certified Public Accountant Licensa No. AP.0153

& Juni 2018 e &, 2078
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L B JIl. Alaydrus Mo, FH-C, Jakarta 10130, Indonesia
lelepon ; _::.I 6334489 E'.‘I 2275 - Fax (6221} 6335557
Email : servicei@amarin.codd - YWebsite : www tamarin.co.id

AGLEEA A we A8 NS AR

SURAT PERNYATAAN DIREKSI STATEMENT OF DIRECTORS
TENTANG TANGGUNG JAWAB ON THE RESPONSIBILITY
ATAS LAPORAN KEUANGAN FOR THE FINANCIAL STATEMENTS
UNTUK TAHUN-TAHUMN YANG BERAKHIR FOR THE YEAR ENDED
31 DESEMBER 2017 DAN 2018 DECEMBER 31, 201T AND 2018
PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thik PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk

Kami yang bertanda tangan dibawah ini: We, the undarsigned:

1. Nama : Kardja Rahardjo 1. Name . Kardja Rahardio
Alamat Kantor sl Alaydius Mo, TBC Office addrass L, Adaydrs No. 78 C

Petojp  Utara, Gambir - Patofo Utara, Gambir -
Jakarta Pusat Jakaris Pusat
Alamat Domisii/  : JL Semboja Ne. 2, RT. 08 Resideniial . Semboja No. 2, RT, 06
sesual KTPatau  RW. 08 address / in RwW. o6
HKartu identitas Petojo  Ltara, Gambir - Accordance with  Pelojo Utara, Gambir -
Lain Jakarta Pusat Parsonal Identily  Jakarts Pusat
Card
HNomor Telepon V(021) B34 2275 Talaphone ((021) 634 2275
Jabatan ! Direktur Utama Title ! Pregidant Direclor
2. Hama : Debora Audrey Chiayu Hiu 2 Name : Debora Audray Chvayu
Hier
Alamat Kanlor sl Alaydrus No. TB C Cifice address ;o Alaydrug Mo, TEC
Petojo Utara, Gambir - Pelojo Utara, Gambir -
Jakarta Pusat Jakarfs Pussf
Alamat Domisili/  : JI. Petojo VIY W15 BRT. I Razoantial A Pelofe VWIY WS RT.
sesual KTP ataw  RW. 06 Cideng, Gambir - addrass f in or RW. 06 Cideng
Hartu identitas Jakaria Fusat Accordance with Ganmbir = Jakarta Pusal
Personal Identity
Ceard
Lain (021) 834 2275 Talaphome S(021) 634 2275
Jabatan : Diretkctur Thle : Director

Menyatakan bahwa: Declare that:

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan 1. We are responsible for the preparalion and
penyajian laporan keuangan Perusahaan untuk prasantation of Ihe Company's financial
tahun-tahun yang besakhir 31 Desember 2017 dan stafements for the years ended Decembar 31,
2016, 24T and 2016

2. Laporan Kewangan Perusahaan telah disusun dan 2. The Company’s financial statements have been
disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi prepared and presenled fn accordance with
Keuangan di Indonesia Indonesian Financlal Accounting Standards

3. a. Semua Informasi dalam Laporan Keuangan 3. & AN information hag bean fully and cormachy

tersebut telah dimuat secara lengkap dan disciosed i the fnancial sfatemeants, and
benar, dan

b. Laporan Keuangan lersebut tidak mengandung b. The (financial statements do nol confain
informasl atau fakta malerial yang tidak banar, materially migleading informalion or facts,
dan tidak menghilangkan informasi atau fakta and do not conceal any informalion or facls.
material.

l@\,
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| grin Mo T8-C jehare 10130, indond

163 | By LaaRY « BSE?YTE - Iuw ,-_ i 3 EREST

4 Berianggung [ewab atas sisbern  pengendalian 4. We are rezponsibls for the Company's intermal
internal datam Perusahaan control Fysiem

Demikinn permyataan inl dibust dengan ssbenarnya Thiz glatamen! has baen made fruthiuly,

Jakarta, 6 Juni 2018 /June 8 2018
Alas nama dan mewakili Direkel! For and on behat® of the Board of Directors
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Piutang usaha
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Fajak dibayar dimuka
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Asel it « setalah dikurang
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Jaminan
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Bagian yang hdak terpisahkan gari laposan keuangan.

J4 B33 694
55 167 339

10%.5TH BTS

Catatan/

2017 Notas Hrib
2706 4 2002 5B
F21r8900 5 2571634
73154 2 55 470
8348 242 T 2 9TE
10 291 B 44 B4
16% 657 | 154 553
14 700 A7 5 Q52 B3Y
1.044 %20 25 1.01E.%dE
33814 735 bt hLri Rirka L
119,377 11 WDA3G
26 a0 207
9 978 485 103 TGS 183
109,678 BT 100821022
14081412 12 2 252.515
BN 13 3532
273 581 14 pliLR -k
£ 500, 600 16 1 83000
83245 554 A a0 5}
% 450 590 15 51 240 590
1,627 240 15 1623 240
171 143 17 171 a00
45, 244,972 53 a5 30

54431536 57 447 320
IF 113735 15 24 48t 935
S840 14 -

B3 065 35237

£ A58 624
52 3v3 vo?

109 B21.022

ASEETS

CURRENT AS3ETS

Cagh and caih in banks
Tiade BOCOMNT raromny Bis
Dither aoooants receyghle
Aheanced paymEnLs
Prepaid Lazes

Prapaid axpansasy

Total Curent Azsaty

HOMCURRENT ASSETS
Crafered LAk asamts

Fropérty and equifrment - nel of accmuabed
depreciglion of LI5S 41878150 and LUIST 33042, 109
ard agsu Mulnied impairment of LFEE 4 267 503
and USS 3,282, 3608 as of (ecamber 31, 2017
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ECHITY
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e cquity Componens
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TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

See accompanpng noles do Fhansial Stalermenls
which arg an inegral part of the tinancial sialemens,
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RUGI CASAR PER SAHAM [0 CHMEE) o (11321y 8a5IC 14855 FER SHARE
Lihat ¢alanan atad laporan kevardgan yang mongzkan SEe GoocaSanyne noles o finansal stalaments
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SLUAWBIES [EIATELY Ayl 10 LrEd {EdBd U i 3ag [T=11NE"Y

.._.m.n:m_.._u_x UEIOOER HEp vELyetvud: wepn Euef umbeg
EIUBLIEIES [Erdueu &) s&pau Bufuedwoooe MG

ueyedazeur Evef UPGUE =ad U BHIE] SELE J BIESED JELN

TA0Z W AOQUASRG  UE B3UBEE  BRL L81GF B90°CY BEY G PE . Ovg Lt SCZ LI O IVUE stquisEsg ) ¢ [EBErEy eped opeg

$Rb eaFuegaadwn ] (B0l {Z00UEDLE) 6T LT {156 954 ¢) . - -

18U - K4I|HER 1D B8 LE E29°IT - - - )
wadapiuE wuneBucy po rsuRINER MY

Freueueid oy (End geong

57 yrataq - Bue'ved eyfivel elizy
UR|EQU SRR RIS ¥Enynbusg

LISE-ETTT EAL JITIRL R (TIT-E W TP g)

¢ pubgphdisy urrgey Busg

1E@A By 10y S50 (LEE 65l ¢} . (LE605L £ - - - uEEUEY erye| B0y

RS0 | By St o JIEuby Bty |BAY

SRUEUE ]9 GOUBNES| &L ZTFSS - - - ove oLt &E8 1E9 5 &l SRR NN ugemenad LR UREL LEUGH
LOZ 'BE IBQUEIRT S0 ST RIURITE B0 TIEES ZEZ G EESO5E LT - - acy Lk v 9Lg7 Mequuenaq pi jebfivey eped opeg
S50 eapdudysiduron mor  {E0926L'9) FOG Ll {1t 2088 - - - freuBuaid usey (Bny yepwnp

{6scth ueeh Uy IR RESTL . - .

|puenyve (i) gaey

PLISDU | RAEUBRAT WO SRR wrety prkuanygerdiicsy ue ey Brsg

1BBA GLY 0 §50 (L2t Bhe 1) . (Lse00p D) - - - wElELB] unyes 1y

BEOT BAEEEBAELG jeumyasfuany By

AN (RN ED [+ 0pE L] - - trls G051} - - £l

WS bW By
0 SO BIQIHEAMDD |0 LIHE ke

EaRAUCy 150 EuBin EBIE EIAMIGY

SPLHH] B GA HBE LBl CF - - - - OBE MELER &l ISEDIOD I5s6AL08 WED LUELES [BEHHL WELRGWEY
WKL 2005 [EIDED 10 RLORIBDY
"SL02 1 ARMVER J0 OF BIUEED  ERT SL0ET B0 |7 00 £a%rL PLURRE L - O%H CFE | 2407 |denver | |eEfvey pped opjeg
LT ENTT FIURLDTT D [ PTE F T T T e ka0 jegidea med BN
FLEFILE = Q) TSN Annbz wuno fEQe Opteg BATIRALGT  Uf P B DE Ajfng Ul pEREE]
JE A EY $EPAYE SRR A RS PP LI L T
uautduy |EpHL UEEQuEE | UEP WENIETLSIE
Uy e® | Ppap
[PRIRIS BE{ataULy CERIUNL k)60 CRIREE ERIUEY VI BEIVEERLD 4T 4arnBiad e w 10 ey IrLas FALGY JE o0 wilrp urgfeng exbug-pyBuy]

G307 PUE LL0R LL JAQuanasy] pRpY S TIRE, 4] 404
fankg u) safueys Jo EjuBwsElE

4L YHIOQNNYE NidYIWYL NYRYAY I Ld

GLOF UER L 07 MRQUIBEH] LT Jyaeseg Cued Unueunye)
$RYNYI LEYeynieg UEIDGET
191 YEHIONMYS HIEWIYL NYETAY2d L2



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUGERA Thk PT FELATARAN TAMARIN SAMUDERA Thk

Laparan Arus Has Staterniinly of Cazh Flows
Untuk Tahun4ahun yang Barakhir 31 Desember 2017 dan 2016 For the Yeara Ended December 34, 2017 and 26
(Angka-angks Dlaailkan dalam Golar Amerika Serlkat, kecwall inyatakan Lain} [Figurka are Prgagnlad in Untsd Stales Dolar, uoless Otherwing Stabec)
2047 2015
ARLS KAS DARI ANTIVITAS CIPERAS! GASH FLIAYS FROM OPERATIMNG ACTMITIES
Fansrifmaan dari palanggan 14 248 367 14 533.308 Caah rasappls I Sugicmmers
Pembayaran kepada pemagok Gan karydsat dan Anya (13.218 T13} 1417 3.062) Cash pasd 10 suppbers, ampkoyaes and others
Kas Barsih Dihasilkan dar Optdanu 1.02%. 654 5340 33E Mat Cash Generabed irom Cparabons
Pembayaran pajak penghaiilan [45.115) (27 5048 |necoma tax paid
Petebayaran pajak fingl {159.779) - Final fax pasd
Fensnmaan pendapaten keuangan 2604 1 634 Z7E Firance sRCoNma [eceyed
Femtayaran baban keuangaea {3.139.452) [3 538.708) Fayment of finance cosls
Penerimaan Linlan - {1. 750750 Qrther meceipts
Wax Barsd Diparoteh dan (Digunakan unbwk}
Akbralas Oparasi {2 312.058) 2 FOT 638 Ned Cash Pravidad by {Used ind Oparating Aciivities
ARUS KAS UHNTUK AKTIVITAS INVESTAS] CASH FLOWS FRC INVESTING ACTIVITIES
Pevolohan asat tetap 1.225.83) 64 1. BB2) Acqusition of property and Squipment
Fanirungn paminan Gien ased Ginalan HEX G55, BA3 Decrease v guarantas depasbs amd e a3l
Kas Bersih Digunakan untuk
Aktruilas nvesiasi 4.0 5 (&5, 599 Hat Cash Lzed an Inwashng Actoities
ARUS HAS DARI AKTIVITASE PENDAHAAN CASH FLOWS FROM FIHANCING ACTITIES
Pernbayaran ulang bank jangka paniarg (2030 1M} (5.0 .632) Fayment of keng-term bank loang
Panefimaan dan penawaran urnm perdana 5442 T3 F27.240 Procedds fram isseranse of ahanes
Kas Bersih Diperolch dan [Ciguaakan uniluk)
Bhivitas Pandansan 3812 733 (4275797 MNeat Cazh Prewded by [Lrsed in] Finantang Actisties
KEHAIKAN (FENURUNAN] BERSIH HAS DAN KAS Ol BAN 591676 (165515  NWETINCREASE (DECREASE)'M CASH AND CASH IN BANKE
KAS DAN BANK AWAL TAHUN 2202 528 3 B57 R GASH AMD CaSH [H BANKS AT THE BEGINHING &F YEAR
KAS DAH BANK AKHIR TAHELIN 2. 756 204 2.202.528 CASH AMD CaSH [N BANKS AT THE EHMG GF YEAR
Lihal catalas &tas lapdran Keuangan yang merupalan See ACCOHpanying noies 1o finangal slatemaens
bagian yang bidak lerpsaban dam laporsn Keuangan, whach are an infegral par af ihe hinancsl 2talermenia



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggal
31 Desember 2017 dan 2016

|Dizajikan dalam Bolar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan lain)

FT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk

Motes to Financial Staterments

For the Years Ended

December 31, 2017 and 2046
{Expressad in United States Dolar,
unless otherwise stated)

1. Umum

.

Pendirian Entitas

PT Pelayatan  Tamann  Samudra
{Peruszhaan} didirikan tanggal
27 Agustus 1998 berdasarkan Akta Mo.
38 dar Linda lorahim, SH., yang talah
disahkan  gleh Mentern  Kehakiman
Republk  Indonesiz  dalam  Surat
Keputusan  Noo  C2-25.357 HT.01.01,
TH.98 tanggal 16 November 1998,

Fada tanggal 28 September 2016
lerdapal perubaban  sUsunan  anggola
Dirgksi dan Yomisaris dan paningkatan
medal dasar Perusahazn berdasacan
Akta No 73 tanggal 28 September 2016
dari Wiwik Condre, SH., notaris di Jakarta,
mengenai peningkatan modal dasar dan
samulz  sebesar Rp  20.000.000.000
menjadi Rp 1. 200 000.000. 000,
pengeluaran saham  bamg sebesar
Rp 288000000000 alau sebanyak
288000 lembar, dan mengubah Pasal 4

ayat 1 dan 2 Anggaran [Dasar
Pegrusahaan, Akla perubahan ini telah
dicalat  dalam  dalabase  Sizlem

Administras Badan Hukum Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Repyblik
Indonesia dengan surat Mo, AHU-
BO20510.AH.M.02. TH.2016 tanggal
3 November 2016.

Angoaran  BDasar  Perusahzan  telah
mengalami beberapa kali perubahan.
terakhir dengan Akla Moo 10 tanggal
9 Februar 2017 dari Kumala Tjahjani
Widodo, SH., MH.. M.Kn,. nolans di

Jakarta, mengenai  perubahan  status
Perusahaan dan perusahaan ienutup
menjagdi  perugahazan terhuka dan

persetupran unluk melakukzn pemecanst
nilai nominal saham Perusahaan dari
Rp 1.000.000 (dalam Rupiah penuh)y per
saham menjadi Rp 100 {dalam Rupiah
penuhy per saham, Setelah pemecshan
saham tersebut, modal dasar Pernesahaan
menjadi sebesar Rp 3.200.000 000 000
{satu Inliun duva ratus miar Rupish} yang
lerhagi atas 12.000.000.000 {dua GLelas
miliary lembar saham, Parubahan ini telah
mendapsl  persetdjuan dad Menteri
Hukum dan Hak Agsasi Manusia Republik
Indonesia dengan surat kepulusanaya
Mo, AHU-0020256 4H.01.11 tangg=l
13 Februari 2017,

Sesuai dengan pasal 3 dari Anggaran

Crasar  Perusahaan.  ruang  lingkup
kegiatan FPemusabaan adalan
menjalankan  usaha  dalam  bidang

pelayaran, baik dalam maopon war negeri
yanyg mehiputi pengangkulan penumpang,
bararng dan hewan.

General

a. Establishment and General
Imformation
FT Pelayaran  Tamarin  Samudra

{Company} was established on August
27, 12898 based on Deed Mo 38 of
Linda lbrahirm, SH,, which was approved
by the Mimster of Juslice Republic of
Indonesia in his  Decision Leter
No. C2-25357 HT.M.O01.TH 98 dated
Mowember 16, 1008,

On Seplember 20, 20H6, based on Deed
Mo, 78 of Wiwik Condro, 8H., notary in
Jakartz, there were changes in
composition of the Board of Directors and
Commissionars and Company's
authorized capilal slock. The aulhorized
capital stack increased from
Rp 20, 00,000,000 to
Rp 1.200,000,000.000, new issuance of
288,000 shares amounting o
Rp 280.000,000,000 and amendment of
Article 4 (1) and (2} of Company's Articles
of Association. These changes wers
recorded in the database of Legal Entily
Administration System of the Ministry of
Juztice and Human Rights Republic of
Indonesia with his  lefter No. AHU-
D020510.AH.01.02 TH 20168 taled
Movember 3, 2016

The Company's Arlicles of Associafion
have begn amended several fimes, most
recently by Oeed WMo 10 dated
February 9, 2017 by Kumata Tjahjari
Widodo, SH., MH., MKn, notary in
Jakarta conceming the change  in
Compamy's status from a private 1o a
lisled company and the splil of nominal
value of Compay's shares from par value
of B 1.000.000 {in il Rupiah) per share
to Rp 100 {in full REupiah) per share. As a
resull of the stock spil. the authorzed
capital amounted to
Rp 1,200,000.000 000 {one trillion and
twr hundred billion Rupiah) which consist
of 12,000 000 000 [twelve billion} sharas.
This change was anproved by the Ministny
of Law and Huoman Rights Repubfic of
Indonesia  in its  Decision  Letler
Mo, AHU-0020256 AH.07.11 dated
February 13, 2017,

In eccordance with Company”s Arlicles of
Agsocalion article 3, the scope of itz
activiles comprises of shipping, both
inbound and outbound which covers
carrigge of passengers, goods and
aramals.



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk

Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yvang Berakhir Tanggal

31 Desember 2017 dan 2016
{Disajikan dalam Dolar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan lain)

FT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thik
Notes to Financial Statements

For the Years Ended

Oecember 31, 2047 and 2016

{Expressed in United States Dolar,

unless otherwise statad)

Kanlar pusat Pemsahaan tefetak o Ji
Alaydrus Mo, TAC, Petojo Ulara, Gambir,
Jakarta Pusal.  Perusahaan  memulai
usahanya secara Komnersial pada bulan
September 2005,

Fenawaran Umum Perdana Saham
Feruszhaan

Pada tanggal 28 Aprl 2017, Petusahaan
memperoleh  Pernyataan  Efektif dar
CHoritas Jasa Keuangan {0}
Mo, 5-209/D04/20M7 atas Pernyatzan
Fendafiaran uriluk meErawarkan
1000000000 {satu miliar] sahamnya
kepada masyarakal dengan nilai nominal
Fp 100 per saham, yang dilawarkan
dengan harga Rp 110 per sabam. Hasil
penawaran  umum  perdana  adalah
sebasar USS 5.831.859 atas penjuralan
sebanyak 750000000 {lujuh ratus fima
puleh juta} lembar saham pada harga
Rp 110 per sahant, setelah dikurangkan
biaya emisi. Saham-saham Perusahaan
mulai tercalat di Bursa Efek Indonesia
pada langgal 28 Apnl 2017,

Fada tanggal 31 Desember 2017, selurub
s5aham  Perusahazn  alau  sejumlah
ATH.000.000 lembar lelah larcatal o
Eursa Elek Indonesia.

Dewan  Komisaris, Direksi dan
Karyawan

Fada tanggal 31 Desember 2017,
susunan Dewan Komisaris dan Chreksi
Perusahaan berdasarkan Akla Mo 10
langgal 9 Februard 2017 dan Kumala
Tjahiani Widedo, SH,, MH., M.Kn., nolaris
di Jakarta adalah sebagat berikut:

Crwan Kormisans

The Campany is localed al Ji. Alaydrus
Mo, 78C, Pelojo WMara, Gambir, Jakarta
Pusat. s commersial operations slarted
it September 2005,

Fublic Offering of Shares

On April 28, 2007, the Company has
chtained  the  Financial  Service
Authority {OJK) Notice of Effectivity
No. 3200042017 relaling 1o its
public offering of 1.000.000,000 (one
billion) shares with par value of Rp 100
per share and were offered al a price of
Rp 110 per share, Proceeds from the
initkal  public  offering  amounted
USE 5631899 from the issuance of
¥50,000,000 {seven hundrad fifty million)
shares at the price of Rp 110 per share,
afler deducting issuance cost. These
shares were listed in Indonesia Stock
Exchange on April 28, 2017,

As of December 3, 2017, all of
Company's 3, 750,000,000 shares were
listed in the Indanasia Stock Exchange,

Board of Commizsioners, Directors
and Empicyees

&g of December 31, 2017, the Company’s
Board of Commissionars and Directors
based on Deed No. 10 dated February 9,
2017 of Kumala Tiahyani Widods, SH.,
MH., Min, a public notary in Jakarla.
consist of the following:

Board of Commigsioners

komigans Llamg
Kamisans
Komizans Indeparmdien

Direksi
Direkfur Lhama

Direktur
Direklur Inttependen

Komide Avedil

Ketuza Komile Acodil
Anggota Komile sodit

A Handoys
&nhar Satyawan
Fabimi Harsandano, 5 E.

Hardjz Rahardjo
Lan A& Tangkilizan
Debora Audrey Chigywe Hiv

Fahrm Harsandong, S.E.

Ramon, S E., M50 Ak, QA A CPAL -

Rahmal Sukendar, 5.E., Ak, Ta. CPRAI

President Commissioner
Commissiones
Indapendeant Commissipnar

[N s
Frasiden] Director
Diregtos
Iaderendent irechgr

Audil Lommitiee

Head ol Audit Commiiles
tlembers of Audit Commitiee



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Tbk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggal
31 Cesember 2047 dan 2015

{Disajikan dalam Dolar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan lain)

PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Tbk

Hotes to Financial Statements
For the Years Ended

December 31, 2097 and 2016
{(Expressed in United States Dolar,
unless otherwizsa stated)

Pada langgal 31 Desamber 2015
susunan Dewan Komiszars dan Direksi
Perusahaan berdasarkan Akta Mo, 78
tanggal 29 September 2016 dari Wiwiek
Condro, 8 H., notaris di Jakarta, adalah
sebagai benkyt

wan Komisan
Komigars Ltama

Fomigans
Kamisarns ndependen

Direksi
Dicekiur Lama

Qirekiyr
Direklur Independen

Kamitg Al

Wehsa Fomibe Audit
Angqota Komile Audit

As of Decemnber 31, 2016 the Company’s
Board of Commissioners and Direciors
based on Deed Mo, 78 dated September
29, 2016 of Wiwiek Condro, 5 H., nolary
in Jakarta, cansist of the foliowing:

{ mi%5i40
Abwie Harwd oo President Commizsioner
Anhar Sakyawan Commissiorer

Kardja Rahardja
Lep A Tangkilisan
Drebora Audrey Chiayu Hiu

Rachmal Hardjadinata

Fahmi Harsandono, 5.E. :
Raimon, 5.E., M.Si, Ak, OlA, CA CPAL

Independent Commiszioner
Diregtors

Presiden] Dirgctar

Diractor

Irvde penclent Chrechor

Audil Cornmi

Head of Audit Commitiee
hembers of Awfil Committee

Rahmal Sukandar, 5.E,, Ak, CA,, CPAI

Personel manajemen kunci Perusahaan
terdiri dari Komisars dan Direksi.

Jumlah rata-rala karyawan Perusabaan
(tidak digudil) tahun 2017 dan 2016
masing-masing adalah 41 dan 38 orang.

Laparah keuangan PT Pefayaran Tamarin
Samudra Tbk untuk tzhun yang berakhir
31 Desember 2017 lelah disetesaikan dan
diolorizasi unluk  terbit olgh  Ehirghsi
Parusahaan pada tanggal 6§ Juni 2018,
Direk=i Perusahaan bertanggung jawab
alas penyusunan dan penyajian laporan
keuangan tersebul.

2. Ikhtisar Kebijakan Akuntansi dap Pelaporan
Keuangan Yang Fenting

Dasar  Pepgukuran  Penyusyunan

Laporran Keuangan

Laporan kevangan disusun dan disajikan
deangan menggunakan Standar Akontansi
Kevangan di  Indonesia,  melipuli
pernyataan dan interpretasi o yang
diterbilkan oleh Dewan Standar Akuntans
Kelangan Ikatan Akunlan Indonesia [|Al)
dan Peraturan OJK Mo, VLG tentang
“Panyajian dan Pengungkapan Laporan
Keuangan Emiden  alau  Perusahaan
Publin”.

2.

Key management personnel  of  the
Company consisls of Commissioners and
Directors.

The Company has an average iofal
number of employees (unaudited) of 41
and 28 in 2017 and 2018, respectively.

The firancial slalemenls of
PT Pelayaran Tamarin Samudra Thk for
the year ended December 31, 2017 were
completed and authonzed for issuance an
June €, 2018 by the Company's Directors
wha are responsible for The preparcation
and presenlalion of the financial
staternenls.

Surmmary of Significant Accounting and
Financial Reporting Policies

a.

Basiz of Preparation of Financial
Statements

The financial statermenis have been
prepared and presenled in accordance
wilh Indonesian Financial Accounting
Standards “54AK°, which comprise he
stalemenls and interpretalions issued by
the Board of Financial Accounling
Standzrds of the Inslilute of Indonesia
Charered Accountanls {IA) and QUK
Regulation Mo, WVILG7  regarding
“Presentation and Disclosures of Public
Companies’ Financial Statements”™. Such
financizl  slalements are  an English
Iranglation of the Company's statulory
repor in Indonesia.



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Hotes to Financial Statements

For the Years Ended

Becernber 31, 217 and 2016

{Expressed in United States Dolar,

unless otherwise stated)

PT PELAYARAMN TAMARIN SAMUDRA Thk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggal
H Pesember 2017 dan 2016

(Disajikan dalam Dolar Amerika Serikat,
kacuali dinyatakan fain}

Drasar pengukuran laporan keuangan ini
adalah konsep biaya perolehan, kecual
beberapa akun  terentu disusun
berdazarkan penfukiran lain,
sebagaimana diursikzn dalam kebijakan
akuritansl masirn-masing akun lersebut.
Laporan keuvangan ini disusun dengan
metode akrual, kecuah laporan arus kas.

Laporan  arus  kas  disusun dengan
menggunakan melode [angsung dengan

The measurement basis used 5 the
hiztarical cost, except for certain accounts
which =Zre measured on the bases
described in e related accounling
piicies, The financial statements, except
for the slatemends of cash fows, zie
prepared under the accrual basis of
accounting

The slalements of cash flows are
prepared using the direcl method wilh

mengelompokkan  amws  kas  dalam classifications  of cash  flows  inlo
aklivitas  operasi, investasi,  dan aperating.  inveshing, and  finanging
pendanaan., activities,

Kebijakan akurlansi yang diterapkan
dalam  peryusunan laporan  keosmgan
unluk lahun yang berakhic 31 Desember
2017 adalah kongisten dengan kebijakan
akurilansi  yamg  diterapkan  dalam
penyusunan laporan  Kewangan unfuk
lahun yang berakhir 31 Desember 2016,

Mala wang yang digunakan  dalam
penyusunan  dan  penyajian  laporan
kevangan adalah mata vang Dolar
Amerika Serikal yang juga mempakan
mala uang fungsional Perusahaan.

Fenjabaran Mats Uang Asing
Matz Uang Fungsional dar Pelaporan

Akon-akun yang tereakop dalam laparan
keuangan Perusahaan divrkur
menggunakan mata vang dan lingkungan
akonomi ulama dimana entitas beroperasi
{mata uang fungsional}.

Fransaksi dan Saldo

Transaksi  dalam  mata  vang  asing
dijabarkan ke dalam mata uang
fungsional  mengounakan  kurs pada
tanggal transaksi. Keunlungan atau
kerugian selisih kurs yang timbul dari
penyelesaizn  transaksi  dan  dan
penjabaran pada kurs akhir khun atas
aset dan liabilitas moneter dalam mala
uang asing diakw dalam laba rug

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan
2018, kwrs korversi yaken kurs lengab
Bant [ndonesia, yang digunzkan oleh
Perusahaan adalah sehagai berikut:

The accounling policies adopted in the
preparation of the financial statemenis for
the year ended December 31, 2017 are
conzizlent with those adopled in the
praparalion of the financial statements for
the year ended Decamber 31, 2016,

The currency used in the preparation and
presentation of the financial statermenls is
the Urniled Slates Dollar which is also the
funclional currency of the Campany.

Faoreign Currency Translation
Functional and Reporting Currencies

ltemns included in the financial stalaments
of the Company are measured using the
corrency  of  the  primary  economic
anviconmenl in which the enlity Qperates
{the functional currency).

Transaclions and Balances

Foreign currency  transactions are
Iranslated inkg the [unctional currency
usirkg the exchange rates grevailing al the
dates of the Iransactions. Foreign
exchange gains and losses resulling from
the sehlement of such transaclions and
from Ihe translation at year end exchange
rales of monetary assels and liabilities
denominated in foreign cormrendies are
recognized in profit or loss.

Az of December 31 2017 and 2018, tha
corvarsion rales used by the Company
were Ihe mhiddle rates of Bank Indonesia
as follows;

2017 2016

1.000 Rupiah Indanesiall Q00 frctore s Bupeat {(Fo) 0407 .07
1 Dglar Swngaporal! Singapare Dotar {SGD) 07s Q.68



PT PELAYARAN TAMARIN SAMLUDRA Thk
Motes to Financiaf Statements

Far the Years Ended

December 31, 2017 and 2HE

[Expréssed in United States Dolar,

unless otherwise stated)

FT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Takun-Tahun yang Berakhir Tanggal
M Desember 2017 dan 2014

{Disajikan dalam Dofar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan lain)

Transaksi Pihak Berelasi

Crang atau entitas dikalegerikan sebagai
pihak berelasy  Perusahaan  apabila
memenchi  definisi pihak  berelast
berdasarkan FSAK No. 7 *Pengungkapan
Fihak-pihak Berelas",

Semua transaksi signifikan dengan pikak
barefasi telah diungkapkan datam laparan
keuangan,

Kas dan Bank

Kas lerdin dari kas dan bank. yang lidak
diigminkan  serta  tidak  dibatasi
pERCAIranTya.

Instrumen Keuvandgan

Fembelian alau penjealan yang reguler
alas instrumen keuangan diakui pada
tanggal lransaksi,

Instrumen keuangan pada pengakuan
awal divkur pada nilai wajarmya, yang
merupakan  nilai wajar  kas  yang
diserabkan (dalam hal aset ksuangan)
atau yang dilenma (dalam hal [izhilitas
keuangan}. Milai wajar diterlukan dengan
mengacl pada harga transaksi atau
harga pasar yang beraku. Jika harga
pasar fidak dapat dileniukan  dengan
andal, makz rnilai  wajar  dihilung
berdasarkan  estimasi  jumlah  sefurun
pembayaran alay penerimaan kas masa
depan, yvang didiskontokan menggunakan
suku Bunga pasar yang berlako untok
insirumen sejenis dengan jatuh tempao
yarng sama  ataue hampr  sama.
Fengukuran awal insirumen keuangan
lermasuk biaya transaksi, kecuali unfuk
instrumen keuwangan yang dickwr pada
nilai wajar melalut laba rugt,

Biaya Iransaksi diameorlisasi sepanjanyg
urmwr instrumean menggunakan metode
surkr bunges efektif.

Fengklasifikasian instumen  keuangan
dilakukan berdasarkan tojuan perolehan
instrumen lersebut dan
memperlimbangkan  apakah  instrurmen
tersebul memiliki kustas harga di pasar
aktil.

Transactions with Related Parties

& person or entity is considered a refated
party of the Company f it meets the
definition of & retated party in PSAK No. 7
*Helated Party Disclosures,

All significand transactions wilh relaled
parties are disclosed in lhe financhal
staternents,

Cash and Cash in Banks

Cash consists of cash on hand and in
banks which are nol used as coltaterat
and are nal reslricted.

Financial Instruments

All regular way purchases and sales of
financial nstrurnents are recogrized on
the ransaction date.

Financial instruments are  recoghized
irtitrally at fair value, which is the Fair valee
of the consideration given {in case ol an
assel) ar received {in case of a hability}.
The fair value s determined by reference
o the transachtion price or other market
prices. i such markst prices are nol
reliably delerminable, the fair value is
estimalad as the sum of all fulure cash
paymenls or receipls. discounted using
the prevailing market ratles of intevest for
similar instromenls with similar malunlies.
The inilial measurement of financial
nsirurments, excapl for  financial
instruments al fair value through profit and
loss (FWPL), includes lransaction costs.

Transachon cosls are amortized over he
lermz of the instrumenls based on the
effective inlerest rate melhod.

The classiicalion of (he finangial
insimmeanis depends on the purpose for
which the instruments were acquired and
whether they are quoted in an active
rarkef,
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kecuali dinyatakan tain)

Fada tanggal 31 Desember 2017 dan
218, Grup memiliki instrumen keuangan
dalam kategor pinjaman yang dikerikan
dan pivlang dan kabilitas keuangan lain-
fain. Qleh karena Hu, kebijakan akuntansi
terkail  dengan  instumen  keuangan
dalam kateqori inveslasi lersedia untuk
dijual, asse! dan liabilitas keuangan yang
divkur pada nitai wajar melalui laba rogi
dan invetasi dimiliki hingga jawh tempo
lidak diungkapkan.

Aset Keuangan
Pinjaman yang Diberikan dan Pialang

Finjaman yang dibedkan dan piutang
adalah  asel Keuzngan non-derivatif
derigam  pembayaran letap alau tefah
dilentukan gdan tidak mempunyal kugtaz:
di pasar aktif, yang selanjutnya dwkur
pada  biaya perdlehan  diamodisasi
manggunakan metade suku bunga efektil,
dikurangi cadangan kenegian penurunan
il 2.

Pada langgal 31 Cesember 20117 dan
2018, kalagon ini mefipuli kas dan kas di
bank, piulang usaha, piulang fzin-1ain dan
jaminan yang dimiliki oleh Perusahaan.

Lialvlitas Keuangan dan Instromen
Ekuitas

Liabilitas keuangan dan inslrumen ekuitas
Perusahaan diklasifikasikan berdasarkan
substansi peranjian  konlraktoal sera
definisi liabililas kevangan dan insiumen
ekulas. Kebijakan akunlansi  yang
diterapkan  alas  instrumen  keuangan
lersebut diungkapkan bertkut ini,

Instrumen Ekuitas

Instrumen ekuitas adalah setiap kontrak
yarg memberkan hak residual atas asel
sualu entilas selelah dikurangi dengan
seluruh Fabililasnya,  Insiomen ekuilas
dicatal sejumlah hasil yang  dilerima.
selelah dikurangkan dengan biaya
penerbitan langsung,
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As of December 31, 2007 and 2016, the
Group has Anancial instruments upder
lrans and receivables, and athar inancial
lighililizs categongs. Thus, accounting
policies relgted o available for sale
invasiments, financial aszet and lahilities
gt FVPL, and held to mahrity (HTM)
investments weare not disclosed.

Finangia! Assofs
Loans and Receivables

Loans and receivables are non-derivative
financial assels with fixed or determinable
paymenls (hat are not quoted in an aclive
market arwd arg subseguently measured al
amerized cost using the effeciive interes
rate method, less any allowance for any
impairment.

Az of Dacembiar 31, 2017 and 2016, the
Company’s cash and cash in banks, trade
accounts  recaivatle,  other  agoounts
receivable and guzraniee deposils are
included in this category.

Financial  Liakilities
instrurments

and  Equity

Financial labilities and equity instrumenls
of lhe Company are classified acoording
to the substance of Lhe conlraciuval
arrangements  enlerad inta and  the
definitiens of a inancial hability and equity
instrument.  The accounling policies
adopted for speciic Anancial instruments
are set out below,

Equity Instrumants

An equily instrument i3 any contracl (hat
evidences a residual interest in the assels
of an entily after deducting all of ils
lizbililies. Efuity instrumenls are
recorded al the proceeds received, nel of
direcl issue costs,
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Liakititas Kewvangan
Liabililas ¥euangan Lain-lgin

Kategon  ini merupakan  fiahilitas
keuangan  yang tidak  dimiiki otk
diperdagangkan  atau  pada  sast
pengakuan awal fidak ditelapkan untuk
diukur pada nileai wajar melalui laba rugi.

Instrumen  keuangan yang diteritkan
atau komponen dar insliumen kevangan
tersebut, wang tidak  diklasifikasikan
sebagal liabilitas kevangan yvang diukur
pada nilai wajar melalu laba g,

diklasifikasikan sabagai liabilitas
keuangan laindain, ks sobshansi
peraniian konlrakival  mengharuskan

Perusahaan unluk menyerahkan kas atay
aset keuvangan lain kepada pemegang
inslmmen keuangan, atau jka liabilitas
tersebt  diselezaikan  tidak  melala
penukaran kas atau aset keweangan lain
alau saham sendin yang jumiahnya tetap
alau lelzh dilelapkan.

Lrabifitas keuwangan lain-lain selanjutnya
divkur pada biaya peralehan diamonisasi
berdasarkan suku bunga efektil,

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan
2{H&, kalegon ini meliprti utang usaha,
beban akmual. vlang bank dan utang
kepadas kepada pemegang saham yang
dirnilii oleh Perusahaan.

Safing Hapus Instruman Kevangan

Aset keuvangan dan lisbililas keuandan
sating hapus dan nilai barsibrya disajikan
dalam laporan posisi keupangan jika, dan
harya jika, Perusahaan saat ini memiliki
hak yang berkekeatan hukum unbok
melakukan saling hapus atas jumlah yang
letah dizkut lersehul; dan bemiat unluk
menyelesaikan secara neto atav unluk
rmergalisasikan asel dan menyelesaikan
HabifMasnya secara simulkan.

Panpruntan Mifai Aset Meuangan padsa
EBiava Perglehan Diamortisasi

Pada seliap langgal laporan  posisi
keyangan, manajemen  Perusahaan
rmenelaah apakah suatu asel keuvsngan
atau  kelompok asel keusngab  telgh
mengalami penumnan nila:

Financial Liakilities
Olher Financial Liabilities

This calegory pertains to  financial
lrabvililies that are oot hetd far trading or not
designated st FVYPL upon the inception of
e liability.

fssued financial instruments or  their
components, which are nol classified as
financial liabilities al FVYPL are classified
as other fmancial liabilities, where the
substance of the contragtual amangemerd
rasults in the Company having an
obligation either W defiver cash or snother
financial assel o the holder, or to salisfy
lhe ohligation olher than by the exchange
of a fixed amount of cash or another
Anancial azset for 3 fixed number of own
gquity shares,

Ciher finarcial liahilines are subsaqueandly
carried &l amortized cost using  the
effective interes| rate method.

As of December 31, 2017 and 2016, the
Companys Irade accounls payable,
acorued expenses, hank lnoans and due o
a shareholder are included in Lhis

cateqory.
Offsetting of Financial Instrumenis

Financial assets and labililies are ofiset
and the nel amount repoted in the
slatement of bnancial position if, and only
if, there is a corrantly enforceable right to
pffset the recogrized amounls and there
i5 intenlion ¢ settle on 3 net basis, or to
realize the asset and setfe the habilily
simultaneously.

frrpairmrent of Financial Assets Carried
al Amortized Cast

The Company's management A5585583 at
each slatement of finanoal position date
whetber a finanoial asset or group of
financial assels is impaired,
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Manajemen petama-lama menentukan
apakah terdapal bukli chyektil mengenai
pendrunan nilai secara individual atas
aset kevangan yang signifikan secara
individual, dan secara individual alau
kolekil  untuk  aset kewangan yang
jumlahnya  tidex  signifikan  segars
indivigual, Jika manajgmen menentykan
tidak terdapal bukti obyektil mengenai
penururan nila atas aset keuangan yang
dinilai secara  individual,  baik  asel
kevangan tersebut signifikan atau tidak
signihikan, maka aset tersebul
dimasukkan ke dalam kelompok asel
kewangan yang memiliki karakteristik
risiko kredit yang sejenis dan menila
penurynan nilai kelgmpok tersebud secara
kolekhf,  Aset yang penurunan nifginya
dinilai secara individual, dan untok do
kerugian panurunan nilai diakui atau tetap
diakui, tidak termasuk dalam penifaian
penurunan nilai secara kole kif,

Jika terdapat bukti obyektif bahwa g
penurunan nilai lelah terjadi, maks jumlzh
kerugian tersebul diokur sebagai selisin
anlara nila tercalat asel dengan nitai Xini
exlimasi arus kas masa depan yang
didiskonla  menggunakan suku Bunga
efektif awal dan asel tersebuol.  Milai
lercalat ase! lersebul langsung dikurangi
dengan penurunan nilai yang teradi atau
menggunakan akun cadangan dan jumlah
kerugian yany terjadi dizkui datam laba
rugi.

Jika. pada tzhun  berikolnya,  jumiah
kertrgign  penununan nilai berkurang
karend  suaty  perisliwa yang  terjadi
selelah penuvruman nilai tersebut disku,
maka dfakukan penyeseaian  atas
cadangan kerugiat: penurunzn nilaj yang
sehelumnya  diaku Pemulihan
penurunan nilgi selanjulnya dizkui dalam
laba rugi, dengan kelentuan nilai tercalatl
aset setelabh pamulihan penurunan nilai
tidak  melampam  biaya  perolehan
diamortisasi pada tanggal pemulihan
tersebut.

Panghentian Pengakuan Asel dan
Liabifitas Keuangan

1. ARset Keuangan

Aszet keuvangan {atau bagian dan
asel kewangan atau kelompok aget
keuzngan serupa)  dihenlikan
pengakuannya jka:

#. Hak koniraktual alas arus kas
yarng  berassl  dan aset
keuargan lersebul berakhir;
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The managerment first assesses whether
ohjeclive evidence of impairment exists
individually for financial assets thal are
individually significant, and individually or
collectively for inancial assets that are nat
individually sigmificant. If the managerment
defermines thal no objective evidenca of
impairment  exisls for an  individually
assessed  finahcial  assel,  whelher
significant ar nol, the zsset is included in
a group of financial assets with similar
credit risk characteristics and that group of
financial assets is colleclively assessed
for  impaimment, Assels  that  are
individually assessed for impaimment and
far which an impaimment foss, is or
confimees b be recognized are not
inclutded in a colleclive assessment of
impairment.

if lhere i¢ an objective evidence that an
impaiment Igss has been incumed, the
amount of the loss s measured as lhe
difference bebtween lhe azsel's carrying
amount and the present wvalue of
estimaled future cash Rows discountad at
the Nnancial assel’s onginal effective
inlerest rate. The carrying amount of the
asset shall be reduced either directiy or
through the tse of an allowance account.
The amounl of loss is charged o prefil or
loss.

If. in a subsequent vear, the amaunt of the
impairment loss decreases because of an
evenl accurring after the impainmenl was
recognized, Lhe previously recognized
impairment 1055 i3 reversed. Any
subsegquent reversal of an impairment
loss iz recagnized in profit or loss, o the
exten| that the carrying value of the asset
does not exceed its amortized cost at the
reversal date.

Lerecoynilion of Financial Assets and
Liahifities
t.  Financial Assels
Financial asaet [or.  where
applicable. a part of a Anancial asset

ar part of a group of similgr financiz
assels} iz darecognized when:

#. ke rights to receive cash flows
fromm the assel have expired,
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B, Perusahaan letap memitiki hak
untuk menerima arus kas darn
aset keuangan tersebut, namuon
juga menanggung liabilitas
kontraktual untok  membayar
kepada pihak ketiga atas arus
kas yang diterima  tersebul
secara penuh tanpa adanya
penundaan  yang  signifikan
berdasarkan sualu
kesepakatan; alau

¢, Perusahaan lelah mentransier
haknya untuk menerdma arus
kas dar aset keuangan dan (i)
telan  mertransfer  secara
sibstansial selurub risivo dan
manfazl atas aset keuangan,
atau (i) secara subslansiaf

b. lhe Company retains the right Io
receive Cash flows from the
assef. but has assumed a
conlractual obligation o pay
them in full wilhout malenzl
delay to @ third party under a
*pass-lhrough™ arangemenl; or

¢ lhe Company has transfermed itz
Aghds b receive cash flows from
Ihe asset and gither () has
irangfemed subslantialy all the
risks and rewards of the asset,
of {ui} has neither transfemed nor
refained substantially all Lhe

tidak mentransfer atau fidak fisks and rewards of lhe asset.
merniliki - seluruh risike  dan but has transferred contrel of
manfaat atas asel keuangan, the asget.
namun  telsh mentransfer
pengendalian alas asel
keuangan tersebul.
2. Liabillas Kevangan 2. Finangial Liabilities
Liabiltas  keuangan  dihenlikan A financial liability is derecognized
penrrakuannys jika ligtilitzs when ihe obligation under the
keuangan lersebit kerakhir, contraci is discharged, cancelled ar

dibatalkan, atau telah kadalvarsa.
Pengukuran Mitai Wajar

Pengukuran nilal wajar didasackan pada
asumsi bahwa Iransaksi untuk menjual
asel atau mengalhkan liabifilas  akan
lerjadi;

. di pasar utarma uniuk asel atsu
lHabilitas tersebul ataw;

. jika lidak lerdapat pasar utama, di
pasar yang paling menguntungkan
untuk asel alau habilitas tersebut.

Perusahasah harus memiliki akses ke
pasar ulama atau pasar yang paling
renguntengkan pada tangqgal
pengukuran.

Milzi wajar aset alau liabilitas diukur
meanggunakan asumsi yang  akan
digunakan pelaku pasar kelika
menentukan harga asel atau liabillas
tersebul, dengan asumsi bahwa pelaku
pasar bertindak dalam  kepentingan
ekonomi lerbaiknya.
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f.

has expired.
Fair Yalue Measurement

The fair value measurement is based on
Ihe presumption that \he tranzaction o
sell the asset or transfer the labitity takes
place eilber:

. in Whe principal market for the assel
or liabifity or;

. in the absence of a principal market,
in the most advanlageous marke! for
the asset or liatility

The Company musl have access to the
principal or the most advantageous
markel al the measurement dale.

The fair value of 2n asset or a ability is
measured using the assumptions that
markel participants would use when
pricing the aszset or liabilily. assuming that
markel paricipanls act in their economic
best inlerast,
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Pengukueran  nital  wajar  aset  non-
keuzngan memperitengkan kemamplran
pelaky  pasar unluk menghasilkan
manfaat ekonomik dengan menggunakan
asel dalam penggunaan teringgi dan
ferbaiknya, alau dengan  menpuanya
kepada pelaku pasar fain yang  akan
menggunakan aset fersebul  dalam
penggunaan teminggi dan terbaiknya.

Ketika Perosahaan menggunakan teknik
peniliin, maka Ferusahaan
memaksimalkan penggunazn input yang
dapat diohservasi yang relevan dan
meminimalkan penggunaan inpul ysng
tidak dapal dichservasi.

Seluruh aset dan liabilitas yang mana nilai
wajar asel atau lighiiias tersebul didkur
atau dumgkapkan, dikategorikan dalam
hirarki nilar wajar sebagai bernkil:

. Level 1 — harga kuotasian {tanpa
penyesudian} i pasar akif unluk
aset alau liabilitas yang identik;

. Level 2 - teknik penilaian dimana
tevel inpul lerendah yang signifikan
lerhadap pengukuran nilai wajar
dapat diobservasi, baik secars
langsung maupun tidak langsung:

. Level 3 = leknik penilzian dimana
level inpul ferendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar
dak dapat dichsersasi.

Untuk asel dan liabilitas yang didkur pada
nilai watar secara berufang dalam faporan
keuangan, maka Perusahaan
menanlukan apakah lelah terjadi transher
di anlara level hirarki dengan menilai
kembali pengkategorian level nilal wajar
pada sefiap akhir peniode pelaporan.

Biaya Dibayar Dimuka

Biaya dibayar dimuka diamatisasi selama
manfaat masing-masing biaya dengan
menggunakan matode qans lurus.

Aset Tetap
Pemilikan Langsung

Asel telap, kecuali tamah, dinyatakan
berdasarkan biaya perolehan, latapi lidak
lermasuk biaya perawalan sehan-han,
dikurargi akumulasi  penyusuian  dan
akumulasi rugi penurunan nilai, jika ada.
Tanah lidak disusulkan dan dinyalakan
berdazarkan biaya parolehan dikurang
akurmulasi rugi penurinan nital, jika ada.
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A fgir valug measurement of a non-
financial assel takes intc account a
markel padicipant's ability to generale
economic benefits by using the asselin its
highest and best use or by selling it 1o
anolher market participant that would use
the asset inits highesl and best use,

When the Company uvses valuation
techniques, i maximizes the use of
relevanl observable inputs and minimizing
the use of vnobservable inputs,

All mssels and liabiliies for which fair
value is measured or disclosed in the
finangial  statements are calegonized
wilhin the fair value hierarchy as follows:

- Level 1 - Juoled (unadjusted)
markel prices in aclive markels for
idenlical assets or liabilikes;

. Level 2 - Valuation lechnigues for
which the fowesl level inpul that is
signiicanl to  the fair walue
measurement is direcly or indirectly
observable;

. Level 3 - Valuation technigues for
which the lowest level input that is
signiicanl  to  the fair wvalue
measurament is unabservable.

For assels snd  ligbilities that are
recogaized in the financial stalements on
a recumng basis, the Company
delermings whether there are ansfers
berween levelz i e hierarchy by re-
assessing catagorizalion  al the end of
each reporting period,

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over
their beneficial or contract periods using
the siraight-line method.

Property and Equipment
Direct Acguisition

Froperty and equipment, excepl land, are
carried at cost, excluding day o day
sarvicing, less accumuolated depreciation
and any impairment i valee, Land iz nol
gepreciated and is stated al cosl fess any
impamment in value,
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Biaya perclehan awal aset letap melipuft
harga paralehan, lemasuk bea impar dan
pajgk  pembelian  yang tidak  boleh
dikredilkan dan biaya-hiaya yang dapal
diatribusikan  secara  langsung  unluk
membawa aset ke lokasi dan kondisi yang
diinginkan  sesvai dangan tojuan
penggunaan yang ditetapkan.

Biaya pengurusan legal hak alas lanah
kelika tanat diperoeh pertama kal diskuor
sebagai bagian dan biaya perolehan
tanahb, dan biaya ini tidak disusoikan.
Biaya pengurysan perpanjangan  atau
pembaruan legal hak atas tanah diakui
sebagai  aset  takberwujud  dan
diamonisasi sepaniang umur hukum hak
atas tanah.

Biaya perolehan juga lermasuk biaya
pembangkaran, pemindahan atay
restorasi asel elap lertento.

Beban-beban yang timbul setelah aset
letap digunakan, seperli beban perbaikan
dan permeliharazn, dibebankan ke laba
rugi pada saat terjadinya.  Apabila beban-

The initial cost of property and egquipment
consists of its purchase price, including
import dulies and taxes and any direclly
atiributable costs in bringing the property
and equipment to its working condition
and fecation for ils inlended use.

Initial legal costs incurred 1o obtain legal
righis are recognized as part of Lhe
acquisitton cost of the land, and these
cnsts are not depreciated . Costs relaled 1o
renewal of tand rights are recognized as
infangible assels and amonized duning
the penod of the band rghts,

Cost alse includes cost of dismanting,
removal or restoration of an ilem of
propery and equipment.

Expendilures incurred after the property
and equipmenl have been pul into
operations,  such  as  repairs  and
maintenance costs, arg normally charged

beban lersebul menimbuolkan to operalicns in the year such cosls are
peningkatan manfaat ekonomis i masa incurred.  In siluations where it can be
datang  dari penggunaan  aset tefap clearly  demonstraled that the

tersebut yang dapat melebihi  kingrja
nprmalnya, maka beban-beban tersebu
dikapitalisasi sebagai lambahan biaya
perofehan aset letap,

Fenyusutan dan  amartisasi  dihilung
herdasarkan metode garis lurus {sfraight-
fime method) selama masa manfast aset
telap sebagai berkut;

expendilure: have resulted in an increass
in the fulure economic benefits expected
1o be oblamed from the use of the property
and equipmenl beyond ils onginally
assessed standard of performance, lhe
expendilures are capitalized as addittonal
cosls of property and equigiment.

Deprecialion and  amortization  are
computed an a straight-line basis over the
property and eguipment's useful lives as
forlleswes

Tahuni¥ears
KapalfVessels 15
Biaya pemugaranfRastoralion cost 2=-25
Peralatan kapal/vVesse! Squipment 48
MesiniMachinemnes 4-8
Kendaraan/Vehicles 4
Perlalan kantor Office equipment 4.8

tilai lercatal aset letap dilglaah kembali
dan dilakukan penurunan nilai apabila
lerd=pat pensliwa alau perubahan kondisi
lertenty  yano mengindikasikan  rilai
lercalat tersabut tidak dapat dipufihkan
sepenuinya.
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The carrying values of propeny and
equipment are reviewed lor impairment
when events or changes in circuomstances
indicate hat the camying values may not
he recoverable.
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Cralam sefiap inspeksi yang signifikan,
biaya inspeksi diakui dalam  jumlzah
tercatat  asel telap  sebagal  sualy
penggantian apabila memenuhi khtera
pengatiran. Biaya inspeksi signifikan
yang dikapilalisasi lersebut diamonisass
selama pedode sampal dengan  sasl
inspeksi signifikan benkutrya.

Jumlah tercalal aset telap dihenlikan
pengakuannya pada saat dilepaskan atau
ticdak ada manfaal ekonomis masa depan
yang diharapkan dan penggunaan atau
pelepasannya. Keuntungan atau kemugian
yang timbal dari penghentian pengakuan
asel letap diakui dalam laba rugi pada
lahun terjadinys pernghentian pengakuzn.

Hifai residu, umur manfaat, seta metode
penyusitan dan amortisasi  ditelaah
selisp  akhir  tahun  dan dilakukan
pervesuaian spabila hasit lelaah berbeda
dengan estimasi sebelummya.

Aset Tetap Dalam Pelaksanaan

Agal lelap dalam pelaksanaan
merunpakan aset tetap dalam  tshap
konslruksi, yang dinyalakan pada biaya
perclehan dan  Ndak  disusuikan.
Akuenulag) bizya akan direklasifikasi ke
akun aseat tetap yang bersangkulan dan
akan disusutkan pada saat kKonstooksi
selesai secara substansial dan aset
lersebud felah siap digonakan s2sua
lujuannya.

Transaksi Sewa

Panentuan  apakah  suaty  konlrak
merupakan  alau  mengandung  unsur
sews adalah  berdasarkan  sobstansi
konlrak pada tanggal awal sewa, yakni
apgkah pemenuhan  syaral  konirak
tergantung  pada  penggunaan asel
terleniu dan kontrak tersebut bersi hak
urtuk menggunakan aset tersebut.

Sewa Operas:

Sewa dimana  Perusahzan  letap
mempertahankan  secara  substansial
selurub ke dan manfaat yang terkait
dengan  kepemilikan  sualu aset
diklasifikasikan sebagai sewa operasi.
Biaya langsung awal yang dapat
dialribusikan secara fangsung dengan
negosiasi dan pengaturan sewa operat
dilambahkan ke mlai lercatal asel sewaan
dan dizkui ke laba rugi {zhon beralan
selama masa sewa sesuadl dengan dasar
pengakuan pendapatan sews.
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When each major inspection is performed.
ils cost is recognized in the camying
amounl of the item of property and
equipmenl 2% a replacement if the
recognition criteria are satisfied. Such
major  inspection i capitalized and
amartized over the nexd major inspection
aclivily,

An item of property and edquipmenl is
derecognized upon disposal ar when no
future economic benefils are expected
frorm s use or disposal. Any gaing or loss
arising from de-recognition of properdy
and equipmenl is included in profil or loss
in the year The item is derecognized.

The assel's residual values, if any, useful
lives and depracigtion and amortization
method are reviewed and adjusled if
appropriate, at each financial year &nd,

Construction in Progress

Conslruction  in  progress  reprasents
propey and equiprment urtder
conslruction which is slated at cosl and is
nol depreciated. The accumulaled costs
will be reclassihed to the respective
proparty and equiprment account and will
be deprecialed when the construclion is
subslantially complels and the asset s
ready for ils intended sse.

Lease Transactions

The delemmination  of whether an
arrangement is or conlams a lease is
based on Me subslance of the
arrangement at inceplion dale of whelher
the fthliment of the srangement i3
dependent on the use of a specific asset
or azsets and the arangement conveys 3
right to use (he 335at.

Operaling Lease

Leases where the Company relaing
substanlizlly all the risks and benefils of
pwnarship of the assel are classified as
operating  leases.  Initial direct costs
incurred in negoliating an operating lease
are added to the carrying amount of the
lezsed asset and recognized over the
lease term on the zame hazis as rental
INCOME.
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Penurunan Nitai Aset Non-Keuangan

FPada sediap akbie periode  pelaporan
tahunan, Perusahaan menelaah apakah
terdapal imdikasi sualu asel mesgalami
penurunan nilai. Jika terdapat indikasi
tersebut Ftau pads saal ui tahunan
penurunan nilai ase! pedu  dilakukan,
maka Pensashaan membual  estimasi
jurmtah tecpuliikan asat tersabut.

Jika nilai tercalat asel |ebih  besar
daripada nilal terpulinkannya, maka aget
Lersehit dinyatakan mengalami
penurunzn nilzi dan regi penurgnan nilzi
diakui dalam [aba rugi. Dalam menghitung
nilai pakai, eslimasi anus kas masa depan
bersih didiskontokan ke nilai kini dengan
menggunakan lingkat diskonlo sebslum
pajak  yang mencenrminkan  penilaian
pasar kini dari nilai waktu uang dan risiko
spesitk atas aset.

Penelaatan dilakukan pada akhir seliap
pengde  pelaporan lahunan uniuk
mengetabui  apskah lerdapat indikasi
bahwa rugi penurunan nilai asel yang
telat diakui dalam periode sebalumnya
mungkin tidak ada [agi alay mungkin edah
menurun,  Jika  indikasi  dimaksod
dilemykan, maka Penusahaan
mengestimasi jumiah  terpulihkan  aset
tersebul, Kenughan penurcnan nilai yang
digkui dalam periode sebelurmnya akan
dipufihkan apabila nitai tercalat asel tidak
mzlabift jumnlah terpulihkannya maewpun
mitai lercatat, nete setelah penyasulan,
seandainys tidak adz rogi penurunan mifai
yang telzh dizkui uniuk asel lersebut pada
Latwin-tatiun gebelumnya. Setelzh
pemulinan  tersebut.  penyusutan  azet
tersebut dizesusikan di periode
mendalang untuk mengalokasikan nilai
lereatal asel yang direvisi, dikurangi nilai
siganya, dengan dasar yang sislematis
sefarma sisa umur manfazings.

Biaya Emisi Efek Ekuitas

Biaya emisi efek ekuilas dikurangkan dani
akun “Tambahan modal diselor” Dagian
saham yang diterbitkan dan  hdak
diamaortisasi.
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Impaiment of Non-Financial Assets

The Company assesses sl each annual
repoling perigd whelther there is an
indication that an assel may be impaired.
if any such indication exisls, or when
annual impaimenlt lesting for an assel is
required, the Company makes an
estimale of the assets recovergble
amgaunt,

YWhere the cammying smounl of an asset
exceeds its recoverable amount, the asset
is considered impaired and impairment
lasses are recognized in profit or loss, In
assessing the value inuse, the astimated
nef future cash flows are discounled to
their present value using a pre-lax
discount rate thal refects cument market
assessments of the time value of maney
and he risks specific to the asset

An assessment is made at each annual
reporting period as {0 whether there s any
indicalion thal previously recogmzed
impanmant lozses recognized for an asset
may no longer exisl or may have
decreased. Il such indication ewistzs, the
recoveratle amourl is  estimaled. &
previously recognized impaimment loss for
an asset is reversed in profil or loss to the
extenl thal the carrying amount of the
azsets does nol exceed its recoverasble
amaunl ner excesd the camying amount
that would have been determined, nel of
depreciation, had no mpairment loss
been recognized for the assel v poor
years. Aler such a rewversal, Ihe
depreciation charge on the said asset s
adjusted in fulure pereds to allocate he
assel’s revised carrying amaunt, less any
residual valus, on a systematic basis over
ite remaining useful life,

Stock Issuance Cost

Stock issuance costs are deducted from
“Additional paid-in capital® portion of the
related proceeds from issuance of shares
and are not amortized.
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Pangakuan Pendapatan tdan Beban

Pendapatan diakui kelika kemungkinan
besar manfaal ekonomi masa depan akan
mengaliv ke Penssahaan dan manfaat ini
dapal divkur secara andal. Fendapalan
dalam negeri diakui pada saat jasa
diberikan kepada pelanggan,

Pendapatan divkur dengan nilal wajar
imbalan yang diterima atau dapat dilenima
dan penjual:n jasa dalam kagiztan usaha

Revenue and Expense Recognition

Feyenue 5 recognized to the extent thal it
i probable thal the ecanomiz benefits will
flow to the Company and the ravenue can
be reliably measured, Revenue s
recognized  when the services  are
rendered I¢ the customers,

Reyenue is measured as the lair value of
the consideration received or recaivable
for the sale of services in the ordinary

normal  Perusahaan. Pendapatan course of ithe Company's achivilies
dizajikan bersih setetah dikurangkan dan Revenue is shown net of value added tax
Fajak Perfambahan Hlan dan and returns.

pengembalian.

Pendapalan bunga dan beban bungs dari
instrunten keuangan diakui dalam laba
rugi secara akrual menggunakan metodes
sUkw bunga efeklif,

Inleresl inceme and nterest expenss for
all inancial instruments are recogrized in
prafil ar lass on acorual basis using lhe
effective interest rate rmethod.

Beban diakui pada saat  tegadinya Expenses are recognized when incurred
{accrual basis). {accroal basis).

Imbatan Kerja m. Employee Benefits

Liahiitas fmbalan Kefa Jangka Shoert-term Employee Benefits Liability
Pendek

Imbalan kerja jangka pendek diakui
tebesar  jumlah  yang tak-lerdiskonto
sebagai liabilitas pada [aporan posisi
keuangan  selelah  dikurangi  desgan
jumlah yang lelah dibayar dan sebagat
beban dalam laba mgi.

Short-term employee  benefits are
recognized atils undiscounted amount a5
a hability #fler deducting any  amount
already paid in the statemenl of inancal
pasition and as an expense in profit or
loss.

Liabilitas Imbalar  Kerja Jangks Long-term Employea Benafits Liahilty
FPanjang

Lizbilitas imbalan kerja jangka panjang Long-term  employees  benafits  liability
merupakan imbalan pasca-keda manfaal represents  post-amployment  benefils,
pasti yang dibentuk lanpa pendanaan uvnfunded defined-benefit plans  which

khusus dan didasarkan pada masa kerja
dan jumlzh penghasilan karyawan pada
saat pensioh yang dibituhg menggurakan
metode Profected Linit Credit.
Pengukuran kembali Babilitas imbalan
pazti langsung diakui dalam laporan
posisi  keuangan dan  penghasilan
kamprehensil lain pada pericde lerjadinya
dan lidak akan direklasifikasi ke laba rugi,
namun menjadi bagian dan saldo laba.
Biaya liabilitas imbalan pasli lainnya
lerkait dengan program imbalan  past
diakui dalam laba g
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amounts are determined based on years
of service and salaries of the employess
at the time of pension and calculated
wsing  the Prgected  Unil Gredil.
Remeasurement is reflected immediately
in Ihe slalement of inancral pozidion wilk
a charge or credit recognized in olher
camprehensive income in the period in
which lhey octur and rot 1o be reclassified
ta profl or loss bt reflected immedialely
in retained earmngs. Al olhar costs
related to the defined-benell plan are
recognized in profit or 10ss.
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M.

Fajak Penghasilan
Pafak Kini

Pajak kini ditentukan berdasarkan laba
kena pajak  dalam  tahun yang
bersangkutan yang dihitung berdasarkan
tarif pajak yang beraku.

Pajak Tangguhan

Pajak tangguhan diakui sebagsi kabiblas
jika terdapal perbedaan temporer kena
pajak yang timbul dan perbedaan anlara
dasar pengenaan pajak aset dan liabilitas
dengan jumlah lercatatnya pada langgal
pelaparan.

Asel pajak tangguhan diakui  untuk
sefuruh perbedaan temporer yang dapat
dikurangkan dan rnuegi fiskal yang dapat
dikompensasikan. Aset pajak langguhan
diakui dan direviu pada setiap langgal
pelaporan  alar diturunkan  jumlah
tercatatnya, sepanjang  kemongkinan
besar laba kena pajak tersedia unluk
pemanfastan perbedaan lemporer yang
dapat dikuranghkan dan rugi fiskal yang
dapat dikompensasikan,

Aset dan liabililas pajak tangguhan diukur
dengan menggunakan tarif pajak yang
diharapkan beraku ketika asel dipulibkan
atau lighilitzs diselesaikan, berdasarkan
Larif pajak (alau peraturan pajak) yang
Ielah berlaku atau secara substantif tzlah
berdaku pada tangyal pelaporan.

Rugi per Saham

Rugi per saharn dasar dihitung dengan
renttrani migi bersib dengan jumlah rata-
raka tertimbang saham yang beredar pada
tahun yang bersangkulan.

Informasi Segmen

Informasi segmen disusun sesual dengan
kebijakan akunlansi yang dianet dalam

penyusunan  dan  penyajian  laporan
keLangan.
Segmen operasi diidenlifikasi

berdazarkan laporan internal komponen-
komponen  Perusahpan  yang Secara
berkata gitaporkan kepada  penganmibil
keputusan  operasional  dalam  rangka
glokasi sumber daya ke dalam segmen
dan penilaian kinerja Perusahaan.
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Income Tax
Current Tax

Currenl lax sxpense is delermined based
on the laxable fncome for the year
computed using prevailing tax rales,

Deferred Tax

Defarred tax is provided using the liabifity
method on  temporary  differences
between the tax bases of assets and
lighillies and their camying amounts for
financizl reporting purposes ot the
reparling date,

Defemed tae assels are recognized for all
deductible temporary differences and tha
carry forward bemeft of any unused tax
losses.  Deferred  tox  ossets  are
recoqnized  and  reviewed  al each
reporting date and reduced 1o the extent
thal il is prabable thal taxable profit will be
available zgaingl which the deduclible
temporary  diffgrences and  the  carry
forward benefit of unused tax losses can
be ubilized.

Defarred tax assets and habilities are
measured at lhe lax rates that ae
expected 1o apply in the year when Lhe
asset is reglized or the liahility is setled,
based on tax rales (or tax laws) that have
been enacled or substantively enacled at
Ihe reporting date.

Loss per Share

Lozt per share is compuled by dividing
lass by the weighted average number of
shares oulstanding during the year.

Zegment Infermation

Segment information is prepared using
the aoccounling  policies  adopted  for
praparing and presenting the financial
statements.

Operaling segmenis are identified on Ihe
hagzis of internal  repors  aboul
components of the Company that are
regularly reviewead by the chief operaling
decision maker in order lo alloeate
resources 1o the segments and O ass3ess
thegir performances.
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q. Provisi
Provisi diakui jika Perusahaan
mempunyd  kewajiban  kini {hukum
maupun  konstruklift  sebagai  akibal

penstiwa masa lalu, yang memungkinkan
Ferusahaan hamis  menyzlagaikan
kewajiban tersebut dan eslimasi yang

andal mengenai  junlah  kewajiban
tersebul dapat dibual.
Jumlah  yang diakui  sebagai  provisi

adalah hasil estimasi terbaik penoeluaran
yang diperlukan  unick menyelesaikan
kewajiban kini pada tanggal pelaporan,
dengan mempetimbangkan rsiko dan
ketidakpastian terkait kewajiban rsebut.

r.  Peristiwa Setelah Periode Pelaporan

Peristiwa-penstiva yang leqadr selelah
pericde pelaporan yang menyediakan
lambahan informasi mengenal  posis
kevartgan Perusahaan pada  fanggal
laporan  posisi Kewangan  {pedistiwa
penyasvai), jika ada, telah tercermin
dalam  laporan  keuangan.  Pedistiwa-
peristiwa yang terjadi setelah penode
pelaporan yang  lidak  memerfukan
penyesuaian (perstiwa non-penyésuai),
apabila  jumlahnyz  material,  telah
diungkapkan dalam laporan keuangan.

Fenggunaan Estimasi, Pertimbangan, dan
Asumsi Manajemen

Dzlam  penerapan  kebijakan  akuntansi
Pangzahaan, seperll yang diungkapkan dalam
Catatan 2 pada laporan keuangan, mangjemen
harws membuat eslimasi, partimbangan, dan
asumsi atas nilak tercatat asel dan Babililas
yang tidak lersedia oleh sumber-surmber |ain.
Estimasi dan asumsi tersebut, berdasarkan
pengalaman historis dan faklor lain yang
dipefimtangkan relevan.

Manajemen berkeyakinan braatiwra
pengungkapan beokul lelzh mencakup ikhlisar
estimasi, pertimbangan dan asumsi sigrifikan
yang dibuzl  oleh  mangjemen, yang
berpengaruh  terhbadap jurmkah-jumlah  yang
dilaporkan serta pengunokapan dalam laporan
keuangan.
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g. Provigions

Provigions are recagnized when the
Company has present obligation {legal or
constructive) as A result of a past event, it
is probable that the Company will be
required to sefils he obligation, and =
rehable eslimate can be made of the
amounl of the obligalion.

The amotunt recognized as a provision is
the best estimate of the consideration
required to 5ettle (he giligalion 2l the
reporing dale, taking intc account Ihe
nzks and uncertainties surrounding the
obligation.

r.  Events after the Reporting Period

Fost  year-end  events  thal  provide
additionalinformation about the stalement
of financial posilion at the reporting date
{adjusling events), if any, are reflected in
the consolidated hAnancial  slalements.
Posl year-end ewenls that are not
adjusting evenls are disclosed in Lhe
notes o financial  statements  when
milenasl.

Management Lise of Estimates, Judgments,
and Assumptions

In the application of the Company's accounling
policies, which are described in Note 2 to the
mnancial stalements, managemsnt is required
Il make estimates, judgments, and
assumplions aboul the carrying amounts of
assels and liabilities thal are not readily
apparent from other sources. The eslimates
and assumptions are based on  historicat

experience and other factors  thal  are
considered o be relevant.

Management beligves that the fallowing
represant a summary of the sigrifican

gshimates, judgments, and assumptions made
thal affected cerlain repoded amounls and
disclosures in (he financial statements:
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Pertimbangan

Perimbangan-pertimbangan  benkut  dibual
oleh manajemen dalam proses penerapan
kebijakan akuntansi Perusahaan yang memiliki
dampak wyang paling signifikan terhadap
jumlah-jumlah yang dizkui  dalam  laporan
keuangan;

d.

tdata Ulang Fungsional

Dalam  proses  penerapan  kebijakan
akunlansi Perusahaan, mangemen telah
memkbwat petimbangan untuk
manenlukan mala  wang fungsional
Perusahaan.

Mata vang furgsional Perusahaan adalah
mata vang lingkungan ekonomi utama
dimans enlitas beroperasi.  Mala uvang
tersebut adalah yang paling
mempengaruhi harga juad barang dan jasa,
dan mata vang dan negara yang kekuatan
persaingan dan peralurannya sebagian
baesar menentukan harga jual barang dan
jasa enlitas, dan merupakan mata uang
yang mana dana dan aklivitas pendanaan
dihasilkan.

Klasifikasi Asel Keuangan dan Liabilitas
Keuzngan

Peryzahazn menentukan klasiikasi asel
dan lisbiditas  fertentu  sebagai  asel
kevangan dan lisbilitas keuangan dengan
meanilai apakah aset dan liabililas terssbul
rmermenubi definisi yang ditetapkan dalam
PSAK Mo 55, Asel kepangan dan lizbililas
kevangan dicatal sesvai dengan kebijakan
akuntansi  Perusahaan sebagaimana
diungkapkan dalam Catatan 2.

Cadangan Kerugian Penurunan Nilai Asel
Keuangan

Cadangan kemgian perungnan  nilai
pinjaman yangy diberkan dan  piotang
dipatinara pada jumiah yang mepuwrul
manajemen  #dalah memadal uniuk
menutup kKemungkinan tidak lerttaginnya
a=el keuangan. Pada seliap tangpal
laporan posisi  keovangan, Perusahaan
secara spesiik menelaah apakah telah
lerdapal bukli obyektd bahwa sualu asel
kepangan telabh mengalarar  penurunan
nilae {tidak tertaging.
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Judgments

The following judpgments  are made by
management in the process of applying the
Company's accounting policies that have the
maosl  significant effects on  the amounts
recognized in the financial stalemants:

a.  Fundiional Currency

In the process of applying the Company's
accounting  policies, managemsant  has
made judgment on the determination of
functional currency of Ihe Company.

The functicnal curmency of the Company iz
the currgncy of the phAmary economic
environment in which each of them
operates. It is the currency, among others,
thal mainly influences sales prices for
goods and services, and of the counlry
whose competilive forces and regulations
mainly determing the sales prces of ils
goods and services, and the currency in
which funds from financing aclivilies are
generated.

k. Classification of Financial Assets and
Liakilities

The Company determines Ihe
classificalions of c¢ertain  assets  and
hakilies as financial assels and habilities
by judging if they maet the definition set
forth in PSAK Mo, 55, Accordingly. the
financial  assels  and  hiabilities  are
accounted for in accordance with the
Company's accounling policies disclosed
in Mote 2.

. Allowance kor Impairmenl of Financial
Azsels

Allcwance far impairment  losses s
mainlained at a level considered adegquate
te provide for potentially uncollechible
receivables. The Company 335esses
specifically al each statement of financial
posilion date whether there is an objective
evidence thatl a inancial asset is impaired
{uncoltechible).
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Jika lerdapat bukli obyektf penumunzn
nilai, maka saal dan besaran jumlah yang
dapal dilagih diestimasi berdasarkan
pengalaman kerygian masa sl Suaty
evaluasi alas piutang, yang berdujuan
unfuk mengidentiikas jumlah cadangan
yang harus dibentuk, dilakukan secara
berkala sepanjang tabun.

if there s an objective evidence of
impairmenl, timing and colleclible amounts
are estimaled based on historical loss
data. Allowance is provided on accounts
spacifically  identiffed as  impaired.
Evaluation of recetvables 10 determing the
total allowance 1o be provided is perfarmed
periodically during the year,

Milai tercatal pinjaman dibenkan dan The carrying values of the Company's

piutang Ferusahaan pada tanggal foans  and  recaivables as  of
31 Desember 2017 dan 2018 adalah December 31, 2017 and 2016 follows:
sebansi berikul:
a7 2016
Pirfarnan vang diberkar dan piutang Loans and recaivablas
Kas dan bank 2756204 2.202.528 Cash ard cash in banks
Fiutang rsaha 3.212.829 2621638 Trade accounts receivable
Fiulang tain-tain ¥3.154 56.740 Oihar accounts racaivable
Jaminan 119.377 300.435 Cuzraniee deposils
Jumlah 6 201.385 9,181,341 Tolal

d.  Pajak Penghasian

Pertimbangan yang signifikan dittulubkan
untuk  mengntukan jumiah pajak
penghasitan. Terdapat sejumiah transaksi
dan  perhilungan  yarg menimbulkan
ketidakpastian penenfuan jumlah pajak
penghastlan  karena  interpretasi  alas
peraluran pajak yang berbeda.  Jika hasil
pemenksaan  pajak  berbeda  dengan
jumlzh yang sebelumnya telah dibukukan,
maka zelisih lersebut akan berdampak
terhadap asel dan liabillas pajak kim dan
tangguhan dalam perigde dimana hasil
pemenksaan lersebuat terjadi

Estimasi dan Asumsi

Asumsi wlama mengenai masa depan dan
sumber  utama  lain  dalam mengestimasi
ketidakpashan pada langgal pelagoran yang
mempunyal nsike  signifikan yang  dapat
menyababkan penyesuaian materral lerhadap
nila tercatal aset dan babililas dalam penode
berkutnya  disngkapkan di bawah b
Penisahaan mendasarkan asumsi dan estimast
pada parameler yang lersedia :aat laporan
keuvangan disusun. Kondisi yang ada dan
asumsi mengenai perkembangan masa depan
dapat berubah karens perubahan siluasi pasar
yang berada o luar kendali Pengsabaan,
Perybahan tersebul tercermin dalam asumsi
kalika keadaan tersebud lerjad.

- -

d.  Income Taxes

Significant  judgment is  reguired in
determining the provision far ingome taxes.
There are many Ilransactions and
calculalions for which the ultimate lax
delermination is uncertain due 1o different
inberpretalion of tax regulalions. Where the
mnal tax oolcome of these maliers is
different from the amounts that were
mitially recorded, suwch differences  will
hawve an impach on the current and deferred
income lax assets and habilities in the
permd in which such determination is
made.

Estimates and Assumptions

The key assumplions concerning the fulure and
pkher key sources of astimation uncenainly al
Ihe reporting date that have a significant risk of
causing a material adjustment to he carrying
amounts of assets and liabilities within The next
hnarcial period are discloged below, The
Company based ils assurmpticns and astimates
gn paramelers available when the financial
slatements wars preparad. Existing
circumstanges and assumptions about fuluore
develppments may change due to market
changes on cirumslances arising beyond tha
control of the Company. Such changes are
reflecled in Ihe assumplions when fheay ocour.
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titai Wajar Liabilitas Keoangan

Slandar Akurlansi Kevangan dr Indonesia
mensyaratkan pergukuran asel
keuangan dan liabilitas keuangan 1erfentu
pada nilai wajamya, dan penyajan ini
mengharuskan penggunaan  estimasi,
Komponen pengukuran nilal wajar yang
signifikan diteniukan berdasarkan bukti-
btukli gbyeklif yang dapat divenfikasi
{seperti  nilai lakar, suky  bunga),
sedangkan saal dan besaran perubahan
nilai wajar dapat menjadi berbeda karena
penggunaan  metode  penifaian yang
berpeda.

Mitgi wajar liakilitas keuangan
diungkapkan pada Catatan 17,

Eslimasi Masa Manfaat Aset Tetap

Masa manfaat dan aset ketap Perssahasn
dieslimasi berdasarkan jangka wakiu aset
tersebol diharapkan lersedia  unluk
digunakan, Eslimasi tersebut didasarkan
pada penilatan  koleklif  berdasarkan
bidang usaha yang sama, evaluasi leknis
infemal dan pengataman dengan asel
sejenis, Eslimagi masa manfaat setiap
asel  ditlglaah  secara berkala  dan
diperbarui jika estimasi berbeda  dan
perkirzan sebelumnya yang disehabkan
karena pemakaian, usang secara teknis
Ftau komersial serta keterbatasan hak
atar  pembalasan  lainnya  terhadap
penggunaan aset. Dengan demikian, hasil
oparasi di masza mendatang mungkin
dapat terpengardh secara signifikan aleh
pensbaban dalam jumlah dan wakto
terjpdinya biaya karena pervbahan yang
dizebabkan oleh  faktor-fakior  yang
disebutkan di alas. Penurunan eslimasi
masa manfaat ekonomis seliap aset letap
akan menyebabkan  kenaikan  beban
penyusutan dan penurunan nilai lercatal
asat tefap.

Milai lercalat aset telap pada tangga!
31 Desember 2017  dan 2016
giungkaphkan dalam Galatan 10,

- 23 -

Fair Value of Financial Liabililies

Indenesian Financizat Accounting
Slandards require measorement of
cerain knancial assels and liabilities al
fair values, and the disclosure requires
the wuse of estimales. Signikcanl
component of fair value measurement is
determined based on veriiablg objeclive
evidence (ie, foreign exchange rats,
interest rate}, while timing and amaunt of
changes in fair value might differ due to
different valuation melkod used.

The fair value of financial liabilities are set
aut in Mote 17

Estimated Useful Lives of Propery and
Equipment

The vsefl life of gach of the ilgm of the
Company's property and equipmenl are
aslimated based on the penod over
which the assel is expected lo be
available for vse. Such estimation is
based on a collective assessment of
similar  business,  intemal  techmcal
evaluation gnd experence wilh similar
assels. The estimated uselll e of each
assel is reviewsed perodically  and
updated if expectalions differ from
previous esiimales dug o physical wear
and tear, technical or commercial
obsolescence, and legal ar other limils an
Ihe use of the asszel. [t is possible,
heowewver, thal future resulis of gperalions
could be materally affected by changes
in Ine amounls and Wmirg of recorded
expensas brought aboul by changes in
the faclars mentioned abowve. A reduction
in the eslimaled useful iife of any item of
propery and equipmant would mcrease
the recorded depreciation and decrease
the carmying valures of these assels,

The carrying values of Lhe property and
equipmeanl 35 of December 31, 2017 and
2016 are sel gut in Note 100
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Penururan Nilai Aset Non-Keuvangan c. Impairment of Non-Financial Assets
Penelaahan  atas  penurunan nila impairment review is perfomed when
dilakukan apabila  terdapal  indikasi certain impainmenl  ndicalors are
penurgnan nilai aset tedentu. Penenluan present, Determining the fair value of
nilai wajar asel membutuhkan eslimash assets requures lhe eslimalion of cash
amus kas yang diharapkan akan dihasilkan fiows expected 1o be generated fiom the
dari  pemakaian Dberkefanjutan  dan conlinuad use and ullimate disposition of
pelepasan  akhir atas  aset Jersebul such assets, Any significant changes in
Ferubahan signifikan dalam asumsi- the assumptions used in determining the
A5UMS yang digunakan urtuk fair walue may matedally affect the
menentukan nilai wajar dapat berdampak assessment of recoverable values and
signifikan pads nilsi  terpulibkan  dan any resutling impaimment 1oss could have
jumiah kerugian penururan nilai yang a maleria! impact on  resufts  of
tenadi mungkin berdampak matenzal pada operations,

hasil operasi Perusakaan,

Nilai tercatat azet non keuangan pada The carrying vatues of the non-fingncizl
targgal 3 Desember 2017 dan 2015 assels as of December 31, 2017 and
diungkapkan galam Cafatan 10. 2016 are zei out in Note 0.

Imbalan Keda Jangha Panjany d Long-lermy Employes Benefits

Pengntuan lighilitas imbalan keda jangka
panjang dipengaruhi oteh asumsi terentu
yang digunakan oleh  aktuars dalam
menghitung jumtlah  lersebut.  Asums-
asurns lersgbut dijelaskan dslam Catalan
25 dan mencakup, antara lain, tingkat
kenaikan gaji. dan tingkat diskonio yang
dilentukan dengan mengacu pada mbal
hasit pasar atas bunga obligasi
pemenntah dalam mala uang yang sams
dengan mzala uang pembayaran imbalan
dan  memiliki  jangka waklu  yang
mendekati eslimasi jangka wakiu fiabilitas
imbalan kena jangka panjang tersebut.
Hasil aklual yang berbeda dengan asumsi
Ferusghaan dibukukan pada penghasilan
komprahensit lain dan dengan demikian,
berdampak  pada jumlab  penghasilan
komprehensif  lain yang  diakoi  dan
lighilitas yang tercatal pada periode-
periode mendalang. Marrajemen
Berkeyakingn bahwa asumsi-asumsi yang
digunakan adalah tepat dan wajar, namun
demikian, perbadaan signifikan pada hasil
aklual, atsu perubaban sigmiikan dalarn
asumsi-asumsi tersebut dapat berdarmpak
signifikan pada jumiah liakiitas mbalan
kerpa jangka panjandg.

Pada langgsl 31 Desember 2017 dan

The determination of the fang-term
emploves benefits is dependent on the
selection of cerdain assumplions used by
actuary n calculaling swech amounls.,
Those assumptions are descnbed in
Mote 25 and include, among olhers, rate
of salary mcrease, and discount rate
which s determined sfer giving
consideratien 1o interesl  rates  of
governmerd bands thal are denominated
in the currency in which the benefits are
to be paid and have terms of matorily
approdimating Ihe lerms of the related
employes benefts liability. Aclual resulls
thal differ fom  lhe Company's
assumplions are charged 1)
comprehensive ncome and iherefore,
generally  aflect  the  recogmized
comprehensive  income  and recorded
obligatisn n such fulure panods. While it
is believed that the Company's
assumplions are  reascnable and
appropnate, sigrificant diferences i
actual experiance or significant changes
in assumpticns may materially afect the
amount of long-lerm employes bensfits
liabality

As of December 31. 2017 and 2016, long-

2{H6, labililas imbalan  kerja  jangka lerm employee  benefits  habilily
panjang maging-masing sebesar amounted  ta USF: 171,142 and
USs 171142 dan USS 171800 USE 171,804, respechvely (Note 25),

(Catalan 25}).

.24 -
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Asat Pajak Tangguhan

Asel pajak tangguhan diakui untuek semua
perbedaan temporer antara nils lencatat
aset dan liabilitas pada laporan keuangan
dengan dasar pengenazn pajgk  jika
kemungkinan besar jumlah laba kena
pajak akan memadai unluk pemanfaatan
perbedaan termporer yang diakui. Estimasi
mangjemen yang signifikan diperukan
untuk  menentukan jumlah aset pajak
tangguhan  yang digkui  berdasarkan
kermungkinan waktu lerealisasinga dan
jurnlazh laba kena pajak pada masa
mendalang sera stralegi perencanaan

Deferred Tax Assels

Deferred lax assets are recognized for all
lemporary  differences  between  Lhe
financial stalemants’ carrying amaounts of
exizling assets and liabilities and their
respective taxes bases 1o the extent thal
it 15 prabable {hat laxable profit will be
available azgainst which the temporary
diffarences can be wlibzed. Significant
ranagemenl estimates are required to
determine the amount of deferad tax
assgls thal can be recognized, based
upon The kely timing and the level of
fulure taxable profits together with fulure

pajak maga depan.

Pada langgal 31 Desember 2017 dan
26, saldo asel pajak  tangguhan
masing-masing sebesar USE 1.041.020

dan US% 1.061. 846 (Calatan 26).

4. ¥as dan Bank

tax planning slrategies.
As of December 31, 2017 and 2016,
deferred  tax assels  amounted o

SE 1041820 and UUSF 1,061,948
(Nole 26},

Cash and Cashin Banks

2018

122347 Lash

Cashin Banks
United Staia Dollar

326409 PT Bank Syanah Mandin
T1.1849 FT Bank Mandir {Persarn) Thik
PT Bank Mapara Indonesia
1,138 859 [Persera) Tok
1476497 Subtial
Foreign correncies {Mate 33)
Rupiah
S50 4E2 PT Bank Syarah Mandir
1054 PT Bank Mandin (Persers) Thk
. FT Bank Sinarmas
38 BEO FT Bank Megara Indonesia
599,376 Sublalal
Singapore Dollar
4. 308 PT Bank Mandisi {Persero) Thk
2080 181 Total - Bank

2202528 Tertal

Trade Acocounts Receivable

a. By debtors:

2015
Third panies;
2.130.558 CHOOC SES LW
451 DEG FC Ketapang 3l Lig

2017
Kas 17,746
Bank
rolar Amerka Senkal
FT Bank Syariah Mandiri 1.58T7.831
PT Bank Mandin {Parserp) Thk 232 7e6
FT Bank Megara Indonesia
IPersera) Thi 207 517
Jumlah 2028144
Mata vang asing (Calalan 32)
Rupiah
PT Bank Syanah Mandin T25 103
PT Bank Mandin {Persersd Thk 15.257
PT Bank Sinarmas 4 462
PT Bank Negara indonesia G4
Jurnlab FAL. TOE
Dalar Singapura
FT Bank Mandin [(Persaro} Thk 4 508
Jumiah - Bank 2778 AGH
Jumiah 2796 204
5 Piutang Usaha
a.  Berdasarkan debitur:
iy
Fihak keliga:
CHNORE SES Lt 2 B25R40
PC ¥elapang |1 Ld 3B7.129
Jurnlah 3212829

26I1.E3R Talzl

.25 -
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b, Berdasarkar umur;

b. Byage:
2016
2382820 Notpastdue and unimpaired
Pastdue bul ngtimpaired
127.283 1160 days
T11.535 Cner 60 days

017

Belum jatuh tempo dan tidak

mengalami penuninan nilai 2810930
Sudah jatuh tempo dan fidak

mengalami penymunan ik

3164 hari 601.89%

Lebih dari G0 hari -
Jumlah 3212829

2521638 Taal

Manajemen Perusahaan berpendapat batwa
seluruh piutang usaha dapat ditagih sehingga
tidak dibenluk cadangan kerugian penuninan
milai atas piutang usaha tersebut.

Fiulang usaha dijadikan jaminan zlas fasilitas
kredil investasi dari PT Bank Mandiri (Persero)
Thk {Calatan 167,

Management believes that all such receivables
are colechible thus no allawance forimpaimment
Wwas provided,

Trade accounts recewable are uwsed as
collateral on investment credit facilily from
FT Bank Mandiri (Persero) Tok {(Mate T8).

Other Accounts Receivable

6. Piutizng Lain-Lain LR
2017
Piutang dan karyawan 73154
Lain-lan -
Jumlah 73154

2016
5B B33 Receivable from employvees
637 (Hhers
56470 Tofal

Manajemen Perugahaan berpendapal bahwa
seluruh piutang kain-lain dapat ditagih sehingga
lidak dibentuk cadangan kerugisn penurungn
rtilar alas piwslang lain-lain lersebul.

7. Uang Muka i

Pembayaran uang moka Perusahaan pada
umemnya unluk keperduan pembelian suky
cadang dan jasa docking kapal dengan nncian
sebagai berikut:

Management believes that all such receivables
ara collectible thus no allowanee for impairment
was provided.

Advanced Paymeanis
This account mainly represents  advanced

payments for purchase of spare parts and
versa| docking services wilh details as follow:

2018

44711
337 603

American Equiprnent Serdce,
FT Samudera Marine Indang iz
UE Wire Mandin
- Mico Jaya
PT Dwa Jaya
FT Zouthem Chemical & Eng
FT Aghigana Parkasa Mandin
- PT . otun indonesia
Cy' Bimag lama
- Crerseas Motor Pre_ Ltd
17217 Rakr Tekrnik
7 364 FT Invesbnds Musanlara Sekuritas
E.342 KPP Desmar dan Rekan

ant7

Amercan Equipment Fhe, L 2827 B84
BT Samudera Marne Indonasia 28539 584
LI Wire Mandin 655 BB
Mico Jaye 2983
PT Do Jaya 230882
FT Sauthen Chemecal & Eng 191 202
PT sdhigana Perkasa Mandini 164 516
PT.Johin Indanesa 164 518
Cw Bima LMama 66 D18
Crnerseas Motor Ple, Lid G5 6
Ratu Teknik 25361
ET Irwe s hindo Mus antara Sekontas

KJPP Desmar dan Rekan

Parsek Perdata Imma & Solarman -
Cthers 1,081 719
Jumilan B.343 242

B 261 Fersek Perdala [inna & Solomon
2253 Other
Taz2 376G Total

- 26 -
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8. Pajak Dibayar Dimuka

Akur ini merupakan Pajak Pertambahan itz =
brersit.

9 Biaya Dibayar Dimuka

Akun ini merupakan asuransi dibayar dimoka
untuk kapal dan kendarzan.

10, Aset Tetap

8. Prepaid Taxes

This acoount represents Value Added Tax —nel.

2. Prepaid Expenses

This accound represents prepaid insurance for
vessels and vehicles.

1. Property and Equipment

2017
1T BErAA ZERTT | PANRTLAhGNT  PEaps g s Rrklppabian! Patavutat AfAl 21 DALEmESr 20077
Mgy M7 Adrena [ Gl Rectasadopion Tmpaemand Orenimbe 10, FOT7
Mpgs Prinlehe, A 0n Comt
Tamah LR LY BLDAE] L
Rancvaw 5112 T I Lere™oli bmpresmenl
“ppel ‘w1
Fokpbiim Pinneser e JEI4TT 1€} 07T Fabihum PUags
Prirobs= Exoa's S0 Dl a3 A0 S50 200 Prhaliw Ero =
Pr=pbium Sapsnor 52 M Al TP CIE Puhpheem Supahal
Frramum Chi= T 100 T LRl Pabnkosm {Tacin
FrrpMum W & A EER B TTa S5 PaHD R W nnars
B-Hm Pemugaman o TaE AR . A Faa AL Pk il ooy T2k
Pabulrsn Kapal 2 GAR ] 124 a7 EREN1rH “parwl Enmprienl
Merin 1733 Lid aad 14027197 gty
Kerdginmn T . TITIT ik
PirRlrar Ky Mnarz 150 aTE Mrzn Equimani
Zan Jumien 102902 2o Faeckaby 153131408 Buh Teml
Aseldglam Pulgks mnaea ‘Canduokon in Prigeess
(=T RAT Y FArl 9L . FERLE =33 Bt i1
Kuow bk 1] 1918 M7 & 1T N Yarimh
A L AT 5 TAE A 1212 807 & 7% &0 T Tl
Ariah 13& 725 0l 12ZEANa 130 34 AT Toma

iy igyl Pengzitan,

Beuuin e Dapracinkes

Aanrm 0,312 a4 M0 LN I.nma mhn Impiavknani

Hipn Upsaeh
Petmsmutn Prssmed R LLEN:F SO} I57 Fetmdaym Ponam
Petrolgum Erake T O B30 (e} 15 004 Prattthum B lo
FeTolaum Supeno 4822 1an THA OB T 137 s4 Prtotbuin Sonlitar
Patesum Caias 1 kg ls Pl o) 1300 Aehripum Chatks
Patrctmuin Wanrdm LR kL) 47 434 1701 181 Prgirgepm Wraa-y
Begwm Pamegaran 1804 1 1857 BoS 4762 190 R kennan Cond

P it S apa TR ETLY. ] FITL AN Veapa? Equipmani

[T T 121 Ll Ll k-1 Rr hineney

LTLS FITYEY 205 gy LR ) 271 551 ety

Pe#pbn <3nhgr 121 148 LA 138 335 CAice Eqmimman|

Aamah 31043 134 BTG 0Lk 4% ATR L0 Tatal

AR 5 A% PEnUNs 1% Ml

|k Bk Foot wn T

KupH Weranh
Pagraym Ercabecd 700 o Ina oM Frerphke.am Exahsr
Patro aum Supeon 3211415 R LR E] Beppham Sy
Jmiah Fo11415 0113 Aub Tohal
daridalam Fesaryp-prn Cangmeoion == Friuess
Bd-w}-=an 172 (e ULEEH N15T A5 Buxhng
K’ 10ap 17 . [ELLERE] VavnaH
bt yh 1iF1%1) e 2 254 LoA Ean Tem|
Apmtah 1187 1E8 A 6T #30 Totei
Milki TarscABAl 10z &10 5% 9.1 M4 755 [T E LR RITY
————
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in
1 Janyan ;1140 Proambahane PAngu e T Panurunan ndak 31 Devambar HH&
Juowwy | M8 A LT Fcaeis ATt =y Ceambsr 37 J2 5
Hargm Piitlihin
Tanah L a5 451
Ay | oy E o
L]
PRkt Fiovair 14 3T Hagaty
Frgpievm Exgeimine 48 000 B0 EEN L 2]
PaoHn Sy A8 398 8t ELAE R Y]
Prrdakum Chinka 3 1} 704 2004 T
Forrpbeam Winnee 4778558 B.770 33%
Braya Permugeres LIFELR.LY:] - Bdd X5
Parsbiun Emssl 2044 179 124 781 b LR
Mevin [ R 11 9% 148 1.M751]
Kandarken .20 LK RF) 22TET0
Saraban Kanwr 160 T3 1.719 150477
Eub krmAah FI2OBE I8 Z0T Ab] 13073
Agulduinm Puluky anann
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Aszet telap kapa! Petroleumn Pionner, Petroteum
Charlie, Patroleum Excelsior dan Petroleum
Supenor dijadikan sebagai jaminan ulang Bank
PT Bank Mandin {Persere) Thik (Catatan 18).

Azet dalam pelaksanaan mervpakan banguriar
di Jalan 8iak MNo_ 224, Jakarta Pusat.
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Vessel Pelroleum Fionner, Pelraleum Charlie,
Pelrodeurn Excelsior and Peatroleum Superior
are wsed as collaterals for lnans with PT Bank
Mandiri (Persera) Thk (Kole 18).

The building in progress is located al Jalan Biak

Mo, 228, Central Jakara.
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PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Catatan Alag Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggal
31 Desember 2017 dan 2(HE

{Disajikan dalam Dofar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan lain}

PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Meotes to Financial Statements

For the Years Ended

Dacember 31, 2047 and 2016

(Expressed in United States Dolar,

unfess otherwize stated)

Perusshaan telab melakukan pamtaian kembali
asel telap kapal untuk mengetahui Nilai Pasar
dan Indikasi Milai Likuidasi dengan laporan
KJPP Suwendho Rinaldy dan Rekan (Penilai
Independen) No. 170220.001/5RRILP-
APTSIOR langgaf 20 Maret 2017 dengan
nncian sebagai berikut -

The Company has appraized ils vessels o
determine the farkel Value
and Liquidation Value dication based on
KJPP  Suwendho Hinaldy and Rekan
{Independent Bppraisal} report
Mo, 170320.001/SRR/LP-APTS/OR  dated
March 20, 2017 wiih details as follows:

Mo f Mama Kapalf Tanggal Penilaiand Milaa Pasar {LISEY

Mo, Mame of Vessels Dale of Appraisal Markef Value (US55
1 Pefrolgum Charia 31-DRd-16 5850000
2 Petroleum Excelsior -6 33.800.000
3 FPetroleum Pigneaer N-Cet-16 2 500,000
4 Peboleum Winners IOk-16 7.500.000
g Fetroleum Supenor 3i-0Ok-16 40 550.000
6 Tanah Kosong/Land 31-Okt-16 1441575
7 Ruka/Buiiging 31-0kt-16 1.254 310

Wilai pasar dan indikasi nilai tkoidasi dari azet
tetap kapal lersebut dimilai unluk  tujuan
pEnjaminan =10 bk dr
PT Bank Mandin (Persero) Thk [Catatan 18),

Mangjemen bearpendapat babwa cadangan
akumulast penurunan milai asel tefap pada
tangga! 31 Desember 2017 dan 2016 sudah
memzadai.

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan 2016,
bangunan  dalam  penyelesaizn  telah
mengalami  penummnan  nilai sebesar US:
985625 dan  US$172.000. Penurunan nilai
fersebut  lefadi karena Perosahaan  lidak
melanjutkan penyelesaian bangunan tersebut
dan masing-masing dicatat dalam  akun
“kerugran penurunan milai aset felap dan asel
lainnya” di labz nugi.

Fada langgal 31 Desember 2017 dan 2016,
aset  tetap  lertenlu  yang  dimiliki oleh
Peruszhaan lelabh  diasuransikan  terhadap
risiko kebakaran dan risike lainnya dengan nilai
partanggungan setara dengan US$ 76 913160
dan 1)35 74 852 930 yang menuryl pendapat
mangpemen cukup untosk menutup Kenugisn
yang mungkin timbul,

The markel walue and liquidation wvalue
indication of the wvessels were assessad ih
refation to collateral pumses for loans with
T Bank Mangiri (Persero) Tok (Note 16}

Managemerd believes that the allowance for
impaiment of property and equipmeant as of
Oecember 31, 2017 and 20HE is adequate.

Az of December 31, 2017 and 2046, the
carrying amount of building in progress, has
decreazed by LSE 985 625 and USSE 172,000,
respaclively. The impairment in value was due
to discontinuance of lhe complelion of the
building and was recorded under the accoun
"Loss on impairment of property and equipment
and gther assels” in the prafit or loss.

a5 of December 31, 2017 and 2015, cerain
praparly and equipment of the Company are
covered by insurance against fire and other
risks with iolal sum insured eguivalenl lo
Uss 76913160 ang USE 74852930, and
managemenl  beligves thal the amount iz
adequate to cover the losses {hat may be
incureed.

11. Jaminan 11. Guarantee Deposits
2017 26
Creposite CHOOC SES LA 1189377 15¢.435 CWNOOC SES Lid Deposil
Deposito lain - 153000 Oter Deposit
Jurmlah 119,377 ING435  Tatal
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PT FELAYARAN TAMARIN SAMULRA Tok
{Catatan Atas Laporan Kevangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggal
31 Desember 2047 dan 2016

{Diszjikan dalam Cotar Amertka Sertkat,
kecuali dinyatakan lain}

FT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Motes to Finrancial Statements

For the Years Ended

Decernber 31, 2017 and 2016

[Expressed in United States Dolar,

urtless otherwise stated)

Deposilo CHOOC SES Lid menupakan deposito
milik Peruysahaan di Indonesia Exim Bank yang
dibalasi penggunaannya sehubungan dengan
proyek kepada CMOQC SES Ltd. Deposilo
berangka tersebut mempercleh suku bunga
0,25% untuk katwen 2017 dan 2016.

The CHOOC SES Lid deposids represent
Company's deposils in Indonesia Exim Bank
which are restricted in connection with CHNDOC
SES Lid. project. The time deposits earm mterasl
at 0.25% in 2017 and 2016,

12. WMang Usaha 12, Trade Accounts Payzble
a. Berdasarkan pemasck; a. By credilors;
2017 2016
PT Samuedra Marine Indonesia 5R1 487 1410762 PT Samudra Manne Indonesia
PT Berkal Senlasa Liama 459,892 487 544 PT Berkat Sentoza Ulama
Milco Jaya 294 022 225018 Mice Jaya
PT Rina Indonesia 23043 22266 PTRina Indonasia
PT Fitch Ralings Indonesia i0.745 «  PTFilch Ratings ndgnesia
PT Birp Klasifikasi Indonesia & G06 - PT Bira Klasifikasi Indonesia
PT Southem Chemicals & Engineerng 8486 15400  PT Spothern Chemicals & Engineenng
FT Trada Pacific Meganiara 7arz - PT Trada Pacific Megantara
Bima Utama 5.270 Birna Ltama
Ratu Teknik 4074 Rahs Teknik
PT Perdana Karya Mandin Sejahtera 2852 PT Perdana Karya Mandiri Sejahlera
PT Pisin Jaya Nusantara Indonesia 2BE7 PT Pisbo Jaya Musantara Indonesia
FT E-tirta Medical Center 2.367 PT E-tinta Medical Center
PT Tama Samudera Lings 1137 - PT Tama Sarmudera Lines
Lain —ain 1078 Be 545  Cihers
Jurdah 1408112 2262.5%5 Total
b.  Berdasarkan umur: b Byage:
2017 2016
Belurm jatuh lempo 170,886 135548  MNotyetdue
15d. 30 han 213070 176791 f .30 days
M s.d. B0 hari 121 587 146574 31.60days
61s.d 90 har 120 494 122067  Bi- S0 days
M 5.d. 120 har BE.101 369 a1 - 120 days
= 128 han BI9.574 1643164 More than 120 days
Jumlah 1409 112 2262 535 Tonal
o, Bergdazarkan mata uang: t. By currencies:
2017 2016
Datar Amerika Senkal 488 935 520.783 Linited States Dallar
Rugiah {Catatan 33} 8910177 1.741.751 Rupiat {Moke 33}
Jumlah 14049112 2262535 Tatal
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PT FELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Motes ta Financial Statements

Forthe Years Ended

December 31, 207 and 2016

(Expressed in United States Dolar,

unless otherwise stated)

13. Utang Pajak 13. Taxes Payable
2017 2016
Pajak penghasilan : Imeanne ta
Pazal 21 742 - Article 21
Pasal 23 3129 2087 Arlicle 23
Pasal 25 - 1.445 Ariicle 25
Jurrlan 387 2532 Tolal
14. Beban Akrual 14. Accrued Expenses
2017 2016
Bzusansi 140.869 195136 Insurance
Caaji 45.755 57Tt Salaries
Sewa B.As7 4465  Renlal
Lain - lain 37.093 44.350 Others
Jurnlan 233,580 305623 Total
15. Utang Kepada Pemegang Saham 15. Due to a Sharcholder
Akun ini mempakan ulang kepada Kardja This account represents payable to Kardja
Rahardjo sebasar USH 1.623 240 pada tanggal Rahardjc amounting 1o US$ 1623240 as of
31 Desember 2017 dan 2018 alas pembayaran December 21, 2017 and 2015 in refalion o he
untuk pernbelian kapal Petrofeum Superior. purchase of Peirpleumn Sugenor vessel. This
Pinjaman int adalah tanpa bunga dan tidak ada payable is non-interest bearing and has no
jadwal pengembatian yang pasli (Calatan 28). definite terms of repayment (Mote 28).
i6. Utang 8ank Jangka Panjang 6. Lang-term Bank Loans
2017 2015
FT Bank Mandid {Fergerp), Thk 24254018 2HA531988  PTEBank Mardini (Persere). Thk
PT Bank Syamah Mandin 26746 572 2TE25.602  PT Bank Syanah Mandirn
Jum|ah 51.050.590 53030580 Talal
Bagizn utang jangka panjang yang akan
jatuh lempo dalam jangka wakh
salu tanun {6500 000 (1830000 Comenl Portion
Bagian utang jangka panjang yang akan
jatuhlempo lebih dan sailu khun 44 450 590 51250590  Long-term portion of bank lgans

-3 -



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggal
31 Oesember 2017 dan 2046

{Disajikan dalam Dolar Amerika Sarikat,
kecuali dinyatakan lzin)

PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk

Notes to Financial Statements
Fgrthe Years Ended

December 31, 2047 and 2016
{Expressed in United States Dolar,
unless otherwise stated)

PT Bank Mandiri (Persero) Thik

Terdapat

tiga (3) fasilitas pimaman  dar

FT Bank Mandin (Persero} Thk, yaitw:

1.

Digunakan untuk mengambil alik fasilitas
kredil Perusahaan di PT PANN (Perserg)
yany  dilakokan untuk membiayai
pembelian  kapal AHTS  Pelrolewmn
Pioneer (Ex Petra Pionesr). Fasilitas
kredit maksimum adalah USE 8.482.000
vang selurubnya telzh  dicairkan  oleh
Perusahaan dengan tingkal suku bunga
sebesar 5% per tahon. Pingaman i
dibayar dalam cicilan per bulan, dan jatuh
temnpo pada bulan Desember lahun 2022
Bunga dibayar seliap bulan,

Fembayaran pinjaman pokok adalah
sehesar USE 210.000 dan LSS 650.000
pada tahun 2117 dan 2018,

Finjaman im dijamin dengan piutang
usaha sghesar Rp 9982 000 000 {setara
dengan USSE 736.778), kapal yang
dibizyai dengan fasiitas kredit i dan
jaminan pribadi Kardja Rahardjo (Calalan
& dan 10}

Digumakan untuk pembiayazn pembelian
kapal AWE (Accommpdalion Wark Barge)
Felroleum Excelsior untuk  memenuhi
kontrak kenja dengan CWNODC SES Lid
Fasililas  kredit meksimum  adalah
USH: S.000.000 yang selorubnya izlah
dicairkan oleh Perusahaan dengan
lingkat suku bunga sebesar 5% per tahun,
Pinjaman ini dibayar dalam cicilan per
bularn, dan jateh tempo pada bulan
Desember tahun 2022, Bunga dibayar
sehiap bulan,

Pembayaran pinjaman pokok  adalab
gebesar US3 210000 dan USS 360,000
pada lahun 2017 dan 2016

Pinjaman ini dijamin  dengan  piutang
usaha sebesar Rp 30 000000000
{setara dengan USE 2.214.345), Kapal
yang dibiayal dengan fasilitas kredit ini,
kapal Pefraleun Charlie, tanah di Jalan
Cideng Barat, tanah di Jalan Balikpapan,
jaminan pribadi Kardja Rahardjo dan
paransi defsit arus kas dan Kardja
Rahardjo {Catatan 5 dan 10).
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FT Bank Mandiri [Perserc) Thk

There are three (3)

credd  facililies from

PT Sank Mandiri {Persero) Thk, as follows;

1.

Used to refinance Company's credit
facility from PT PAMM (Persera) lo finance
the purchase ¢f BHTS FPetroleum Fioneer
(Ex Petra Pioneery. This loan has a
maximum credit facility of US$ &,482,000,
whith was [ully drawndown by the
Company with interest rale of 3% per
annur. The loan is payable n monlhly
installments, and dug in December 2022,
Interest is also payable on a monlkly
basis.

Payment of loan principal amounted to
USE 210,000 and USS 650,000 in 2017
asnd 2018, respeclively.

The lean is secured with rade accounts
receivable amaunting to
Rp  9.862.000 00] (equivalent Lo
UsSE 735.778), acquired wvessel and
parsonal guarantee of Kardia Rahardjo
{Motes 5 and 10}

Used o finance the purchase of AWE
(Accommodzlion Wark Bargel Petroleumn
Excelsior to Tulfl sales conlract with
CHOOC SES Ltd This lpan has a
maximum credit facility of USE 5,000,000,
which was Ry drawndown by the
Company with interest rate ol 5% per
annum. The loan is payable in monthly
installments. and due in December 2022
Interest s also payable on a monthly
basis,

Fayment of lpan principal amounted lo
Uss 210,000 and USS 380,000 in 2017
and 2016, respectively.

The loan iz securad wilt rade @ocounts

receivable amaounted o Fp
30,000,000.000 {zquivaleat 1o USS
2,214,349,  acquired wvessel, wvessel

Petroleum Charfie, land at Jalarn Cideng
Barat, land #t Jalan Balikpapan, persanal
guarantee of Kardja Rahardjo and cash
Ao deficil guarantze of Kardja Rahardjo
{Moles 5 and 10).



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Motes to Financial Statemenis

For the Years Ended

Dacember 31, 2317 and 2046

{Expressed in United States Dolar,

unless otherwise stated}

PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tangga)
31 Degsember 2047 dan 2016

(Disajikan dalam Deolar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan lain)

3. Unhok pembiayaan pembelian kapal AWE
(Accomodation Waork Barge) Petraleum
Excelsior untuk memenuhi konlrak kerja
dengan CNOOC SES Ltd. Fastitas kredit
maksimum adalah 18% 32 .000.000 yang
seluruhnya  lelah  dicairkan  oleh
ferusghaan dengan tingkal suku bunga
gebesar 5% per tahun. Pinjaman ini
dibayar dalam cicilan per butan, dan jalub
tempa: pacta butan Dasember tahun 2022,
Bunga dibayar setiap bulan,

Fembayaran pinjaman pokok  adabab
sebezar USE 210,000 dan USE 1.090.2H1
pada lahun 2017 dan 2016,

Firjaman ini  dijamin dengan  piukang
vsaha sebesar Rp  30.000.000 000
{satara dengan US$ 2.214.34%), kapal
yang dibiayai dengan fasililas kredil ini,
kapal Petroleum Charfie, tanah di Jalan
Cideng Barat, lanah di Jalan Balikpapan,
jaminan pribadi Kardja Rahardjo dan
garansi defisil arus kas dan Kardja
Rahardje (Catalan 5 dan 10).

PT 8ank Syarigh Mandir

Pinjaman dan FT Bank Syarizh  Mandin
digunakan uriuk pembiayaan pembelian kapal
AWE {Accomedalion Work Barge) Petroleum
Supearior unluk mermenuhi kontrak kerga dendgan
CHOOC SES Lid | Fasililas kredit maksimum
adalah USS 32 000K} yang seluruhnya lelah
dicaikan ¢leh  Perusahaan, Finfaman i
dibayar dalam cicitan per bulan dan jatub empo
pada bulan Oktober 2020, Bunga dibayar
selizp bulan,

Pembayaran pinjgman pokok adalah sebesar
LIS 1.400.000 dan US$ 120.000 pada tahun
2017 dan 2018,

Finjaman ini diigmin dengan  kapal yang
ditiayasi dengan fagilitas kredi ini. pidang dan
CHOOC SES Ltd sebesar USE 48 741 B35 dan
jaminan pribadi Kardja Rahardjo Calalan 5 dan
1.
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3. Used to finance the purchase of AVW8
{Accommodation Work Barge) Petraleum
Excelsior to fulfil sales contract wilh
CHNOOQL SES Ltd. This isan has a
maximym  credit  facilily  of LSS
32,000 000, which was fully drawndown
by the Company with interest rate of 5%
per annum. The lean (s payable in monthly
inslallments, and due in Decamber 2022
Intergsl s also payable on a monthly
brasis.

Payment of loan principal amourted Lo
LSS 210,000 and USE 1,090,351 in 2017
and 2016, respeclively,

The loan is secured with rade accounts
receivable amounted o
Rp 300000} [equivalent 1o
USE 2.214,349), acquired veszel, vessel
Patraleum Charlie, land at Jalan Cideng
Barat, langd at Jzlan Balkpapan, personal
guaraniee of Kardjz Rahardjo and cash
flow deficit quarantes of Kardia Rabardjo
{Motes 5 and 10}

PT Bank Syartah Mandiri

The lpan from PT Bank Syariah Mandin was
used to finance the purchase of AWER
(Accommaodation  Wark  Barge)  Pabroleum
Supernar to fulltl sales contract with CHOOC
SES Ltd, This loan has a maximurm credit facility
of USS 32 000, 0K, which was fully drawndown
by lhe Company. The loan is payabls inmonthly
installments and will be due in October 2020,
Interezl 15 also payable on a monlhly basis.

Payment of loan principal amountad 1o
5% 1,400,000 and USS 120,000 in 2017 and
2016 respeclively.

This 1oan is secored with acquired vessel, Irade
accounls receivable from CMOOC SES Lid
amounled o USE 48741639 and porsonal
guarantea of Kardja Rahardjo (Nates 5 and 10).



PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Tbk
Catatan Atas Laporan Keuangan

Untuk Tahun-Tahun yang Berakhir Tanggsl
31 Desember 2017 dan 2016

{Disajikan dalam Bolar Amerika Serikat,
kacuali dinyatakan lain)

FT FELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Tbok
MNotes to Financial Statements

For the Years Ended

December 31, 2017 and 2016

{Expressad in United States Oolar,

unless otherwise stated|

Skedul pembayaran kembali utany bank fangks

The schedule of repayment of fong-term bank

panjang adalsh sebagai barikut: lnans follows:
2017 216
Fambayoaran yang jatuh tempg pada lahun: Faynents due in:
2017 - 1.530.000 2007
014 660000 6.600.000 2018
2019 43040 000 9,200,000 201y
2020 20054018 20054018 2020
2021 15096 572 15296572 H¥24
Jumlah 51.050.590 S3.080.530 Total
Bagian yang akan jath lempo
dalam gat tzhun & B00.000 1830000  Less: Corenl poion
Bagian ulang jangka panjang yang skan
jalub termpo lebin darn sat lahun 44 450 590 51.250.590  Leng-lenm podion of bank leans

Beban bungz dari ulang bank jangks panjatg
adalah sebesar USS 3125882  dan
US§ 3434 18 pada lahun 2017 dan 2078,

Perusahaan diwajibkan  unluk  memenyhi
beberapa  syaral  peranjian  pinjaman,
diantaranya pembatasan Perusahazn unluk
mangubah  akla pandinan,  memperofeh
pinjaman bare alau memberikan kredit atau
jaminan; menjueal, menyewakan mealalui sewa
pembiayaan, alau  memindzhkan  aset;
melakukan  Frordasi,  kombinasi  bisnis,
membatasi pembayaran dividen kepada para
pemegang szham; mengubah sifal usaha; dan
mewsajibkan untuk memelinara heberapa rasio
keyangan terenlu. Ferjanjian pinjaman iri juga
menyebutkan  hal-hal  yang  menyebabkan
perjamjian dapal dibatalkan.

17, Pangukuran Nitai Wajar

Tabel berikul menyajikan pergukuran nilad
wajar aset dan liabilitas terlentu Perusahaan:

Interest expense on these lpans amounled to
LYSE 3125852 and U335 3 434,918 in 2017 and
2016, respectively.

The Company is required to fulfill certain loan
cevenants, which, among others, restricl them
1o amend their anicles of association. obtain
any new loans or grant any credil or guarantee;
zell, lease, or olherwise transfer s assets:
conduct  liquidation, merger or  acquisilion;
reslrict paymenl of dividends 1o stockholders,
change the nature of ils business; and regquires
cerlain financial ratios to be maintained, These
loan agreements also provide various events of
default.

17 Fair Value Measurement

The following table provides the fair value
measurement of the Company's certgin assels

and hakilities:
okl
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FT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk
MNotes o Financial Statements

For the Years Ended

December 31, 2017 and 2016

[Expressed in Umited States Dolar,

unless otherwize stated)

18.

ki)
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LInITies yand ATa whirmres SIasi: Lirpiirier for winich fibr valls BTF STReRI S0
Projamin din arg dangin rnge Iraras] e sy Haes und bantemangl
Lhang Biak, SO0 S 5308 500 By loang
Maodal Saham 18. Capital Stock
Sesual  dengan  Akla Moo 10 tanggal In accordance wilh {he Desd Moo 10 dated

9 Februari 2017 dari Wiwik Condro. SH,,
notaris i Jakarta, dan telah mendapatkan
surat pengesahan dan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Repoblik Indonesia dengan
HMomor Mo, AHU-0020256.4H.0H .11, tanggal
13 Febrean 2017, pemegang  saham
menystujui perubahan status Peusahaan dari
Ferusahaah Terdulup menjadi Perusahaan
Terpuka, dan menyetujui pemecahan nilas
nominal  saham Perusshaan dari semula
Rp.1.000.000 {satu juta Rupian) per saharm
menjadi Rp 100 (seralus Rupiah} per saham,
Sehingga jumlah meodal dasar Perosahasn
menjadi sebesar Hp 1.200.000 000K} (satu
trilivry dua ralus milyar Rupiah), yang terbagi
atas 12,000 00000 {dua belas milyary lembar
saham dan dari modal dasar tersebul telah
ditempatkan dan disetor panuh sebanyak
TEROG0.000 (wjur ralus lima puluh jutal
lembar saham darn penawaran umum perdana
saham  {emisi saham) dan  sebanyak
3.000.000.000 figa mikyar) lembar saham milik
pendin,  seluruhnya  dengan  nilzi neminal
#p 10 fseratus Bupiah) per saham sehinggs
jurilaty modal diternpatkan dan disetor penuh
menjadi sebesar Rp 375000000000 (tiga
ratus tujub puluh lima milyar Rupiah).

Sesual dengan Akta No, & langgal 3 Februari
2017 dar Wiwik Condrg, S H., nolarig di
Jakarta dan telsh mendapat pengesahan dan

Menteri Hukum dan Hak  Asast Manusia
Republik Incdfonesia dengan Marmor
AHU-00034 AH.02.02. tanggal 13 Oktober

2014, Kardja Rahardio memasukan {inbreng]
299009 lembar saham yatg dimitikinga
Ferusahaan sebagai seloran modalnya o FT
Andalan Lepas Fanlai.

.35 .-

February &, 2017 of Wiwik Condrg, SH., nolary
in Jakarta, which was approved by the Minislny
of Juslice and Human Righis Republic of
Indonesta in his Decision Letter Mo, AHU-
0020256 .AH.01.11. dated Febroary 13, 2017,
in which approved to aler the Company's
stalus  from  private  company 1o public
company. Also approved the Company's stock
sphi fram Rp 1.000.000 {one million
Rupiah) per share to Rp 100 {one hundred
Rouprabd per share. Thos, 1the number of
Company's aulhorized capital slock amounted
le Rp 1200000000000 fone Irillion  fwo
hundred bilign  Rupish) which consisl af
12.000 (0,000 fhwelve bilion) shares and the
Company's issued and paid up capital stock
consisl of 750000000 (seven hundred Ffty
milion) shares fram Lthe imilial public offering
{share issuance) and 3000.0G0.000 (lhree
billiom shares ocwned by founders, all shares
wilh par value of Rp 100 {ore hundred Rupiah)
per share, thus the tolal issueed and paid up
capital slock amounted to Bp 375, 000,000,000
{three hundred seventy ive billion Rupiah),

In accardance with the Deed Ne 8 dated
Febrrary 3, 2017 of Wiwik Condro, SH |, notary
it Jakarta, which was approved by the Ministry
of Justice znd Human Rights Repoblic of
Indonesia  in his  Oeclsion  Letter Mo,
AHU-ODDZ4 AH 02,02, dated  October 13,
2014, Kardja Rahardjo transferred all of its
shares in the Company 1o PT Andalan Lepas
Panlai {&LF]in exchange of investment in ALP.
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Sesuai dengan Akta No. 8 tanggal 3 Februar
217 dar Wiwik Condro, S.H. di Jakarta

dan telsh mendapat  pengesshan darn
tdenter Hukum dan Hak Asasi
Manusia  Republik Indenesia  dengan
Momor AHU-00034 AH.02 .02, langgz|

13 Oklober 2014, Sarifin menjual s3lu lembar
saham yang dimilikinya di Perusahazan kepada
di PT Sentra Andalan Tamarin.

Susunan pemegang saham Perusahaan pada

In accordance wilh the Deed Moo 9 dated
Febryary 3, 2047 of Wiwik Condro, SH., notary
in Jakarta, which was approved by the Ministry
of Justice and Human Rights Republic of
Indanesia in his Dacision Letter
MNa. AHU-00038 AH 02,02, dated Qctober 13,
2014, Sanhn sald 15 ane shara in the Company
to PT Sentra Andalan Tamarin.

The Company's shareholders as  of

tanggal 31 Desember 2017 adalah sebagai December 21, 2017 follows:
berikut
3
TLET Parmaniase Jumran Mooar Jumilgh pistal
Sahgms Eggamaika nr Dit ek (RpY Dlaekr (1530
Nympar Frmanlage Tl Fadue Tatal Fmid-1y
Periegary Saham af fthangs pf ety Caeerdl Srock (Rl Dol Siocke USSR Ham & ¢7 Shackheddary
=
PT Hndalan Lagas Fankx T 999, 000003 S3.H1% 198 R (D £280 18.321.142 PT &ndelan Legas Fanla
BF25 S5RNP Parbas Songapae BF15 S0WEMP Fanbas & ngapore
Brarsh vinallh Manage mer ¥ 0000640 003 EETE 100 DO G0 0 B1G0E12 Branch Wwgalth Managemani
PT Senhe Andalan Tamarin .00 0% 1 A6 &ad B2 FT Senkre Andalan Tamann
Hhgayasakal TS0 D00 0 1% TS O G0 KD S631.800  Publg
Jrmian 3 TH0AH] D] il NS00 A0t 0 113735 Taml

Sesuai dengan Akta No, 78 dari Wiwk Condro,
SH.. tanggat 29 Seplember 2016, dan telah
mendapatkan surat pengesahan dad Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republk
Indanasia dengan Mo, ARL-0020510.AH.01.02
targgal 3 Novembear 2016, dinyatakan babawa
jumizn modal dasar Perusahaan sebesar
Rp 1.200.000000.000 (salu Inlyun doa ratus
milyar Rupiah) dengan  nifal naminal
Fp 1,000,000 {satu juta Rupiah) per lembar
saham dan dari modal dasar lersebuol felah
ditempatkan dan disetor penuh  zebanyak
300,000 tembar saham dengan nilai sebesar
Rp 300.000.000,000 {liga salus robyar Rupish)
sehingga  susunan  pemegang  szham
Perusahaan pada fanggal 31 Desember 2016
adalah sebagai berikut :

il

In accorgance with Deed No 78 of  Wiwik
Candra, SH. dated September 29, 2018 which
was approved by the Ministry of Justice and
Human Rights Republiic of Indonesia in his
Decision Latler Mo AHU-0020510.AH.01.02
dated November 3, 2018, it was slated thal the
Company's authorized capilal stock amounled
ta Rp 1200000000000 {one trilien bwo
hundred billicn Bupiah} with rominal valee of
Rp 1000000 {one milign Rupiah) per share
and the Company's issued and paid up capilal
slock tokaled 300,000 shares with total value of
Rp 300,000 00 (hree hundred  Biflion
Rupiahj, thus the composition of shareholders
of the Company as of December 31, 2016
lollows:

Ienlak Fardantase JumLah Mofa" w3k e al
Saham ! K e g ! Lusaigr (RpH Cus ey [UISTY
Aumhgr Perdanige Taal Faugaup Taral Pah up
P ang Satam at Ghams £f Gumgans Cagvla! Stock 8p) Capda) Seck (UET) Hom g o Slockhodars
%

Hardja Fahan, o 264 054 o3d7 279 T K (HHY 24 431.724  Kprdza Ranardo

Saifit 1 Q53 1 I WK t131  Sanhn

Jnlah B0 000 Rragel A e OO0 SO0 24 481 B3 Tatal
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Pada tahun 2016, lardapat peningkatan modal
disetor Perusahaan yang berasal dar konwversi
utang obligask konverst Parusahaan kepada
Kardja Rahardjo sebesar US% 16.000.000 dan
utang Pemuszhaan kepada Kardis Rahardjo
sebesar USE 7.137.987. Sehingga dengan
konversi imi modal ditempalkan dan disetor
Perusahaan menjadi sebesar USE 24.481.837
pada langgal 31 Desember 2016, Hal ini sesuai
dengan Akta Mo ¥ tanggal 3 Februan 2017 dani
Wiwik Condro, 3.H., netaris di Jakarta,

Pada transaksi kopwversi ini, terdapal akumulast
bunga obligasi kanversi sebesar
Uss 1.512.375 yang tidak dibayarkan dan
dicatal sebagai “Pendapalan kevangan” di laba
ragi (Catatan 23%

Ferubahan dalam jumlah saham beredar
adalah sebagar berkut:

Sgldo padalarggal 1 Januvari 2016
Feningkatan modal dilempatkan dan
diseter pench

Salde pada langgal 31 Desember 2016

Pemecahan rmila nemingl sakam dan Rp 1.000.000
per saham menjadi Ro 100 per saham
Panrerbitan saham melalui penawazrean
urfium perdana

Satdo pada tanggal 31 Desember 2017

Fada tanggal 31 Desember 2{17, Perusahaan
lelah mencatatkan seluruh sahamnya pada
Bursa Efek Indonesia.  Seluruh saham yang
diterhilkan  aleh  Perusahaan telah  disetor
penuh.

Manajernen Permodalan

Tujuann  wulama dan  pengelclaan modal
Perusahaan adalah untuk memastkan babtwa
Perusahaan memperlahankan rasic modal
yamg sehat dalam rangka mendukunyg bisnis
dan memaksimalkan nilai permegang sabam.
Parusahaan lidak diwajibkan ook mermenuni
syarat-syarzl modal terteniu.

Perusahaan mengelofa struklor modal dan
membual peryesuaian lerhadap strokiur mcdal
sehubungan  dengan  perubahan kondisi
akonomi. Perusahnaan memanlau  mpdalinya
dengan menggunakan analisa geanng ralio
(ragwe utang lerhadap modal), yakni membagi
utang bersih terhadap jumlah modal,

In 20186, thers was an additton in Company's
capilal stock which was derived from the
conversion of Company's converible bonds
payable to Kardia Rahardjo amounting to
5% 16,000,000 and Company's due to Kardia
Rahardjc amounting to USE 7127 887 Thus
asher Whis conversion, lhe Companys lotal
issued and paid up capital stock amounted Lo
LSS 24 481 337 as of Decembrer 31, 2016, This
information in accordance with Desd No.7
dated February 3, 2017 from Wiwik Condro,
S H., notary in Jakarta.

From this transaclion, The accumulated interest
af  converible  bhonds amounted  to
US3 1,512,275 that was waived and recorded
as “Finance income” in profit or loss (Note 23).

The changes in lhe number of shares

outstanding follows:

Jumlah Saham/

Numher af Shargs
12000  Balance as of January 1, 2HE
Increase inissued and paikt up
288000 capial slack
00.000  Balance as of December 31, 2016
I000.000 A Stock splif from par valve of Rp 1 000000

7a0.000 00¢

3. 720000000

.37 -

per shara 1o Rp 100 per share
Shares msued fram initial
putrlic affering

Batance az of December 31, 2017

Az of Decermber 31, 2017, all of the Company's
shares arg lisled in the Mdonesia Stock
Exchange. All shares issved by the Company
were fully paid.

Capital Managemeni

The primary cbjective of the Company's capilal
management i 1o ensure lhat it mainlaing
fealthy capital ralice in order 1o suppor its
business and maximize sharehalder value. The
Company is not required to meet any capital
requirements.

The Company manages ils capital structure and
makes adjustmenls 1o it, in kght of changeas in
economic conditions. The Company rmonitors
its capital using gearng ratios, by dividing reet
debt by lotal 2quily,
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Rasic utang bersth lerhadap modal pada
tangnal 31 Desember 2017 dan 2016 adalab
sebagai berikut:

Ratic of net debt o equily as of

December 31, 2017 and 2016 follows:

2T 2016
Jumlah ulang 51.050.550 53.080.500  Tolal bomowings
Cikurangic kas dan bank 2. 796204 2.202.528  Less:cash and cash in banks
Uizrg bearsin 48254 386 S E7BOG2  Meldebt
Jumlah ekuilas 5E1B7 330 52 37AT02 Tolal equity
Rasio utang terhadap modal B7 44% 97.14%  MelDebtto Equily Ralia

9. Tambahan Modal Disetor 18,

Akun ini merupakan agio saham dani penjuglan

Additional Paid-ln Capital

This accounl represents share premium from

perdana  saham  Pernusahagan,  dengan issuance of initial public offering shares as
perhitunigzn sebaga berikut: foliows:
2017
Penenmaan dari penerbitan saham 5195088  Proceeds fram issuance of shares
Nilgi nominal 4aham [5.531.899)  MNominal value olizsued shares
Biaya emisi saham [252.250) Rsvanca cost
Jurmitah 310.840  Tolsl
20. Pendapatan Usaha 20, Het Sales
Rincian dari penjuslan bersih  perusahaan The detatls of he Company’'s nel sales follows:
adalah sebagai berikut:
a. Baordasarkan [enis jasa a.  Basad on lype of services:
2017 2016
Charter hirg 12105 449 11.013 406  Charter hire
Catenng 1,734,109 1.671.893  Catenng
Larmiya TENO00  Chhers
Jumlak 14 838 558 12.760.339  Total
b. Berdasarksn palanggan: b. By customers:
2017 2016
CHOCS SES L 13,3052 11.739.667 CHOOC SES Lid
P Ketrpang TLTD 1.530.354 1020822 PO Ketapang WLTD
Jumlah 14 839 558 12.760.399  Tmat

Pada tahun 2017, penjualan kepada CHOOC
SES ud dan PC Ketapang N LTD melebihi
0% dari jumlzh pendapalas usaha
Ferusahaan. Sedangkan pada tahun 2016,
penjualan kepada CHOOC SES LId melebihi
109 dari jumlah pendapatan usaba.

.38 -

In2017, boih sales to CNOOC SES Lid and PC
Ketapang Il LTD exceeded 10% of total net
sales of lhe Company. Meanwhie in 218,
sales lo CHOOC SES Lid exceeded 10% of
total nad sales.
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Cost of Sales

2016
7831988  Depreciaton
13531972  Catering
H17.210  Salaries
480 288  Ship maintenance
475788  Insurance
14372 Ofce Supplies
11,532 Crew Mainlenance
71928 Suney
1247615  Docking
125090  Fuel
2524  Licenze
3073 Electricity
20080 Agencyfes
TS668  Health, safety and emvirgnmen)
17109 Daliwery
4490 Permil
34836 Consumpton
136065  Tax
135033  Charter hirg

21. Beban Pokek Penjualan 21.
2017

Fanyusuian BF11752
Catening 1.527 397
Gaiji 548 050
Permeliharaan kapal SET 286
Asuransi 374 B18
Perlengkapan dan ATK 134,157
Pengurus an kru kapai 92 B34
Surrvey o1 888
Dockireg B335
Bahan bakar 5razo
FPerianan 55394
LisIrik 524902
Keagenan A1479
Kesehatan, keselamatan,

dant lingkungan 45 282
Fenouriman P i r
Sewa 5.038
Kongumsi 845
Pajak
Chartee hire -
Jumlah 12,473,363

147153831 Tolal

Tidak ada pembelian atau pembayaran kepada
galu pihak yang melebibi 10% dar jumilah
penjualan salama tahun 2047 dan 2015,

2Z2. Beban Umum dan Administrasi

Mo purchases or payments {0 one party which
exceaded T0% of total sales in 2017 and 2016,

22. General angd Administrative Expenses

2016

190576  Salanes and allowancss
TEAN Damalians and antertainmant

157314 Professional senices
8365%  Depreciaton {(Nole 10}
75538  Tranzpor and busines rawel
95899  Bid
33025 Communications and wtilities
13.098  Dues and licensing
38107 Employes benefile (Nobke 25)

- Adwrbsement and public events
1084 Adminisbralion

27 114 {ffce supplies
12317 BRI
5005  Hepair: and mainlenance
EB1.136  Tax

BAKE  ehide dooements
3433  Hausahold

G7T.264  {Mice ranta
4,584 Wishicle insrrance
10947 Cihers

2017
{3aji dan funjangan 218723
Sumbgngan dan jamuan 176443
Jasa profesional 125,110
Penysutan (Calatan 10% 124 297
Transporasi dan parjalanan tnas T4 368
Tender T2.069
Komunikasi danulilitas 47 136
furam dan perijinan 46307
Irabralan kerja kan@wan (Catlatan 25) 36 448
Iklam dan acars prum 34 8RR
Adminis Fazi 18.17H
ATK dan pedengkapan kantor 17171
teran BFIS 12778
Perbatkan dan pemeliharaan 10659
Pajak 8333
Surat = sural kendaraan T
Rumah tangga 6 338
Sewa kanlor 4429
Az yuransgi ¥endaraan 1378
Lain =laimn 74152
Jumilah 1423.08%

1.498.005 Total

-39 .
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23. Pendapatan Keuangan

21, Finance Income

207 26
Jas @ girg 2634 2472 Current accounl serdce
Creposito berjangka - £95  Time depazlt
Lain-fam 1.680911  (Others
Jumnlah 2634 1684 2F8  Tolat
Pendapatan keuangan fain-lain tahun 2016 Finance income — others in 2016 include

lermasuk  di dalamnya  sejumiah USS
1.512.375% yang merupakan bunga atas
abligasi konversi yang fdak dibayarkan pada
saal konversi utang obligas konversi ke modal
saham [Cakalan 18).

USE 1,512.375 which represent interest on
converlible bands that had been waived upon
ils corwersion to capital stock (Mole 18).

24, Beban Keuangan 24. Finance Costs
2017 2016

Baban bunga 3125892 3434918  Interestespencse
Agminisirasi bank 13064 103,790  Bank charges
Lain-lain 496 - Omers
Jumlah 3139452 1538708 Total

25. Liahilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang 25, Post Emptoyment Benefits
Besarnya imbalan  pasca-kerjg  dihilung The amount of post-employment beEnefits is
berdasarkan peraluran yang berlake, yakni delermined based on Law No. 13 Year 2003,
Undang-undang Mo, 13 Tahun 2003 tanggal daled March 25, 2003, Mo lunding of benefils
25 Marsl 2003, Tdak terdapal pendanazn has been made o date.
khusus yang diberfuk aias imbalan kera
angka panjang tersebut.
Ferfilungan agktuaria lergkhir  atas  dana The latesl atluarial valuation upon the long-
penziun dan hahilitas imbalan kena jangka term employee benefils liablily was from PT
panjang dilakukan oleh PT Kompujasa Aktuaria Koempujasa Akiuaria Indonesia, an independent
Indonesia, akluaris independen, lertanggal 5 actuary, dated Febroary 5, 2018
Februan 2018,
Jumlah karyawan yang berbak aslas imbatan Number of eligible employees is 41 and 38 in
kesja jangka panjang tersebut masing-masing 2017 and 2018, respectively.
sebanyak 41 dan 28 karyawan tahun 2017 dan
2016,
Jurnlah-jumlah yang dizkui dalam laporan laba Armounts recognized in |he slatermenl of profl or
rugi dan penghasian komprehansif lzin adalah logs and otber comprehensive income lollows:
sebanai berikut:

2017 L
Braya jasa kins 271.541 25315 Curentsenice costs
Biaya bunga neln 12.907 12732  MNetinlerest expense
Komponen biaya imbalan past Companents of defined benefit cosis
yang drzkui di laba rug 36.448 38107 recagrized in profit or loss
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2017

Pengukuran kembali liabililas
imbalan paste
Kenrgian {keuntungan} aktypanal
yang trmibal dari:
Femnbahan asumsi keyangan
Penyesuaian pengalaman

a511
(467163

Kormponen Bigya imbalan past
yang diakui di penghasilan

komprehansif Lain {37405}

Jumtah {657}

2016
Remeasuremen of the definsd benefht
liability;
Petugrial lgs s s of anising from:
§.330 Changes in fnancial 25 sumplions
[24.423) Bwperience adjusimeants
Components of defined benefit cosis
recaqnized in other pomprehensiwe
{17 .554) INCLHTIE
20553  Tolal

Biaya j#s= kini dan biaya bunga neto untuk
tahun berjalan disajikan sebagai hagran dan
“Beban urmum dan administrasi® pada labka rogi
{Catatan 22}.

Pangukuran kembali alag labilitas imbalan
pasli digkyi dalam penghasitan komprehensif
fain,

Mulasi nilai kini kewajiban imbalan pashi adafah
sebagai bankut;

The current service cost and the nel interest
expense for the year are included in the
“Genesal and adminisirative expenses” in the
profit or loss (Mote 22

The remeasurement of the net defined benehil
liability is included i other comprehsnsive
N ComEe.

Movernents of present value of defined benefit
nbfigation follows:

2016
151247  Bafance at the beginming of the year
25315 Current sendce cosls
12792 Interestcasd
Remeasurement on the dafined
benefil rability:
Actuarial losses pains} adsing fom:
5933 Changas in fingncial assumphons
[24.423) Eqperence adjusimenis
171,800  Balance al the end of the yaar

2017
Saldo awal tahn 171,800
Biaya jasa kini 2351
Buaya bunga 12,807
Fengukuran karmbali Habilitas
imbatan pash

Kemgan (Xeuntungan’ aktuanal

yang timbul dari:

Perubahan asumsi kepangan 611

Penyesuaian pengalaman {46.7T18)
Salda akir faten 171143
Agumsi-asumsi  akluanal  utama yang

digunakan dalam perhitungan imbalan kerja
jangka panjang:

The principal actuarial azsumplions used in
vatuation of Ihe long-larm employee benefils
liability are as follows:

2017
Indngsia
Tingkat diskontp 7%
Tingkal kenaikan gaji 2%,
Tingkal kemabian Tabel Marzlila
indonesia
2011
tsia pensiun 55

- 4] -

2016
Indgnesia
E% [iis codtnt rate
9% Saary growt rale
Tabel Moralila Martality ratle
Indonesia
0t
33 Retiremenl age
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Analiza sensitivitas dan perubahan asumsi-
asumsi utama terhadap lizbililas imbalan kera
jangka panjang adalah sebaga berikol:

The sensitivilies of the overall long-tem
employee benefit liakilities to changes in the
weighted principal assumplions are a3z follows

2017

Crarnpak kanaikan {penuranant terhadap liabditaa imbatan pash’
Impact o Dafeed St {iabifly incresse (Dot

Parubahan Adurmst
LChangre in Asgumpfions

"
1%

Tarrghad Eskannn
Tungkal pedumbuhan gaji

Kanadkan asurnd
frprad 58 in QESUEE!I'ME Tl rei 5 I‘f‘l‘.-ﬁssr.rmgl'rﬂ'

Fanumnnan asrmait

10.268
{2.187)

CHESHMrIN 1A
Enlary growth rame

13,8913
2418

2016

Cempak Xenaan [penumunsend terhadap hebiitas imbalan past!
fpadel oo Dwiing s Beat el Listidlhe memase (Cecrnaze]

Fenubahan asumsi!
LA ir A2 Srmphions

Kengikan aaumsi!
Iriprapia o AR o

Fenwrunan 85Urmay
DEchtase 17 A5sampions

Tingkat diskania
Tirnghat parttidarhan gap

1%
1%

26. Pajak Penghasilan

Fenghasilan pajak Perusghaan terdin dari;

26,

[15 462) 12025  DHocourd rete
14 [26E7Y  Sakry gresth rate
Income Tax

The 1ax beneft of the Company copsisls of the
fallowing.

2017 2016
Paiak kiri {1.082) Cumend tax
Pajak targauhan 34250 532607  Deferred tax
Jumfah 13168 532607 Mel
Pajak Kini Current Tax
Final Final

Rincian patak fina! Perusahaan sehubungan
dengab pendapatan alas sewa kepal adalah
sebagai benkut:

2017

The details of current final tax expense ralating
to revenues subjected 1o final income tax from
charter hire of Ihe Company follows:

2016

Dalam Bupiah

Pendapstan yang pajaknys

biersilal final 17353579084 354

In Bugriah

ewenue subjected o final

147 557 565 144 income 1ax

Pajak penghasilan finzl 2106943 967

1770690322  Final cumentlax expense

-4 -
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Rekonsiliasi antara  mugi sebelum  pajak
penghasitan menurut laporan laba rugi dan
penghasilan kamprehensif lzin dengan g
hscal adalah sebagai henkut:

A reconciliation bebtween loss before tax per
statements of profit or toss and  other
comprehensive  income  and  taxable  [oss
follows;

Tidak Final MNon-Final
2017 2016
Rugi sebeelum pajak, rmenunt Loga before tax per statem enls
laporan laba nagi dan panghasilan elproflar loss and otfher
ke premensif lam [3.250 B0S) {7.338.084) comprehensive inpome
Dalam Rupiah In Rupiah
Rugi sebetom pajak menund Lass bafore Bxpar satements
lapsran 1aba rugi dan penghasitan ofprofiler loss and giher
karn prehengif fain {27.31 2.740. 1% (112 367 523 80 1) Carm prafiens e nesm e
Faredaan 1emporer: Temporary difarences:
Cadangan untuk; Provzong for
Imbalan karfa fangka panjang 494 a6 527 ST 295 5432 Lang-term am ployes benefiis
Impairment of preperty 3nd
Fenyrunzn nilai asel{etap - 42 B34.330.563 squiprnend
Ferbedaan tetap: Farmanegnt diferences .
Biaya yanyg elah dikenakan Expenses cubjected 1o
pajak Anal - - fraltan
Braya farmuan 22455 1768 20T BSB.4TE Enter@inmant expensa
Sum bangan dan hadiah 285638 427 B12 096314 Conations and gl
Betan pajak 200 964 B30 T.H8E 27028T Tax puperse
Beban lain-lam 11640 076 604 2017247 333 Qiher expens e
Briaya onluk mempergleh Expenses of obiaining income
penghatilan yang bersitat fnal 189 625 ¢34 £35 158,277 A0 346 subjgcied to Anal tax
Penghasilen yang telah dikenakan
pajak inal {175 617.085 370} [§47.557 5608 144) Incame subjected 1o final ax
Kemgian penurunan nila) as21 Lass on iragarmani ol property
letap dan asellainnyg 123 3583 247 500 and equipment and sther assels
Biaya ermusi saham (£ 122050 958) lezuance cosy
Jumlah -bersih 27 371 365 759 105 486 583 678 Tretal « el
Laba {rugy) fiskat SBH25 569 {7.380 93301231 Tamble income (fscallosz)

Perusahaan mengalami rugi iskesl untuk Labun
2016, sehingga tidak terdapat utang pajak ki
pada tanggal 31 Desember 2016,

Pergsshaan saat mi sedang dalam proses
permintaan izin henterni Kevuangan
alas penyelengaaraan pembukuan
menggunakan bahasa asing dan saluan mata
vang selain Ruplah  serta  kewajiban
penyampatan surat pembenlahuan tahunan
{(5PT) pajak penghasilzn wajib pajak badan
sesuai dengan PME No, TS5/PMK/DE2007.
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The Company incurred fiscal losses in 2016,
Ihus no corporale income lax payable as of
Crecember 31, 2016,

The Compary is curently in the process of
requesting  approval from  The  Minister of
Finance for the preparalion of financial
stalemenls  uwsing  foreign  language  and
exchange ather than Rupiah as well as the filing
of arnmual tax retumn of income lax in accordance
wilh FAK Mo, 196/PMIID32007 .
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Pajak Tangguhan Deferred Tax

The details of the Company's defermed fax
gssels kollows:

Rincian asel pajak langguhan Perusahaan
adalat sebagai berikul:

DErnoakan [Obabankant ke

St [hnpad
Pargnhaslm
kowmprebeciad i
1 Jwruari T Labs roey QI AOTYHRIE PR 31 Darcamber 2017
Sarerdy 1 2017 Frafy o 258 1T Covamigr 34, 17
Ringr baLm dwralisas) s Lirenaized kass o0 oectaes in
PRMHELINEN NIl nvmslasi wakip of mEM mcets
Cacargan umus: Ao ancas Tpre
FarurLean filv aas 2,133 S 130 Dharclive i vale & Aismls
Liakuitas wmbakn ks Lewpetietm mmpbiniet: Berefrs.
ngha PR 17 B3 M50 [EEL 43 7ET Iraabilily
Axcl Pagak Tangoube « Berash 4 D1 BB 750 L2t TR S0 DefeTed fax saants - Ml
Dwranitiaan [kt e) &
Creched {ohamped fo
Fenghasian

kpmpwrhgnzil !
1 Jarwan 2016/ Lttt i Cltsr gomgemitansie 3 Darsamber 2TS

Jdanuary 1 AHE Pl ar fos FritdnTi Demﬂlt-g’3f. TOTG
Fruiigs eshem ireplizasi o Uhwaalized kess on declive i
fEALTUNEAN F1ilEe e |a s #TH 552 (276 550 wilud of Fve s
Cadmrgam Lntuk Allowrantas for
Pranismunae nilng ms=q 196181 B30.958 484,130 Canchnen in wmlpn of asseis
Ligdnlirgs imbalen Kena Lo Saih Al o Denafs.
gk P g 1050 6207 [ 285 17813 Ity
Asnl Pajax Tangpution « Barsdy AER 124 532 BT 39&5! 105 8413 Crofmmod 1ax assofs - M

Perusahazan mengalami rugi fiskal sebesar
Rp 7.380.930.123 pada tanggal 3T Desember
2016, Asel pajak angguhan yang tidak diakui
dari rugi fiskal adalah sebesar
Rp 1.845 232 530 karena menurul manajemen
jumlah tersebut lidak akan terealizasi.

Rekonsiliasi antara lotal penghazilan pajak dan
hagil perkatian rugi akuntansi sebelum pajak
menurut laporan laba rogl dan penghasilan
kamprehensil lain dengan taril pajak yang
baraku adalah sehagai berikut:

The Company had fiscal  loss  of
Rp 7330930123 as of December 2018, The
wnrecognized defermed tax asset from fiscal loss
amounlgd to Rp 1.845232 530 will not be
realized.

A reconciliation between \hae tolal tax benefit
and the amounts computed by applying the
efective tax rales to loss before tax per
glatements of profit or loss and olher
comprehensive income is as follows;

2017 2016
Rugi s&befum pajak mepurwt |3 poran Loas hebore e parstaterment of profil
laba rugr dan penghadilan of lpss and grher comprohens ive inpom e
ko prreh enaaf farn {fatam LS5) [3.550 S5} 1758 904 on LS5
Dalarm Ruplan I Rugmah
Rug %abelum pagak manunt i3 poran
labe mige dan penghagilan Lass befors taxper $@tement of profit
koum p R & Bai [27.312 Tab. 19 12867 520801} o la s And ofer comprahendre noom e
Penghazilan paak dengan tnf
yang baraku B 8256 185 044 {78 216 3809500 Taxbenefitat efeclive tanrates
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.

28.

2017 2016
Fengarun pajak alas patbadaan g Tax efled of pormanént diferances:
Bianya yang selah fikenakan parak fnal - Expenaes subgacted i fimal bax
Bigdy® jamuan 5.853.794 . Entertainmen) espanse
Sumbangan dan hadiah &3.409 507 204 S38.508 Deonalions and gifl
Baban pajak o241, 208 - Taxepense
Badan [@inalan 250 M S 150 G006 AM.T5E Qler axpenie

Biaya untuk mamparcleh panghasilan

yang bersifzt inal 47 406 508 .65%

Porgheaailan yarg felah dikenakan

- Espensas of oblaining incoma
- subjecied o indl tax

pajak final {473 904 271 493} (36 B39 302.0586) Income subjeded 1o Anal by
Jumlah 3.811.770.825 25 AT 848 420 Tobl
Fenghaailan pajak Ferusahaan - bersih (1M B35 240) {1.645.23253% Taxbenofl of tha Campany - nal
Taxeffed of facel lo3s fosr which no
Crampak rugi fiskat yang idak dixkui derfarted taxhas besn roadnibed
sebagai pajak Rngguhan dan larnnya G5B 225 504 13, 118.G05 358 ang athers
Jumiah 449 361 54 11.270.774.408  Total
Rugi Per Saham 27. Basic Loss Per Share
ki 2016
Ruyi tahun beralan {3.155.531) (6.792.809%  Lass for (he waar
Rala-rata ledimbang saham masa vWieighted average number of ordinary
untuk perhilungan nogi per thares for campoiaion ofbasic
saham dasar 2.687 500 D00 50.000 los5 per share
Ruqi per sgham dasar [D.OMEE) (113,21} EBaszicloss porshare
Sifat dan Transaksi Hubungan Berelas: 28. WMNature of Relationships and Transactions

Sifar Pihak Berelasi

a.

PT Andalan Lepas Panlai (ALP} adalah
pemegang saham mayoriias Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2017

PT Santra Andalan Tamarn (SAT) adalah
pemegang  ssham  Perusahaan  pada
tanggal 31 Desamber 2017,

¥ardja Rahardjo merpakan salzh salu
pemegang sazham  Perusabaan  pada
tanggal 31 Cesember 2016,

Transaksi dengan Fikak Berelasi

a.

Penmisahazn mempunys ulang Xepada
¥Kardja Rahardjo untuk pembelian kapal
Pelroleum  Soperior pada tahun 2014
{Calatan 15).

- 45 .

with Related Parties
Nature of Relatianships

a. PT Andalan Lepaz Pantzi [ALFY iz The
majority stockholder of the Company as of
Qecember 31, 2017

b. PT Sentra Andalan Tamarin (5AT) is a
stackholder of Ihe Company as of
December 31, 2017,

¢.  Kardia Rahardjeis one of the slockholders
of the Company as of December 21, 2016,

Transactions with Relatad Parties

a. The Company owed Kardjz Rajardja in

relation o acquisition of vessel Palroleum
Superior in 2014 (Mole 15).
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b. Perusahaan memberkan kompensas
kepada karyawan kuncl, 'mbalan yang
diberikan kepada Direksi dan anggotas
manajeman kunci lainnya adalah sebagai

b, The Company provides compensation to
lhe key management personnel. The
renumeration  of Direclors and  other
members of key managemen follows;

berikut:
2017 2B
Chwan Crrmbiaid Dhen ¥omizana Chawegn Curghgif Turwaan KomisAris
Hoam of Cometeny e of Commeasivon  Foam of Limaine B 1 T S 3
i g wrbaan kena "Gl anegs el DA shofl-berm
janpa pndek 1382 19515 M B8z WHLE banefite

29. Tujuan dan Kehijakan Manajemen Risiko

Keuangan

Aktivitas Perusahazan lemengarvh  berbagat
risihe Reuangan: nsiks mala vang asing, nsike
suku bunga, ristko kredit dan risiko likuiditas.
Program manajemen risiko Perusahaan secara
keseluruhan difokuskan pada pasar Keuangan
yang lidak dapat diprediksi dan Perssahaan
berusaha untuk meminimalkan dampak yang
berpolensi  memgikan  kinerfa  keusangsn
Perusahaan.

Manajemen risiko merupakan tanggung jawab
Direksi, Direksi berugas menentukan prinsip
dasar kebijakan manajemen nziko Perusahaan
secara keseluruhan serta kebijakart pada area
lertentu sepeni, risiko mata vang asing, risiko
suku Bunga, risiko kredid, dan risiko likuiditas.

Risika Pagar
a. Risiko Mata Uang Asing

Parusahaan terpengaruh nsiko nilai ukar
mata uang asing yang lirmbul gari berbagai
eksposur mala uang, lensama terhadap
Rupiah Indonesa. Rizike nilal iukar mata
uang asing limbul dari transaksi komersial
yang akan diselesakan i masa depan
serta asel dan liabkilitas yang diakui.

Manajermen telah menstapkan kebijakan
yang mergharaskan Ferusahaan
mengelals nsiko mlai tukar mata wang
asing lerhadap mata uang fungsicnalnya.
Risiko nilai tukar mata vang asing limgul
ketka Iransaksi komersial yang akan
dizelzsaikan di mazsa depan atau asel dan
lighifitas  yang diskm  didenominasikan
dalam mata uang yang bukan mala vang
funggional.  Risiko  divkur  dengan
menggunakan proyeksi anus kas.

Pada langgal 31 Desember 2017 dan
2ME, jika mata wang Dolar Amerika
Serikal melemab/ mengual sebesar 1%
dan 3% terhadap Ingonessan Rupiah
dengan vanabel! 1ain konstan, rugh setelah
pajak untuk lahun beralan gkan lebih
tinggifrendzh zebesar US% 2526 dan
U5E 35833

5.
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Financial Risk Management Objectives and
Puolicies

The Company's aclivilies are ewposed to a
variely of inancial risks: foreign exchange risk,
inderast rale risk, credit risk and liguidity nisk.
The Company owverall risk  management
program focuses on lhe unprediclability of
fnancial  markets and seeks o minimize
potential adverse effects on the Company's
financial perfammance.

Risk managemenl is the responsibility of the
Board of Direclors {BOD). The BOD has the
responshility o determine the basic principles
of the Company's risk managemenl as well as
principles covenng specific areas, such as
foretgn exchanga risk, inlerest rate risk, credit
risk, and liquidity risk.

Marke! Risk
& Foreign Exchange Risk

The Company is exposed Lo Toreign

gxchange rsk  ansing  from  wvanous
currEncy exposures, primanly wilh respect
10 the Indonestan  Ropiah,  foreign

exchange risk arses from future settlement
ol commearcial transactions and recognized
assets and liabilities.

Managerent has 521 up a policy to reguire
Company's companies to manage their
foreign  exchange risk  against  their
functional currendy, Forgign exchange nisk
ariges  when  Rtore  selilemenl  of
commercial transactions or  recognized
assels or liabililies are denominated v a
currency that is not the enlity's funclional
cuirgncy. The risk is measured using cash
flow lorecasts.

A5 of Decemnber 31, 2017 and 20186, if the
U5 Oaollar currency had  weakenead!
strengthensd by 15 and 3%, respachwaly,
againsl he |Indomesian Rupiah with all
olher warighles held constanl, post-tax loss
for the years would have been higheriower
By USE 2526 and USE 35834,
respectively.
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b. Risike Suky Bunga

Risiko zuku bunga Pemssahaan timbul dan
utang bank jangka paniang. Pinjaman
yang diterima  dengan  suku  buenga
mengambang mengakibalkan limbulnya
risike suku bunga lerhadap Perusahaan.

Fada akhic perode pelaporan, saldo
pinjaman dengan sk Bunga
mengambang adalah sebagai berikut

2017

b,

Intarest Rate Risk

The Company's interest rate risk anses
from long-term  borrowings. Borrowings
issued @t floating rales expose the
Company to interast rate risk.

Az of the end of the repoding perod, the
Company has the following floating rate
torrowings culstanding:

20186

talarala Tetimbang

Rala-rala Tertimbang

Suky Bungal Suku Bungal
Weignted Average Sadof Waiphted Average Sadof
Interast Rate Gatance inferest Rate Halance
h Y
INang bank 5.00% 51.050 590 £, 50% 53.080 590 Bank toans

Pada tanggal 31 Desember 2017 dan
2016, apabila suku bunga atas pinjaman
berdenominast Dolar  Amerika Serikat
meningkatmenurun  sebesar 1%  dan
vanabel fain tetap, rugi selelzh pajak untuk
lahun berjalan akan lebih tinggifrendah
sebesar USE 23307 dan UGS GR.064,
sebagian besar akibat beban bunga yvang
le:tyih tinggifrendah pada pinjaman dengan
suku bunga mengambang.

. Risiko Kredit

Fisike  kredil adalah  resiko  bahwa
Parugahaan askan mengzlami kerugian
yang timbul dan pelanggan alau pihak
lzrsean akibat gagal memenubi habilitas
kontraktualnya, Perusahaan
mengendalikan  rsika  dengan  cara
melakukan hubungan usahs dengan pikak
lain yang memli%i kredibililas, menelagkan
kebijakan verifikasi dan olonsasi kredit,
serta memantau  kolektibilitas  piulang
secara berkala untuk mengurang jumiah
piutarg tak tertagih.

Risike  kredit fimbul dar kas di bank
maupun  Azike kredit yang timbul dan
pelanggan, lermasuk pivlang yang belum
dibayar dan hransaksi yang mengikat.

Bagian pengendalian  ristke  menilar
kualitas  kredit  pelanggan  dengan
mempertimbangkan  posist  keuvangan,

pengalaman masa lampau dan faklor
lainnya. Limit nigko individu dilentukan
berdasarkanr  perintah intarpal dan
eksternal sesuai dengan batasan yang
ditzntukan direkzi. Penggunaan fimil Kredil
secars teratur digmati.
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As of December 31, 2017 and 20186, if
interesl rates on U5, Dollar-denominaled
borrowings  al that date had been
higherower by 1%, with att other variables
beld constant, post- tax lose for the year
would  have been  lowerbigher by
UISE 23,307 and LIS 58 064, respeclively,
mairly as & result of higherower inferest
expenze on Aeating rale borrowings.

Credit Risk

Cradit risk s the risk that the Company
incur a lpgs arising from the cuslomers or
counlerparties which fail to fulbll heir
conlracteal oblighgations. The Company
managss and controls |he credit risk by
dealng only with recogrized and credit
worthy parties, setling internal policies on
vertficalions and aulhgrizations of credil,
and regulary menitoring the collectability of
receivables b reduce the exposure to bad
debls.

Credil risk arisas from cash in banks, as
well 352 credit exposures W cuslomers,
including  outstanding  receivables and
committed  Iransaclions.  Risk  control
assesses the credit guality of the customer,
laking in to acoount its financial position,
past expenence  and  olher  factors.
Individual risk limits are set based on
intemal or external rating accordance with
limit 521 by the board, The uvnlization of
credit limils is regulary mentioned.
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Manafemen tidak mengharapkan kerugian
dari  kegagatan  pihak-pihak  dalam
rmelungsi ulangnya.

Benkul adalah eksposur  maksimum
terhadap ristko kredit untuk komponen
laporan posist keuangan pada tanggal
3 Desember 2007 dan 2016

Managemenl does not expect any bsses
fram  non-performance by these
counterparties.

The table below shows the maximum
exposure o credit fisk for the componeal of
the statements of financial position as of
Decermber 31, 2017 and 2016

27 2016
Firfaman yang diberikan dan plitang Loans and recenabies
¥as dan bank 2775458 2080184 Cash and ¢cash in banks
Piatang uvsaha IHZEHD 2.A21 638 Trade acoounts racenable
Fiutang lain-lain 73.154 66 470 ke cument assets
Jumlah 6.(64 441 4,758 25859 Total

Risike Likuiditas

Risiko likuiditas adalah risike kerogian
yang timbul karena Perusahzan tidak
memiliki arus kas yang cukup unluk
memenuhi iabililasnyz,

Dalam pengelolaan  risiko  likuiditas,
manajemen  memanlau  dan  menjaga
jurmlah kas dan kas di bank yang dianggap
memadai unduk membiayal operasicnal
Pemsahaan dan unluk mengatasi dampak
fivktuasi arus kas.  Manajemen juga
melakukan evaluasi berkala atas proyeksi
arus kas dan amis kas aktoal, termasok
jadwal jatuh tempo ulang, dan ferus-
menerus melakukan penelaaban pasar
keuangan untu¥ mendapatkan sumber
pendanaan yang cplimal,

Tabel di bawah ini menganalisa lablitas
keuangan Perusahaan yang diselesaikan
secara nelo yang  dikelompokkan
terdasarkan periode yang tersisa sampai
dengan tanggal jatuh tempo kenlraklual.
Jurnlah yang diungkzpkan dalam tabe!
rerupakan arus kas konirakival yang lidak
didiskgntokan:

d.

Liguidity Risk

Liquidity risk is a risk arising when lhe
cash flow posilion of the Company is not
enough 1o cover the habilities which
become due,

In managing the liquidity risk, management
monitors and maintains a level of cash and
£ash in hanks deemed adequate 1o finance
the Campany's operations and to miligats
the effects of fluctustion in cash flows.
Management also requlany evaluales the
projectad and aclual cash flows, including
Ipan maturity profites, and conlinuoushy
assesses  condilions  in the  financial
markets for apporunilies o ohitain optimal
funding sources.

The table below analyzes the Company's
inancral labililies indo relevant maturily
groupings based on the remaining period
o the contractual maturity date. The
amounts disclosed in the lable are lhe
contractual undiscountad cash Mows,

11 Drvs obre 0112 ooty 370

TR I Y b >0 babuae armiah! B oA Fow oz Trmatm)

dnr g ¥ ey LE vhiy x5 el Tera Tearn vt Ead 3 P
Lutelepn Whadpd bl
[LF O TR0 ] PRI I w3447 1475 W17 Trae: Jyooiesm, Py Bie
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PT PELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thi
Catatan Atas Laporan Kevangan

Untuk Tahun-Tahun yang Serakhir Tanggal
31 Desember 2017 dan 2076

{Disajikan dalam Dolar Amerika Serikat,
kecuali dinyatakan fain)
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Petroleun Excelsior

FPada langgat 11 Janoar 2013 Perusahaan
mengadakan perjanjian  kerja  sarma
berdasarkan  kontrak  No. 232003280
tentang “Rertal of Accomodation Barge for
{8 atas kapal AWE Petroleun Excelsior,

berlaku sampat dengan tanggal
& Seplembar 2018,
FPelroleum Supeariar
Fada tanggal 19 Nopember 2014,
Parusahaan mengadakan  perjanjian
kerjasama  berdasarkan  kontrak Mo,

33200389% tentanpg "WELU accommodation
harge and calerng sendces” atas kapal
AWE Petroleum Sopertar, bedaku sampat
dengan tanggal 7 Seplember 2020

. Perjanjian dengan PC Ketapang HLTD

Pada tanggal 13 Juli 2018, Perusahaan
mengadakan  perjanjian  kerja  sama
berdasarkan  konfrak Mo,  485HHMMIVZ
“Time Charter Agreement of Provision of
Anchor Hardiing TUG (AHT] ahd Anchar
Handling TLG & Supply (AHTS) Vessel
Rental and Services To Support Produciion
Operation Al Kefapang Wark  Area
fndonesia” atas AWE Pelroleum Pionger,
berlako sampai dengan12 Jul 2021.

- 49 .

TR T ST T " Bty el [P L Tt [CERTT T
B N 1.3 s 34 Yita & 3 ik T Tt pugn Ty i Pkt

Luwbsisticd Linty B

[FESIET L 7 ek SAe F TG Timckt Jeoac [y bl

Betgn phngd o E=g] X iy NEE2D Aot el

LNy v fairh frr—ega'eh 4 - 1ER UG . . . 15378 TEFL Bt In 3 shairhsirn

LEmn; ok pungx s parann 1 MRk A oY Aot % a1 e 515000 SO0 STOm 19 Lavenupnm [upna iy

Myizh AT7 A & A7y 1l 4 TN S bk feand 570 e !-'.'2’."!'!_!!_ Toas

30. Perjanjian dan lkatan 30. Agreements and Commitments
a  Perusahaan menandalangani  perpanjian a. The Company entered into an office space
sewa gedung kanlor dengan My, Tini lease agreament wilh Mrs. Tio Tanlawi for
Tanlaws untuk jangka waktu antara 1 (satu) one (1) to three (3) year lease terms. The
tahun sampai biga (3} tahun. Peganjian fease agreements is renewable at end of
sewa tersebul dapat diperpanjang kembali leaze parind wilh an adjustment ko corrant
pada akhir masa sewa dengan penyasuaian market rate.
ke harga pasar Kini,
Beban sewa yang diakui dalam laba rugi The rental expense charged to profit and
selama tahun 2007 dan 2016 dungkapkan loss in 2017 and 2016 is disclosed in Mote
pada Calatan 22, 22
. Perjanjian dengan CWOOC SES L., b.  Agreement wilh CHOOC SES Lid,

Petroleum Excelsior

On January 11, 2013, the Company
entered inlo an agreement under conlract
Mo, 332003380 regarding  “Rental of
Acgomodation Barge for CEU" of AWB
Petroleumn Excelsior vesse! which is valid
unlil Seplember £, 20448,

Fetraleum Superior

On Movember 18, 2014, lhe Company
enlered inla an agreemenl undar Lhe
contracl Mo, 332003899 regarding "NEU
accommadation  barge  and  catering
service” of AVE  Petroleumn  Superior
vassel which is valid unlil September 7,
2020,

Agreement wilh PC Ketapang || LTD

On July 13, 2018, Lhe Company entered
inte an agresment undar the contract Mo,
4R50000072  regarding  "Time Charer
Agreement of TUG {AHT} Anchoring and
Anchor Handling TUG & Supply (AHTS)
Vessel Rental and Services To Supperd
Production Operation At Kelapang ‘Work
Arsa  Mdonesia”™ of AWE  Palroleum
Pioneer vessel which is valid until July 12,
2021,
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Hotes te Financial Statements
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December 31, 2T and 2046
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Informast Segmen 31. Segment Information
Segmen operasi dilaporkan sesusi dengan Cperating  segments are  reported  in
pelaporan intemal kepada pembuat keputusan accordances wilh the intemal reporting provided
operasional, yang berdanggung jawab atas lo the chief operating decision maker, which is
alpkasi  sumber daya k2  masing-masing responsible for allocating resources to The
segmen yang dilaporkan serta menilar kinera reporiable  segments and assesses  its
masing-masing segmen tersebul. Perusahaan perdommance. The Grotp has two (2) repontable
rmemiliki dua {2) segmen yang dilaporkan segments including charter hire and catering in
meliputi charter hire dan calering pada tahun 27 and three (3) reportable segmenls
2017 dan tiga (3) segmen yang meliputi chaner including charter hire, catering and others in
hire, katering dan lafinnya pada tahun 2016, 2018,
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PT FELAYARAN TAMARIN SAMUDRA Thk

Motes to Financial Statements

Far the Years Ended

December 31, 2047 and 2016
{(Expressed in United States Dolar,
unless otherwise stated)

Pada langgal 31 Desember 2017 dan 2016,
kurs konversi yang dipunakan Pemsahaan
diungkapkan pada Catzlan 2 alas laporan

As of December 31, 2017 and 2016, the
corversion rates used by the Company were
disclosed in Hole 2 to financial stalements.

keuargan.
33, Reklasifikasi Akun 33. Reclassification of Accounts
Beberapa akun dalam laporan keuangan labun Cefain  gccounls in the 2046 mnancia!
2016 tetah direklasifikasi agar sesuai dengan statements have been reclassified o canform
penyajian  laporan  keuvangan tahun 2017 with the 2017 financial slatemenis presentation.
sebiagai benkul; A summary of such accounts follows:
Laporan laka rugs $an penghaanan Sebalum Rexlasfitasi/ Eegudah Rekiasifikasi/ Statarmants of praf ar Ieas and
komgprabensit lgin Befownt Faclgssifoation Affer Rasipssieabon phher comprehansiva income
B bar umyum dan adminisirasi 1,498 005 General and adrninisiraive axpense
Karugran pefufunan nilad 3el tetap Losg on impainment of propechy and
dan aset lainnyra 2.534.708 guigrnent and other asscets
34, Standar Akentansi Kevangan Baru 34. New Financial Accounting Standards

.

Diterapkan pada Tahun 2017

Ferusahaan tetah meneraphkan
amandemen Fernyatazn Standar
Akuntansi  Keuvangan (P5AK)  dan
Interpretas Standar Akuntansi Keuvangan
(SAKY baru  berkut, namon tidak
mengakibatkan perubahan  substanshal
terhadap kebijakan akunlansi

Perusahaan dan tidak memifiki dampak
sigmifikan terhadap laporan Keuangan:

2E

1. PSAK No. 1, Penyajian Laporan
¥.euangan. Prakarsa Pengungkapan

2. P3AK Mo 3. Laporan Keuangan
Interim

3. PSAK No. 24, Imbalan Kerjz

4. PSAK Mo, 80, Inslrumen Keuangan:
Pengungkapan

154K

1. 1SAK Moo 32, Dehmsi dan Higrarki
Standar Akuntansi Keuangan

Telah Diterbitkan namun  Belum
Beriaku Efektif

Ikatan Akuntan Indonesiz telah
merterbithkan Pernyataan Slangdar

Akunlansi Kepangan {PSAKY bary dan
amandemen P3AK yang hefako efektil
pada petiode yang dimulai

-52 -

a.

Adopted During 2077

The Company has adopted the fallowing
amended  Slatemenls  of  Financial
Accounling Standards (PSAKS) and new
Interpretations of Financial Accounting
Standards {I5AKg), which did nol resull in
substanfial changes to the Company's
gocounting policies and had no materal
effect on the financial stalements:

PSAK

FPresonlation  of
Discinsure

i,  PSAK No. 1,
Financial Stalemenls:
|nitiative

2. PSAK Moo 3.
Statements

3. PBAK Mo 24, Employes Berefils

4. PSAK Mo 60, Financial instruments:
Disclosures

[nlerim  Financial

ISAK

1. I15AK Mo 32, Definiticr  and
Hierarchy of Firancial Accounling
Standards

Issued but Not Yet EHechve

The Institwle of Indonesia Chanared
Accountants has issued the following new
Slatement of Financial  Accounting
Slandards (PSAK) and amendments of
PSaks which will be effective for annual
peritd beginrmg:
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1 Janupari 2018
FSAK

1. P3AK Mo, 2. Laporan Arus Kas
Prakarsa Pengungkapan

2. PSAK HNo. 46, Paak Penghasilan
tentang Pengakuan Asat Pajak
Tangguhan untuk Rugi yang Belum
Direalisasi

1 Januari 2020
FSAK

1. PSAK No. 71, Inslumen Kauangan

2. PBaAK No. 72, Pendapalan dar
Kontrak dengan Pelanggan

3. PSAK Mo 73 Sewa

Peruzahaan masih mengevaluasi
dampak penerapan PSAK di atas dan
dampak terhadap laporan keuangan dan
penerapan PSAK tersebul belum dapat
dilentukan.

drih g
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January 1, 2018
PSAK

1,  PSAK Mo, 2, Stalements of Cash
Flows: Disclasure iratratiee

2. PSAK KWo 44 ncomes Taxes
Recognition of Deferred Tax Assets
for Unrealized Losses

January 1, 2820
FSAK

1. PSAK No. 71, Financial Instruments

2. PEAK HNo. 7% Revenues from
Contracts with Customears

3. PESAK No, 71, Leases

The Company is still evaluating the effecls
of lhese PSAKs and has not yel
detemined the refated effects on lhe
finzncial statemaents,
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Kantor Pusat:

Jl.Alaydrus No. 78 C, Petojo Utara, Gambir
Jakarta 10130

Telepon: (021) 6342275

Faksimili: (021) 6335557

Website: www.tamarin.co.id
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